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1 Acerca de
este Informe

Este informe contiene declaraciones prospectivas 
basadas en expectativas, estimaciones y 
proyecciones actuales de la compañía.

La información presentada ha sido preparada con 
base en estándares internacionales de reporte de 
sostenibilidad y refleja el desempeño de GoGold 
Resources Inc. en materia ambiental, social y de 
gobernanza (ESG) durante el periodo reportado.

El presente Informe de Sostenibilidad corresponde al 
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de 
diciembre de 2025 y se publica con una frecuencia 
anual, constituyendo el sexto reporte consecutivo de 
la compañía en esta materia.

Referencia a estándares de 
reporte
Este informe ha sido elaborado con referencia a los 
Estándares GRI 2021, incluyendo:

•	 GRI 1: Fundamentos

•	 GRI 2: Contenidos generales

•	 GRI 3: Temas materiales

•	 GRI 14: Minería (2024)

Asimismo, el informe incorpora lineamientos de:

•	 SASB – Metals & Mining Standard, para la 
divulgación de información sectorial relevante 
para inversionistas

•	 	IFRS S1, sobre divulgación general de 
sostenibilidad

•	 	IFRS S2, sobre riesgos y oportunidades 
relacionados con el clima

El índice de contenidos GRI correspondiente se 
presenta al final de este informe.

Alcance del reporte
El alcance del informe incluye a GoGold 
Resources Inc. y sus subsidiarias en 
México, considerando específicamente las 
operaciones del:

•	 	Proyecto Parral (Chihuahua)
•	 	Proyecto Los Ricos Sur (Jalisco)
•	 	Proyecto Los Ricos Norte (Jalisco)

El perímetro del reporte es consistente con el 
alcance de la consolidación financiera de la 
compañía.

GRI 2-2, 2-3, 2-4, 2-5 / IFRS S1
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Reexpresiones
No se reportan reexpresiones de información respecto a periodos anteriores.

Idioma y disponibilidad
El informe se publica en idioma español e inglés y está disponible en el sitio web de la 
compañía: gogoldresources.com

Verificación y aseguramiento

La información presentada en este informe fue recopilada y revisada 
mediante procesos internos de validación y consolidación de datos por parte 
de las áreas responsables.

Actualmente, la información reportada no ha sido sometida a aseguramiento 
externo independiente. La compañía continuará fortaleciendo sus procesos 
de gestión y trazabilidad de información ESG, considerando la incorporación 
progresiva de mecanismos de verificación en futuras etapas.

Información de contacto

Sitio web
gogoldresources.com

Sede corporativa
2000 Barrington St., Suite 1301, Cogswell Tower, Halifax, Nova Scotia, 
B3J 3K1, Canadá

https://gogoldresources.com/ 
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Atentamente,

Bradley Langille 
Presidente CEO, Director

La seguridad de las personas 
continúa siendo nuestra 
prioridad más importante.

Entendemos que la confianza 
se construye con presencia, 
diálogo y resultados 
concretos.

Agradezco a nuestros 
colaboradores, comunidades, 
inversionistas y socios por 
su confianza y compromiso 
compartido.

Carta del CEO

Estimados colaboradores, inversionistas 
y aliados estratégicos,

En GoGold entendemos que nuestra responsabilidad 
va más allá de producir metales. Implica generar 
valor de manera responsable, operar con respeto 
hacia el entorno y construir relaciones de largo 
plazo con las comunidades donde estamos 
presentes.

Durante 2025 consolidamos nuestra operación 
en Parral, proyecto que representa el núcleo de 
nuestro modelo de negocio y uno de los principales 
diferenciadores de la compañía: la recuperación 
de valor a partir de jales históricos mientras 
contribuimos a la remediación ambiental de 
pasivos mineros acumulados durante décadas. Este 
enfoque nos permite transformar un reto ambiental 
en una oportunidad de recuperación, rehabilitación y 
desarrollo responsable.

Al mismo tiempo, continuamos avanzando en el 
desarrollo del distrito Los Ricos, integrando criterios 
ambientales, sociales y de gobernanza desde 
etapas tempranas para fortalecer la viabilidad y 
sostenibilidad de largo plazo de nuestros proyectos.

GRI [2-22]

Durante 2025 mantuvimos cero fatalidades en 
nuestras operaciones, reflejo del compromiso 
permanente con la prevención, la capacitación 
y el fortalecimiento de una cultura de cuidado 
y responsabilidad en todos los niveles de la 
organización. Este esfuerzo se sostuvo mediante 
más de 12,000 horas de capacitación en seguridad y 
salud, así como a través del fortalecimiento continuo 
de nuestros sistemas de gestión y control operativo.

También seguimos fortaleciendo nuestra relación 
con las comunidades mediante inversión social, 
rehabilitación de espacios públicos, restauración 
ambiental y programas de desarrollo local en Parral 
y Los Ricos.

En materia ambiental, consolidamos avances 
relevantes en eficiencia operativa y desempeño 
climático mediante iniciativas enfocadas en el 
uso responsable de los recursos, la optimización 
energética y la mejora continua de nuestros procesos. 
Asimismo, fortalecimos nuestras acciones de gestión 
hídrica y continuamos impulsando programas de 
rehabilitación y revegetación en nuestras áreas de 
influencia.

A nivel de gobernanza, continuamos fortaleciendo 
nuestro modelo ESG, mejorando la calidad, 
trazabilidad y transparencia de la información que 
reportamos, así como nuestra alineación progresiva 
con estándares internacionales.

Este informe refleja avances concretos en 
desempeño ambiental, social y operativo, así como 
nuestro compromiso de seguir fortaleciendo una 
operación responsable, disciplinada y preparada para 
el futuro.
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Carta de Sostenibilidad

Estimados grupos de interés,

Durante 2025, en GoGold continuamos avanzando 
en la integración de criterios ambientales, sociales 
y de gobernanza en nuestras operaciones, 
consolidando sistemas, indicadores y mecanismos 
de seguimiento que fortalecen nuestra gestión y 
alineación con estándares internacionales.

En Parral, sostenibilidad y operación convergen en 
un mismo modelo: recuperar valor a partir de jales 
históricos mientras contribuimos a la rehabilitación 
ambiental del territorio.

En el componente social, continuamos impulsando 
el desarrollo de nuestros colaboradores mediante 
capacitación constante y fortalecimiento de 
capacidades operativas, manteniendo un enfoque 
centrado en la seguridad, el respeto a los derechos 
humanos y el bienestar de las personas.

En materia ambiental, registramos avances 
relevantes en desempeño climático y gestión 
de recursos, fortaleciendo nuestras acciones 
orientadas a una operación más responsable 
y eficiente. Continuamos impulsando iniciativas 
enfocadas en la optimización de recursos, la reducción 
de nuestra huella ambiental y el mantenimiento de 
altos niveles de recirculación de agua, reafirmando 
así nuestro compromiso con el cuidado del entorno 
y el desarrollo sostenible.

GRI [2-22]

Este enfoque representa 
uno de los principales 
diferenciadores de la 
compañía, al integrar 
eficiencia operativa, control 
ambiental y remediación 
progresiva dentro de una 
misma operación.

Entendemos la 
sostenibilidad como 
una práctica operativa 
basada en información, 
transparencia, mejora 
continua y capacidad de 
ejecución.

Avances concretos en 
desempeño y gestión, junto 
con retos que seguimos 
abordando de manera 
estructurada y disciplinada.

Atentamente,

Karen Lucía Flores Arredondo 
Presidenta de comité de ESG

Asimismo, avanzamos en diagnósticos 
comunitarios y estudios sociales que permiten 
comprender con mayor profundidad el contexto 
de nuestras operaciones, fortaleciendo la toma de 
decisiones y orientando de manera más estratégica 
la inversión y los programas sociales hacia iniciativas 
de largo plazo.

A nivel de gobernanza, continuamos consolidando 
nuestro modelo ESG mediante mecanismos de 
supervisión, seguimiento y reporte que permiten 
integrar la sostenibilidad en la toma de decisiones 
operativas y corporativas. Asimismo, seguimos 
fortaleciendo la trazabilidad y calidad de la 
información reportada, así como nuestra alineación 
progresiva con marcos como GRI, SASB e IFRS.

Este informe refleja un proceso de evolución 
continua:
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Acerca de GoGold
GRI 2-1, 2-6, 2-28 / SASB Metals & Mining / IFRS S1

GoGold Resources Inc. es una empresa minera 
internacional dedicada a la exploración, desarrollo 
y producción de metales preciosos, principalmente 
plata y oro. Tiene su sede corporativa en Halifax, 
Canadá, y operaciones en México, gestionadas a 
través de su subsidiarias Grupo Coanzamex S.A. de 
C.V., y Minera CM Jalisco S.A de C.V., responsable 
de supervisar las actividades en campo e integrar 
criterios de sostenibilidad en la operación.

La compañía cotiza en la Bolsa de Toronto (TSX: 
GGD) y en OTCQX (GLGDF), y cuenta con una cartera 
de activos que combina operaciones en producción 
con proyectos en desarrollo.

Las actividades de GoGold se concentran en dos 
activos estratégicos:

Misión
Generar valor sostenible para todos los grupos 
de interés, reflejando un compromiso con la 
gestión ambiental y el desarrollo responsable.

Visión
Ser un agente de cambio positivo hacia una 
economía más sostenible, inclusiva y resiliente, 
equilibrando el crecimiento económico con la 
protección ambiental y el bienestar social.Parral (Chihuahua)

Operación en curso enfocada en el 
reprocesamiento de jales históricos mediante 
lixiviación en circuito cerrado. Permite 
recuperar oro, plata, cobre y zinc  al tiempo que 
contribuye a la remediación de sitios con pasivos 
ambientales históricos.

Los Ricos Sur (Jalisco)

Proyecto en etapa de exploración avanzada y 
desarrollo con estudios de factibilidad. Vida de 
mina estimada de 15 años.

Los Ricos Norte (Jalisco)

Proyecto en etapa de evaluación económica y 
expansión de recursos.

Norte América

Sede corporativa
Halifax, Canadá

Operaciones en México
Parral, Chihuahua y

Los Ricos, Jalisco

Operaciones en México

Jales Parral
(Proyecto - Chihuahua)

Los Ricos
(Proyecto - Jalisco)

Principios guía
Las actividades de GoGold se concentran en cuatro activos estratégicos

Activos 
estratégicos

Seguridad y salud de los 
empleados

Fortalecimiento de un 
entorno laboral saludable

Preservación del medio 
ambiente

Compromiso con las 
comunidades

Operaciones en GoGold, México
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Membresías de asociaciones

GoGold Resources Inc. participa activamente en asociaciones del sector minero, 
cámaras empresariales y organismos internacionales que promueven el desarrollo 
sostenible, las mejores prácticas operativas y la colaboración multisectorial.

Organización Descripción

Cámara Minera de México 
(CAMIMEX) Asociación sectorial nacional

Cámara de Comercio 
del Canadá en México 

(CANCHAM)
Cámara empresarial bilateral

Women in Mining (WIM 
México) Red de diversidad e inclusión

United Nations Global 
Compact (Pacto Mundial 

ONU)

Marco de responsabilidad 
empresarial

GRI 2-28
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Modelo de 
Negocio
Ciclo minero integrado
GoGold Resources Inc. abarca todas las etapas del 
ciclo minero, desde la identificación de recursos 
hasta el cierre responsable de operaciones:

Este enfoque permite a la compañía generar valor 
económico al tiempo que gestiona sus impactos 
ambientales y sociales, incorporando prácticas de 
sostenibilidad en cada fase del proceso.

Flujo operativo

Exploración

Evaluación

Desarrollo

Producción

Comercialización

Rehabilitación

GRI 2-1, 2-2, 2-6, 2-22, 3-3 / SASB Metals & Mining / IFRS S1

Proyecto Parral: producción con remediación 
ambiental
El Proyecto Parral, ubicado en Hidalgo del Parral, Chihuahua, representa la 
operación en producción de la compañía y su principal diferenciador de modelo de 
negocio: el reprocesamiento de aproximadamente 21 millones de toneladas de jales 
históricos mediante lixiviación en circuito cerrado.

Proceso operativo:

Etapa 1 -  Extracción y 
traslado

Movilización de jales 
históricos al área de 
procesamiento.

Etapa 4 -  Sistema 
Merrill-Crowe

Recuperación de plata 
y oro.

Etapa 5 -  Proceso 
SART

Recuperación de cobre 
y zinc, al tiempo que 
regenera reactivos y 
reduce residuos.

Etapa 2 -  Preparación 
del material

Clasificación y 
acondicionamiento del 
material.

Etapa 3 -  Lixiviación 
en pilas

Proceso en circuito 
cerrado para extracción 
de metales.

Etapa 6 -  Cierre y 
rehabilitación

Disposición segura y 
restauración progresiva 
del sitio.

Activos de crecimiento:
Los Ricos
El distrito Los Ricos, ubicado en Jalisco, constituye el principal eje de crecimiento 
de la compañía. Se divide en dos proyectos complementarios:

Los Ricos Sur
Vida de mina estimada: 15 años
Producción estimada: 7.3 M oz 
AgEq/año (primeros años)
CAPEX estimado: USD $227 
millones

Los Ricos Norte
Recursos estimados: 
>100 M oz AgEq
Etapa: Evaluación 
económica y expansión 
de recursos

Generación de valor
El modelo de negocio de GoGold se basa en cuatro pilares de creación de valor:

Pilar Descripción 

Optimización de 
activos

Reprocesamiento de jales en Parral con eficiencia 
operativa y remediación ambiental simultánea

Desarrollo de 
nuevos proyectos

Construcción de plataforma de crecimiento en el 
distrito Los Ricos

Gestión eficiente 
de recursos

Optimización del consumo de agua y energía en las 
operaciones

Integración de 
criterios ESG

Incorporación de consideraciones ambientales, 
sociales y de gobernanza en la toma de decisiones
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Desempeño 2025
KPIs - Proyecto Parral

KPIs - Proyecto Los Ricos

GRI 2-6, 3-3 / SASB EM-MM / IFRS S1

1,862,056 t
Toneladas Acarreadas
SASB EM-MM

2,055,034 oz
Producción 2025
(Onzas)

1,652,368 t
Toneladas depositadas

96%
Eficiencia de Reciclaje de Agua
GRI 303-3

15 años
Vida de mina (Los Ricos Sur)
Estudio de Factibilidad

227 M USD
CAPEX estimado (Los Ricos Sur)
Estudio de Factibilidad

Ambiental Salud y Seguridad

Comunidad y social

100%
Vidas preservadas

12,876 horas
De capacitación

100%
Cobertura del sistema SST

8,176 tCO₂e
Emisiones GEI totales 
(Alcance 1 + 2)

$0.57M USD
De inversión social
comunitaria

5.8%
Reducción absoluta de 
emisiones GEI vs 2024

93,993 GJ
Consumo energético 
consolidado

Cero
Incidentes Ambientales 
relevantes

6.8 ha
Reforestadas con 3,829 
árboles + 671 donados
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Modelo ESG

Descripción del modelo
El Modelo ESG de GoGold articula el enfoque estratégico de la 
compañía para gestionar sus impactos y oportunidades en materia 
ambiental, social y de gobernanza (ASG), integrando los compromisos 
de sostenibilidad en la toma de decisiones operativa y corporativa.

* El Alcance 3 se encuentra en construcción

Alineación con marcos 
internacionales

A
Gestión de emisiones GEI (Alcances 1, 2 y 3*)

Uso eficiente del agua
Gestión de residuos
Biodiversidad
Cambio climáticoA

m
b

ie
n

ta
l

S
Seguridad y salud laboral
Desarrollo comunitario
Inversión social
Derechos humanos
Diversidad e inclusión

So
ci

al

G

Ética empresarial
Canal de denuncias
Anticorrupción
Estructura del consejo
Compensación ejecutiva vinculada a ESG
Cumplimiento normativo

G
ob

er
n

an
za

 

GRI 2-12, 2-13, 2-14 / IFRS S1

Estructura de gobernanza 
ESG

GRI 2-12, 2-13

Nivel Responsabilidad ESG

1. Consejo de 
Administración

Supervisión y aprobación de 
la estrategia ESG, política de 
sostenibilidad y gestión de 
riesgos climáticos

2. Alta dirección 
(CEO/CFO)

Rendición de cuentas sobre 
objetivos ESG y desempeño 
anual

3. Comité de 
Sostenibilidad

Coordinación transversal de 
la agenda ESG entre áreas 
operativas

4. Área de 
Sustentabilidad

Gestión operativa de 
indicadores, reportes y 
relación con grupos de 
interés

•	 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) — 
Naciones Unidas

•	 United Nations Global Compact (Pacto 
Mundial)
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Nuestros Grupos de Interés
En GoGold identificamos y gestionamos activamente a nuestros grupos de interés como parte fundamental 
de nuestro modelo de sostenibilidad y creación de valor compartido. El relacionamiento con estos grupos se 
lleva a cabo mediante canales formales y continuos que permiten comprender sus expectativas, atender riesgos 
y fortalecer la toma de decisiones.

GRI 2-29 / SASB Metals & Mining / IFRS S1

Empleados y contratistas
Mecanismo de relacionamiento: Reuniones, comunicaciones internas, canales de bienestar y 
seguridad. Frecuencia: Mensual / Continuo

Comunidades locales
Mecanismo de relacionamiento: Programas sociales, mesas de diálogo, consultas previas. 
Frecuencia: Permanente

Proveedores
Mecanismo de relacionamiento: Capacitaciones en seguridad y medio ambiente, 
contratos ESG.

Inversionistas
Mecanismo de relacionamiento: Reportes trimestrales, juntas de accionistas, comunicados 
bursátiles. Frecuencia: Trimestral / Anual

Organizaciones de la sociedad civil
Mecanismo de relacionamiento: Alianzas, participación en iniciativas sectoriales y ambientales. 
Frecuencia: Según proyecto

Autoridades gubernamentales
Mecanismo de relacionamiento: Cumplimiento normativo, reportes ambientales, licencias 
operativas. Frecuencia: Conforme a regulación

Medios de comunicación
Mecanismo de relacionamiento: Comunicados de prensa, publicación del Informe ESG. 
Frecuencia: Según evento / Anual
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Materialidad

Proceso de determinación de materialidad
En 2025, GoGold inició el proceso de evaluación de materialidad con el objetivo 
de identificar los temas que reflejan los impactos más significativos de la 
organización, así como aquellos prioritarios para sus grupos de interés. Este 
ejercicio, que forma parte de los compromisos establecidos el año anterior, concluirá 
en el primer semestre de 2026 y permitirá fortalecer la identificación y priorización 
de los asuntos materiales desde una perspectiva tanto interna como externa.

El proceso sigue cuatro etapas:

GRI 3-1, 3-2, 3-3

1. Identificación de temas
Revisión de estándares sectoriales (GRI 14 Minería, SASB), 
benchmarking de pares y análisis de riesgos operativos.

2. Consulta a grupos de interés
Encuestas y entrevistas con empleados, comunidades, 
inversionistas y autoridades para priorizar expectativas.

3. Evaluación de impactos
Análisis interno de impactos reales y potenciales por tema, 
considerando severidad, probabilidad y alcance.

4. Validación y aprobación
Revisión por la Alta Dirección y aprobación del listado final 
de temas materiales.



2 Desempeño 
Ambiental

La actividad minera transforma el entorno. 
En GoGold asumimos esta realidad con 
responsabilidad, gestionando nuestros impactos de 
forma activa para reducir nuestra huella y contribuir a 
la restauración y equilibrio de los ecosistemas donde 
operamos.

La gestión ambiental es un eje estratégico de la 
compañía y forma parte de la toma de decisiones 
en todas las etapas del ciclo minero, desde el 
diseño hasta el cierre. Este enfoque se traduce en la 
implementación de controles, tecnologías y prácticas 
orientadas a la prevención, mitigación y gestión de 
impactos.

En México, nuestras operaciones —el Proyecto Parral 
en Chihuahua y el Proyecto Los Ricos en Jalisco— 
se desarrollan bajo una Política de Desarrollo 
Sustentable alineada con la regulación nacional y 
estándares internacionales como GRI.

El Proyecto Parral ejemplifica nuestro enfoque de 
minería responsable: mediante el reprocesamiento 
de jales históricos, transformamos un pasivo 
ambiental en una oportunidad de valor, recuperando 
metales y contribuyendo a la remediación de 
impactos históricos. Por su parte, Los Ricos incorpora 
criterios ambientales desde su etapa de desarrollo, 
integrando la gestión de impactos desde el diseño de 
la operación.

Este capítulo presenta el desempeño ambiental de 
GoGold durante 2025, estructurado en torno a diez 
temas materiales prioritarios: emisiones de gases de 
efecto invernadero, adaptación y resiliencia climática, 
emisiones al aire, residuos y materiales, jales, agua 
y efluentes, energía, biodiversidad, cumplimiento 
ambiental, y cierre y rehabilitación.

Los resultados reflejan avances en la consolidación 
de un modelo de gestión ambiental basado en 
medición, control y mejora continua. Al mismo 
tiempo, la compañía continúa fortaleciendo sus 
sistemas de información, alineándose con mejores 
prácticas internacionales y avanzando hacia 
esquemas de mayor robustez y aseguramiento.

Nuestra huella, nuestra responsabilidad

Toda operación minera deja una 
huella; nuestra responsabilidad es 
cómo la gestionamos y qué legado 
construimos.

Cumplimiento ambiental

La gestión ambiental de GoGold se sustenta en un sistema estructurado de cumplimiento regulatorio que integra monitoreo 
ambiental, auditorías internas, inspecciones operativas y control documental de permisos y obligaciones.

Durante 2025, las operaciones se desarrollaron en cumplimiento de la normativa ambiental aplicable en México, incluyendo las 
disposiciones de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), la Procuraduría Federal de Protección al 
Ambiente (PROFEPA) y la Comisión Nacional del Agua (CONAGUA), así como de las Normas Oficiales Mexicanas relevantes para 
la industria minera.

El sistema de gestión incorpora programas de monitoreo ambiental, seguimiento de condicionantes regulatorias y verificación 
continua del cumplimiento de obligaciones, permitiendo anticipar desviaciones y mantener control sobre los riesgos regulatorios.

Como resultado de este enfoque, en 2025 no se registraron multas ni sanciones económicas por incumplimiento ambiental, 
reflejando un desempeño consistente y un control efectivo del marco regulatorio.
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Emisiones de Gases de Efecto 
Invernadero

GRI 2-4, 3-3; 305-1, 305-2, 305-4, 305-5

“La gestión de emisiones ha dejado de ser un tema ambiental para 
convertirse en un factor crítico de competitividad.”

ODS APLICABLES

Emisiones de GEI y cambio 
climático
Las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) son 
uno de los principales impulsores del cambio climático, con 
efectos directos sobre los ecosistemas, la disponibilidad de 
agua y la estabilidad de las actividades económicas, incluida 
la minería.

En este contexto, la gestión de emisiones ha dejado de ser 
únicamente un tema ambiental para convertirse en un factor 
crítico de competitividad. Hoy, inversionistas, reguladores y 
mercados exigen medición, control y divulgación consistente 
de emisiones. Estándares como GRI 305, SASB e IFRS S2 
establecen como base la cuantificación de emisiones de 
Alcance 1 y 2 y la definición de metas de reducción verificables, 
en línea con una gestión climática basada en riesgos.

Para el sector minero, este desafío es particularmente 
relevante: mientras provee minerales esenciales para la 
transición energética, también enfrenta una presión creciente 
por reducir la intensidad de carbono de sus operaciones.

En GoGold, la gestión de emisiones tiene implicaciones 
regulatorias, operativas y sociales. Durante 2025, el Proyecto 
Parral se mantuvo por debajo de los umbrales de reporte del 
Registro Nacional de Emisiones (RENE) y registró mejoras 
relevantes en la intensidad de emisiones. No obstante, 
persisten retos clave.

Descripción de impactos y 
políticas
Las emisiones de GEI de GoGold provienen 
principalmente del consumo de combustibles 
fósiles en maquinaria y equipos móviles (Alcance 
1) y del consumo de electricidad de la red nacional 
(Alcance 2). En Parral, el reprocesamiento de jales 
constituye una fuente fija bajo jurisdicción federal.

La gestión de este impacto se rige por la Política de 
Cambio Climático de la compañía, alineada con la 
Ley General de Cambio Climático en México y con 
marcos internacionales de referencia.

La supervisión del desempeño climático se realiza 
a nivel operativo y es reportada a la dirección 
corporativa.

Prevención, mitigación y 
seguimiento
GoGold implementa medidas orientadas a la 
reducción de emisiones y al control del consumo 
energético, entre las que destacan:

•	 Mantenimiento preventivo de maquinaria 
para optimizar el consumo de diésel 

•	 Sustitución progresiva de luminarias por 
tecnología solar 

•	 Control de material particulado mediante 
irrigación de caminos 

•	 Optimización del proceso de regeneración 
de cianuro en la planta SART 

El desempeño es gestionado a través del Sistema de 
Gestión Ambiental (SGA), con seguimiento periódico 
y cumplimiento de instrumentos regulatorios como 
la Cédula de Operación Anual (COA) y el Registro 
Nacional de Emisiones (RENE).

La efectividad de estas acciones se evalúa 
mediante indicadores de intensidad y 
cumplimiento normativo.

Riesgos y oportunidades 
climáticas
La gestión de emisiones está asociada a riesgos 
regulatorios (cambios en políticas climáticas), 
operativos (variabilidad en costos energéticos) y de 
mercado (acceso a financiamiento).

Al mismo tiempo, representa oportunidades 
vinculadas a la eficiencia energética, optimización 
de procesos y reducción de costos operativos. 
La disminución de emisiones está directamente 
relacionada con la reducción en el consumo de diésel 
y electricidad, dos de los principales costos operativos 
de la compañía.
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Nuestras emisiones en 2025
La Gráfica 1 muestra la evolución de las emisiones 
consolidadas (Alcance 1 + 2). En 2025 se revirtió la 
tendencia, alcanzando una reducción del 5.8%.

Este resultado evidencia avances en la eficiencia 
operativa, particularmente en la gestión del consumo 
de combustibles y electricidad en Parral.

Esta disminución se explica principalmente 
por la reducción en las emisiones de Alcance 2 
(electricidad), lo que refleja mejoras en el consumo 
eléctrico y/o variaciones en el factor de emisión 
de la red. En contraste, las emisiones de Alcance 
1 (combustibles) mostraron un ligero incremento, 
asociado a la dinámica operativa.

A lo largo del periodo, GoGold se ha mantenido 
consistentemente por debajo del umbral de 
25,000 tCO₂e establecido por el Registro Nacional 
de Emisiones (RENE), lo que confirma un control 
operativo sólido en la gestión de emisiones.

Desempeño de emisiones por 
composición y por sitio
La Gráfica 2 muestra la composición de las emisiones por fuente 
en 2025. La mayor proporción corresponde a Alcance 2 (electricidad), 
seguida por Alcance 1 (combustibles).

Esta composición indica que las emisiones están principalmente 
asociadas a la electricidad de la red, lo que posiciona a Alcance 2 como 
la principal palanca de descarbonización para la compañía.

Intensidad y trayectoria hacia metas
La intensidad de emisiones en Parral se redujo de 715 a 673 tCO₂e 
por tonelada equivalente de plata (ton AgEq) entre 2024 y 2025, 
lo que representa una disminución del 5.9%, reflejando mejoras en 
la eficiencia operativa y en la gestión del consumo energético y de 
emisiones.

En Los Ricos, la intensidad de emisiones disminuyó de 9.00 a 
8.25 tCO₂e por metro perforado, equivalente a una reducción del 
8.3%, lo que indica una mejora en la eficiencia relativa del consumo 
energético durante el periodo, aun considerando la naturaleza de 
las actividades de exploración y cierre.

Línea = Umbral RENE = 25,000 tCO2e

Gráfica 1 — Emisiones GEI consolidadas (Alcance 1 y 2), 2024–2025 (tCO₂e)

Gráfica 2 — Composición de emisiones GEI por fuente 
y sitio (Alcance 1 y 2), 2025

Tabla 1 — Intensidad de emisiones por sitio, 2024–2025

Operación Unidad 2024 2025

Parral tCO2e / ton AgEq 715 673

Los Ricos tCO2e / metro 
perforado 9.00 8.25

Parral: tCO2e por tonelada equivalente de plata (ton AgEq).  Los Ricos: tCO2e por metro 
perforado.  

GRI 305-4  |  SASB EM-MM-110a.1  |  IFRS S2 §33-35
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Resultados clave 2025

El principal factor de reducción de emisiones en 2025 fue la optimización del consumo 
de combustibles en Parral, lo que confirma que el diésel representa la principal palanca 
de descarbonización para la compañía.

3,706tCO2e
Emisiones Alcance 1

2024: 3,496 → 2025: 3,706

–8.3%
Intensidad de emisiones 

Los Ricos
2024: 9.00 → 2025: 8.25 

tCO₂e / metro perforado

4,470tCO2e
Emisiones Alcance 2

2024: 5,188 → 2025: 4,470 (▼ 13.8%)

508tCO₂e
Reducción absoluta emisiones

2025 ▼ 5.8% vs 2024

8,176tCO2e
Emisiones totales (A1 + A2)

2025 ▼ 5.8% vs 2024

Emisiones por debajo 
del umbral RENE

–5.9%
Intensidad de emisiones Parral

2024: 715 → 2025: 673 tCO₂e / ton AgEq

0 Incidentes
Ambientales relevantes asociados 

a emisiones atmosféricas

El siguiente paso estratégico 
es la definición de metas 
cuantificadas de reducción y 
la incorporación del Alcance 
3, con el objetivo de fortalecer 
la gestión climática y alinearla 
con las mejores prácticas 
internacionales.

En 2025, GoGold logró una reducción en 
sus emisiones de GEI respecto al año 
anterior, impulsada principalmente por la 
disminución en las emisiones de Alcance 
2 (electricidad). Asimismo, se registraron 
mejoras en la intensidad de emisiones en 
ambos sitios, reflejando avances en la eficiencia 
operativa.

Si bien el desempeño se mantiene dentro 
de los umbrales regulatorios, persisten 
retos en la gestión integral de emisiones, 
particularmente en el control del consumo de 
combustibles y en la mejora de indicadores 
de eficiencia.

Metas y Prioridades
Metas operativas (2025–2027)

•	 Incorporar el cálculo de Alcance 3 

•	 Incrementar eficiencia del proceso SART
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Gestión Energética
GRI 302-1, 302-2, 302-3 | SASB EM-MM-130a | IFRS S2-29

La energía es el insumo más visible de la minería — y la principal 
palanca para mejorar eficiencia, reducir emisiones y fortalecer la 
competitividad.

ODS APLICABLES

Energía y desempeño operativo
La energía es un insumo crítico en la operación minera, con impactos directos en los costos operativos, las 
emisiones de gases de efecto invernadero y la eficiencia del proceso productivo.

En GoGold, el consumo energético proviene principalmente de electricidad de la red eléctrica CFE y del uso 
de combustibles fósiles en maquinaria y equipos. La gestión eficiente de estos consumos es clave tanto para el 
desempeño ambiental como para la optimización de costos.

Durante 2025, el consumo energético en Parral se redujo en 1.5%, reflejando mejor estratégica operativa 
para alcanzar los objetivos.

Gestión del tema material
Descripción de impactos y políticas

El consumo energético en GoGold está asociado 
principalmente al uso de electricidad de la red 
eléctrica CFE (Alcance indirecto) y combustibles 
fósiles en maquinaria y equipos (Alcance directo), lo 
que contribuye a la generación de emisiones de GEI y 
al uso de recursos no renovables.

La gestión energética se rige por la Política de 
Cambio Climático y Medio Ambiente, alineada con 
la Ley de Transición Energética y la Ley General de 
Cambio Climático en México.

La supervisión del desempeño energético se realiza 
a nivel operativo y es reportada a la dirección 
corporativa.

Prevención, mitigación y seguimiento

Las acciones implementadas incluyen:

•	 Mantenimiento preventivo de equipos de alto 
consumo.

•	 Monitoreo mensual de consumo eléctrico y 
combustibles.

•	 Optimización operativa de maquinaria.

El seguimiento se realiza mediante indicadores 
como consumo total (GJ), intensidad energética y 
emisiones asociadas.

Riesgos y oportunidades energéticas

La gestión energética está asociada a riesgos 
operativos (costos energéticos), regulatorios 
(transición energética) y de mercado (exigencias 
ESG).

Al mismo tiempo, representa una oportunidad directa 
de mejora en costos y reducción de emisiones.

La reducción del consumo energético está 
directamente vinculada a la disminución de costos 
operativos y emisiones de Alcance 2.

Metas e indicadores de seguimiento

La gestión energética se monitorea mediante 
indicadores como:

•	 Consumo total de energía (GJ) 

•	 Intensidad energética (GJ/oz AgEq y GJ/metro)
 

•	 Consumo por fuente (electricidad y 
combustibles) 

•	 Emisiones asociadas (tCO₂e) 

Estos indicadores permiten 
evaluar el desempeño energético, 
identificar desviaciones y orientar 
la mejora continua.
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Desempeño energético 2025

Consumo de energía

La Gráfica 3 muestra la evolución del consumo energético consolidado de Parral 
y Los Ricos en 2024 y 2025, desagregado por fuente. En 2025, el consumo total 
disminuyó 1.5% respecto al año anterior.

La electricidad de la red CFE representa aproximadamente el 61% del consumo 
total, mientras que los combustibles (diésel y gasolina) concentran el 39% restante. 
Esta composición muestra que la electricidad se mantiene como la principal fuente 
de consumo energético, complementada por el uso de combustibles en la operación.

La reducción observada responde principalmente a una disminución en el consumo 
de combustibles, compensada parcialmente por un incremento en el consumo de 
electricidad.

Intensidad energética por sitio
La Tabla 2 presenta la intensidad energética por sitio. En Parral, la intensidad 
se mantuvo estable en 0.06 GJ/oz AgEq entre 2024 y 2025, lo que indica un 
desempeño consistente en relación con el nivel de producción.

En Los Ricos, la intensidad energética pasó de 1.3 a 2.2 GJ por metro 
perforado. Este incremento está asociado a la evolución de los objetivos de 
exploración y a la fase actual del proyecto, donde el alcance y características 
de las actividades pueden implicar mayores requerimientos energéticos por 
unidad de avance.

Tabla 2 — Intensidad energética por sitio, 2024–2025 (GJ)

Gráfica 3 — Consumo energético consolidado (Parral y Los Ricos), 
2024 – 2025 (GJ)

Operacion Unidad 2024 2025

Parral GJ / oz AgEq 0.06 0.06

Los Ricos GJ / metro 
perforado 1.3 2.2

Parral y Los Ricos usan unidades productivas distintas (GJ/oz AgEq vs GJ/metro perforado).

GRI 302-3  |  SASB EM-MM-130a.1

Mix energético
La Gráfica 4 muestra la composición del consumo 
energético consolidado de Parral y Los Ricos 
en 2025. Los combustibles (diésel y gasolina) 
representan el 61.4% del consumo total, mientras 
que la electricidad de la red CFE concentra el 38.6% 
restante.

Esta composición refleja la estructura del 
consumo energético de las operaciones, donde los 
combustibles tienen una participación relevante 
en las actividades operativas, complementados 
por el uso de electricidad en los procesos.

Gráfica 4 — Mix energético consolidado 
por fuente (Parral y Los Ricos), 2025

Alcance del consumo energético
Durante 2025, se avanzó en la identificación y registro de consumos 
energéticos asociados a actividades complementarias a la operación, 
incorporando información adicional para fortalecer la trazabilidad del 
consumo total.

Este esfuerzo contribuye a una mejor comprensión del uso de energía 
y sienta bases para una gestión más integral en el futuro, en línea con 

los lineamientos de GRI 302.
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Resultados clave 
2025

La reducción del consumo energético en 
2025 responde principalmente a mejoras 
en eficiencia operativa; sin embargo, la alta 
dependencia de electricidad de la red define 
la principal oportunidad de descarbonización 
mediante la incorporación de fuentes 
renovables.

93,993 GJ
Consumo energético 

total consolidado 
(Parral + Los Ricos)
2024: 95,411 → 2025: 

93,993 (▼ 1.5%)

0.06 GJ/oz AgEq
Intensidad energética Parral

2024: 0.06 → 2025: 0.06

0 Incidentes
Energéticos significativos

2025

Metas y Prioridades
Metas 2025-2027, según nuestras políticas

•	 Mantener control total del consumo energético 

Año base: 2020

En conjunto, estos resultados 
evidencian una base 
operativa sólida para la 
gestión energética. Hacia 
adelante, la optimización del 
consumo y la identificación 
de oportunidades de 
eficiencia seguirán siendo 
elementos clave para 
fortalecer el desempeño 
energético de la compañía.

En 2025, GoGold registró una ligera 
reducción en su consumo energético total 
consolidado, reflejando un control operativo 
consistente en la gestión de energía.

La estabilidad en la intensidad energética 
en Parral confirma un desempeño alineado 
con el nivel de producción, mientras que 
no se registraron incidentes energéticos 
relevantes durante el periodo.
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Adaptación Climática y 
Resiliencia

GRI 3-3 · GRI 14.2.1 · IFRS S2-14, S2-29  ·  TCFD  ·  SASB EM-MM-160a

La resiliencia climática es una condición operativa — gestionar riesgos
físicos hoy y anticipar la transición define la continuidad del negocio.

ODS APLICABLES

Enfoque climático
La resiliencia climática es un componente relevante 
en la operación de GoGold, particularmente en la 
gestión del agua y la infraestructura asociada.

Las operaciones se ubican en regiones con estrés 
hídrico y exposición a eventos extremos, lo 
que exige fortalecer la resiliencia operativa y la 
capacidad de respuesta. En este contexto, la gestión 
climática se integra como un componente clave de 
la estrategia operativa, considerando tanto riesgos 
físicos como de transición, así como oportunidades 
asociadas a la demanda de minerales para la 
transición energética.

Perfil de riesgo climático
El estrés hídrico y las lluvias torrenciales 
representan los principales riesgos para la 
operación en Parral, con impacto directo en la 
gestión del agua y la infraestructura. Estos riesgos 
cuentan con controles operativos, incluyendo el 
sistema de recirculación SART y la infraestructura 
de contención.

Otros factores como el aumento de temperatura y 
los vientos fuertes pueden incidir en la eficiencia 
del proceso. En el ámbito de transición, los cambios 
regulatorios requieren monitoreo continuo, 
mientras que la demanda de plata en tecnologías 
limpias representa una oportunidad relevante.
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Gestión del tema material

La gestión climática se rige por la Política de 
Cambio Climático y Medio Ambiente, alineada con 
la normativa mexicana aplicable. El desempeño se 
supervisa a nivel de sitio y se reporta a la dirección 
corporativa.

La gestión se articula en cuatro líneas operativas:

•	 Infraestructura de contención 

•	 Protocolos operativos de respuesta 

•	 Monitoreo hídrico-operativo 

•	 Capacitación del personal 

Como parte de esta gestión, el sistema SART permite 
la recirculación del agua y la optimización de su 
uso dentro del proceso.

Infraestructura de resiliencia hídrica

La capacidad de contención instalada en Parral 
alcanza 211,146 m³ en 2025, diseñada para resistir 
eventos de precipitación con período de retorno 
de 100 años. Esta infraestructura constituye un 
elemento clave en la gestión de lluvias extremas, 
complementada por el sistema SART, que permite 
una recirculación hídrica del 96%. No se registraron 
incidentes operativos asociados a condiciones 
climáticas durante el periodo.

GRI 3-3 · Política de Cambio Climático y Medio 
Ambiente · LGCC México

Resultados clave 
2025

211,146 m³
Capacidad de contención con 

diseño para eventos de 100 años

96%
De recirculación hídrica 

mediante sistema de lixiviación

Cero
Eventos y cero incidentes 

operativos asociados a clima

Metas y Prioridades
•	 Mantener 100% de cobertura del personal 

operativo capacitado

En 2025, GoGold avanzó en el desarrollo de su 
enfoque de resiliencia climática, con acciones 
orientadas a la gestión del riesgo hídrico 
mediante infraestructura, monitoreo y controles 
operativos.

Si bien existen elementos relevantes de 
gestión, el enfoque se encuentra en proceso 
de fortalecimiento, particularmente en la 
integración de análisis climáticos, métricas de 
desempeño y herramientas de planeación.

La incorporación de análisis de 
escenarios climáticos y métricas 
de impacto permitirá evolucionar 
hacia una gestión más estructurada 
y alineada con estándares 
internacionales.
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Gestión de Jales
GRI 3-3  ·  GRI 14.6  ·  SASB EM-MM-150a  ·  EM-MM-540a

La gestión de jales concentra el principal riesgo de la minería; en 
GoGold, es también el origen de su modelo de negocio.

ODS APLICABLES

Los jales como factor 
operativo y ambiental
Los jales son el material residual que 
permanece después de extraer los minerales 
de interés. En la minería tradicional, estos 
materiales se almacenan en depósitos que, si 
no son gestionados adecuadamente, pueden 
representar riesgos ambientales y de seguridad 
a largo plazo.

En Hidalgo del Parral, Chihuahua, existe un 
volumen significativo de jales históricos 
acumulados durante décadas de actividad 
minera previa, muchos de ellos ubicados 
en zonas cercanas al entorno urbano. Estos 
depósitos, al estar expuestos a cielo abierto, 
representan un riesgo potencial asociado a 
la dispersión de partículas, la estabilidad del 
material y la interacción con agua de lluvia.

Este contexto define el punto de partida del 
modelo operativo de GoGold: en lugar de 
extraer mineral mediante procesos mineros 
tradicionales —como la excavación, trituración 
y procesamiento de roca— la operación se 
enfoca en recuperar metales a partir de 
jales históricos ya existentes. A través de este 
enfoque, la compañía transforma un pasivo 
ambiental heredado en una oportunidad, 
reduciendo progresivamente el volumen de 
jales expuestos sin necesidad de desarrollar 
nuevas minas ni ampliar la huella extractiva.

Gestión del tema material
La gestión de jales en GoGold se centra en garantizar 
la estabilidad física de las instalaciones, el control 
ambiental del material y la seguridad operativa. El sistema 
integra monitoreo geotécnico, control de escurrimientos y 
supervisión continua, en cumplimiento con la NOM-141 y las 
condicionantes de la MIA.

El método de disposición consiste en jales filtrados y 
apilados en seco, con aglomeración previa y confinamiento 
sobre geomembrana, lo que reduce el contenido de 
humedad y limita los riesgos de inestabilidad frente a 
métodos convencionales. La operación se sustenta en 
inspecciones periódicas, monitoreo de taludes, control 
de drenajes, mantenimiento preventivo y capacitación 
técnica del personal.

Desempeño 2025
Durante 2025, la operación mantuvo condiciones de 
estabilidad física en las instalaciones, sin registrar 
incidentes, bajo un esquema de monitoreo estructural 
continuo. El sistema opera con evaluaciones estructurales 
mensuales que permiten identificar oportunamente 
condiciones como erosión en taludes, atendidas mediante 
reforzamiento con empedrado y control de escurrimientos.

El volumen de jales históricos procesados alcanzó 
1,862,056 toneladas, manteniendo niveles consistentes 
respecto a años anteriores y confirmando la continuidad 
del modelo operativo.

El procesamiento se mantiene en niveles altos y 
estables, consolidando la capacidad operativa. 
La estabilidad en el volumen procesado refleja 
una operación madura, donde la prioridad es la 
consistencia en la recuperación de valor y la reducción 
progresiva del pasivo ambiental.

Capacidad y configuración 
del sistema
La instalación en Parral opera con una capacidad 
autorizada de 21 millones de toneladas, bajo un 
esquema de disposición controlada y monitoreo 
continuo. El sistema incorpora geomembrana para 
protección de suelo, control de drenajes pluviales, 
estabilización progresiva del material y obras de 
contención hidráulica, asegurando condiciones de 
operación estables.

Resultados clave 
2025

1,862,056 t
Jales históricos procesados

Sistemas de Lixiviación a 
Montones

Método de disposición

Activa
Estado instalación

Cero
Incidentes de 

estabilidad

Gráfica 5 — Reprocesamiento de jales secos acarreados, 2024 – 2025 (t)
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Desempeño operativo
El desempeño de 2025 confirma un sistema de gestión de jales bajo 
control operativo, con estabilidad física sostenida y sin eventos 
relevantes. El balance entre material acarreado y depositado se 
mantiene estable, reflejando un control operativo consistente del flujo 
de material.

El modelo de reprocesamiento introduce una diferencia estructural 
frente a la minería convencional: en lugar de incrementar el volumen 
de material residual, la operación contribuye a su reducción progresiva, 
integrando la gestión ambiental directamente en el proceso productivo.

Metas y Prioridades

•	 Mantener la estabilidad física de las instalaciones y cero incidentes 
de inestabilidad.

•	 Asegurar el cumplimiento normativo continuo (NOM-141, MIA 
vigente).

•	 Fortalecer el monitoreo geotécnico y consolidar evaluaciones 
externas periódicas.

El desempeño se evalúa mediante registros operativos de toneladas procesadas, 
acarreadas y depositadas, inspecciones técnicas periódicas, monitoreo geotécnico 
continuo y evaluaciones externas de estabilidad. Las cifras corresponden a datos 
operativos del sitio Parral.

En GoGold, la gestión de jales no solo controla 
un riesgo: redefine cómo se genera valor en la 
minería.

En 2025, GoGold operó con un sistema de gestión de jales 
estable y sin incidentes, respaldado por monitoreo técnico 
continuo y medidas de control efectivas. El reprocesamiento de 
jales históricos permite reducir un pasivo ambiental acumulado 
durante siglos, al tiempo que mantiene la continuidad productiva 
sin expandir la huella minera, consolidando un modelo operativo 
diferenciado dentro del sector.
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Emisiones al aire y 
desempeño operativo
Las emisiones al aire no GEI - principalmente 
material particulado - representan un impacto 
local directo sobre la calidad del aire y el entorno 
de operación. En GoGold, estas emisiones provienen 
principalmente de fuentes difusas como el tránsito en 
caminos, el movimiento de materiales y la operación 
de maquinaria.

Su comportamiento está estrechamente vinculado 
a la ejecución operativa diaria, particularmente al 
control de polvo. A diferencia de las emisiones de GEI, 
su gestión no depende de infraestructura compleja, 
sino de la consistencia en prácticas operativas.

Gestión del tema material 

La gestión se rige por el Sistema de Gestión 
Ambiental y el cumplimiento de la normativa 
aplicable en calidad del aire. El control operativo se 
basa en medidas preventivas integradas en la rutina 
periódica de operación, con monitoreo de PM10, PM2.5 
y partículas suspendidas totales (PST), evaluadas frente 
a los límites establecidos en la NOM-025-SSA1-2021.

Emisiones al Aire (No GEI)
GRI 3-3  ·  GRI 305-7  ·  SASB EM-MM-120a

GRI 3-3

El control de emisiones al aire refleja la disciplina operativa: su 
desempeño depende directamente de la ejecución en campo.

ODS APLICABLES

Medidas de control operativo en 
implementación:

•	 Irrigación periódica de caminos de acarreo.

•	 Control de velocidad en vías internas de 
operación.

•	 Mantenimiento preventivo y correctivo de 
maquinaria.

•	 Optimización de procesos para reducción de 
generación de polvo.

•	 Monitoreo de PM10, PM2.5 y PST con análisis en 
laboratorio acreditado.

Desempeño 2025
El desempeño en 2025 confirma un control 
operativo consistente de emisiones al aire. La 
concentración promedio de PM10 fue de 53.67 µg/m³, 
equivalente al 89% del límite normativo establecido 
en la NOM-025-SSA1-2021, manteniendo plena 
conformidad regulatoria durante todo el período.

La proximidad al umbral normativo refuerza la 
importancia de mantener la disciplina operativa en 
las medidas de control de polvo, especialmente bajo 
condiciones climáticas variables o picos de actividad.

Resultados 
clave 2025

53.67 µg/m³
PM10 promedio

Cero
Incidentes 

ambientales

100%
Cumplimiento normativo

PM10, PM2.5 
y PST

Parámetros 
monitoreados

Desempeño operativo
El control de emisiones en 2025 refleja una 
operación estable, sin desviaciones ni incidentes 
ambientales. El perfil de emisiones, dominado por 
fuentes difusas, implica que la gestión depende de 
la consistencia operativa más que de soluciones 
tecnológicas puntuales.

Esto posiciona el control de polvo como la principal 
palanca de gestión: la irrigación de caminos, el 
control de velocidad y el mantenimiento de equipos 
son las medidas de mayor impacto directo sobre la 
concentración de PM10.

Metas y Prioridades

•	 Mantener el cumplimiento normativo al 100% 
conforme a NOM-025-SSA1-2021.

•	 Fortalecer el monitoreo ambiental de PM2.5 y 
PST

Las emisiones se evalúan mediante monitoreo de material 
particulado conforme a la NOM-025-SSA1-2021, con análisis en 
laboratorio acreditado y reporte en µg/m³. Los resultados se 
comparan con los límites normativos aplicables y se integran 
en la Cédula de Operación Anual (COA) conforme a LGEEPA.

En 2025, GoGold mantuvo un control efectivo 
de sus emisiones al aire, cumpliendo con la 
normativa y sin incidentes ambientales. El 
desempeño refleja una operación disciplinada, 
donde la gestión depende principalmente de la 
ejecución consistente en campo.

El control de emisiones al aire no 
es solo un requisito normativo: es 
el reflejo diario de cómo se opera 
en GoGold.
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Gestión del Agua y Efluentes
GRI 3-3  ·  GRI 303  ·  GRI 14.7  ·  SASB EM-MM-140a

GRI 3-3

El agua es un recurso crítico en la minería; en GoGold, su gestión se 
basa en recirculación, control operativo y cero descargas al entorno.

ODS APLICABLES

Contexto operativo y uso del 
agua
La operación de GoGold se desarrolla en una región 
con disponibilidad hídrica limitada, lo que posiciona 
al agua como un recurso estratégico tanto para 
la continuidad operativa como para la gestión 
ambiental. El uso del agua está directamente asociado 
al proceso de beneficio de jales, donde interviene en 
circuitos de lixiviación y recuperación de metales.

El modelo operativo se basa en un sistema de 
circuito cerrado que prioriza el aprovechamiento 
del agua de proceso, reduciendo el consumo de 
agua fresca proveniente de fuentes concesionadas y 
evitando descargas a cuerpos receptores.

Gestión del tema material

La gestión del agua en GoGold se estructura en 
torno a tres principios operativos: control del 
balance hídrico, recirculación del agua de proceso 
y prevención de descargas. El marco se sustenta 
en el cumplimiento de la Ley de Aguas Nacionales y 
la NOM-001-SEMARNAT-2021, así como en políticas 
internas orientadas al uso eficiente del recurso.

Acciones clave del sistema de gestión:

•	 Control sistemático de balances hídricos por 
sitio operativo.

•	 Monitoreo periódico de calidad: pH, metales y 
sólidos disueltos totales (SDT).

•	 Mantenimiento preventivo de infraestructura 
hidráulica.

•	 Supervisión de almacenamiento y conducción.

•	 Capacitación operativa al personal de campo.

Desempeño 2025
En 2025, la operación mantuvo un esquema hídrico 
controlado, caracterizado por alta recirculación, 
ausencia de descargas y cero incidentes de 
contaminación. El volumen total de agua utilizada 
proveniente de fuentes concesionadas alcanzó 554.75 
ML en Parral y 3.89 ML en Los Ricos, manteniendo 
una tendencia estable respecto a años previos.

El sistema de recirculación alcanzó una eficiencia 
del 96%, confirmando la consolidación del circuito 
cerrado como eje operativo. No se registraron 
descargas a cuerpos receptores ni incidentes de 
contaminación, lo que valida la efectividad del 
sistema de control hídrico.

Indicadores hídricos clave 2025

558.6 ML
Extracción total
Parral + Los Ricos

96%
Recirculación
Circuito cerrado

Cero
Descargas al entorno
Cero vertidos

GRI 303  ·  GRI 14.7  ·  Proyecto Parral y Los Ricos  ·  GoGold Resources 2025
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El uso de agua se concentra en Parral y muestra una tendencia descendente del 
5.3% entre 2023 y 2025, reflejo de una operación optimizada. Los Ricos presenta baja 
escala por su etapa operativa.

Gráfica 6 — Eficiencia de recirculación de agua, 2023 – 2025 (%)

La recirculación se mantiene consistentemente por encima del 95%, confirmando 
que la operación depende mínimamente de agua fresca. Este nivel de eficiencia 
reduce los riesgos asociados a disponibilidad hídrica y refuerza la resiliencia operativa 
frente a condiciones de estrés hídrico.

Infraestructura y capacidad hídrica
El sistema hídrico incorpora piletas de emergencia con una capacidad total de 
211,146 m³, diseñadas para la contención de escurrimientos ante eventos de lluvia 
extrema. Esta infraestructura permite gestionar eventos hidrometeoriológicos sin 
liberar agua al entorno, fortaleciendo la resiliencia operativa frente a variabilidad 
climática.

Calidad del agua y control de impactos
La operación mantiene un esquema de monitoreo de agua superficial y subterránea 
en su área de influencia, evaluando parámetros fisicoquímicos conforme a la normativa 
aplicable. No se registraron incidentes de contaminación en 2025, lo que refleja un 
control efectivo del proceso y de los riesgos asociados a efluentes.

La prevención del drenaje ácido se gestiona mediante control de materiales, 
monitoreo de aguas de contacto y estabilidad en depósitos de jales, integrando la 
gestión del agua con el manejo de residuos mineros.

GRI 303-5  ·  Circuito cerrado de proceso  ·  Cero descargas al entorno  ·  2023–2025

Resultados 
clave 2025

Aprovechamiento total de agua:

558.63 ML
(Parral 554.75 ML + Los Ricos 3.88 ML)

Descargas a cuerpos receptores:

Cero
Cero vertidos al entorno

Capacidad de almacenamiento 
de emergencia:

211,146 m³
(Piletas activas)

Eficiencia de recirculación:

96%
Circuito cerrado de proceso

Incidentes de contaminación:

Cero
Operación estable sin desviaciones

Parámetros monitoreados:

pH, metales y sólidos 
disueltos totales (SDT)

Desempeño operativo
El desempeño hídrico de 2025 confirma un sistema maduro, donde la 
eficiencia operativa y el control ambiental están integrados en el proceso 
productivo. 
La combinación de alta recirculación, ausencia de descargas y monitoreo 
constante permite reducir la exposición a riesgos regulatorios, ambientales y 
sociales.

El modelo de circuito cerrado no solo responde al cumplimiento normativo, 
sino que constituye una ventaja operativa en un contexto de estrés hídrico 
creciente.

Metas y Prioridades
•	 Mantener la operación sin descargas a cuerpos receptores en todos los sitios.

En 2025, GoGold operó con un sistema de gestión del agua eficiente, 
estable y sin incidentes, basado en recirculación, control operativo y 
cumplimiento normativo. Este enfoque permite sostener la operación 
en un entorno de disponibilidad hídrica limitada, reduciendo la presión 
sobre la cuenca y asegurando la continuidad operativa bajo condiciones 
ambientales exigentes.

La eficiencia hídrica en GoGold no es una meta ambiental: 
es una condición operativa del negocio.

Los datos se obtienen de registros operativos de aprovechamiento, balances hídricos, 
monitoreos de calidad y reportes técnicos del sitio. Las cifras corresponden a mediciones 
directas en los sitios Parral y Los Ricos.
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Biodiversidad y Ecosistemas
GRI 3-3  ·  GRI 101  ·  GRI 14.4  ·  SASB EM-MM-160a

La gestión de biodiversidad en minería define la viabilidad de largo plazo de la 
operación; en GoGold, el enfoque combina control de la huella y recuperación 
progresiva del entorno.

La biodiversidad en la minería
La actividad minera interactúa directamente con el territorio, 
implicando la modificación de ecosistemas mediante el 
cambio de uso de suelo, la remoción de vegetación y la 
alteración de hábitats. La gestión de biodiversidad trasciende el 
cumplimiento regulatorio y se posiciona como un elemento clave 
para la viabilidad ambiental, social y operativa de los proyectos.

La biodiversidad se gestiona así no solo como un impacto a 
mitigar, sino como una variable estructural en la planeación 
minera.

Relación con el territorio y huella 
operativa
Las operaciones se desarrollan en ecosistemas terrestres 
donde la intervención se concentra dentro de áreas 
autorizadas, lo que permite contener la huella operativa. En 
Parral, el reprocesamiento de jales históricos redefine la relación 
tradicional entre minería y territorio: al evitar nuevas excavaciones, 
se reduce la presión sobre ecosistemas no intervenidos y se 
enfoca la gestión en la rehabilitación de superficies previamente 
impactadas.

Los Ricos se encuentra en una etapa en la que la delimitación 
temprana de la huella y la incorporación de criterios ambientales 
en el diseño representan una ventaja estructural para la gestión 
futura de biodiversidad.

Gestión del tema material 

GoGold gestiona sus impactos sobre biodiversidad 
mediante un enfoque que integra cumplimiento 
regulatorio, control operativo y rehabilitación 
progresiva. Los impactos sobre flora, fauna y hábitats 
se generan tanto por actividades propias como de 
contratistas, por lo que se mantiene supervisión 
ambiental en campo y aplicación sistemática de 
medidas preventivas.

Jerarquía de mitigación de impactos en biodiversidad

GRI 3-3

2. Minimizar

•	 Rescate y reubicación de flora y fauna

•	 Supervisión ambiental en campo

3. Restaurar

•	 Rehabilitación progresiva: 6.8 ha

•	 Replantación con 3,829 árboles nativos

4. Compensar

•	 Conforme a instrumentos regulatorios

•	 Manifestaciones de Impacto Ambiental

1. Evitar

•	 Delimitación de la huella operativa

•	 Sin expansión hacia nuevos ecosistemas

GRI 3-3  ·  Gestión del tema material  ·  Política de Medio Ambiente  ·  Principio de no pérdida neta

ODS APLICABLES
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Desempeño 2025
Durante 2025 se mantuvieron los programas de monitoreo ambiental, rescate de especies y rehabilitación 
en ambos sitios operativos. Se realizaron monitoreos de flora y fauna en las áreas de influencia, incluyendo el 
seguimiento a especies enlistadas en la NOM-059-SEMARNAT-2010.

En términos de restauración, se rehabilitaron 6.8 hectáreas mediante la plantación de 3,829 árboles, como 
parte de los programas de revegetación con especies nativas. La operación no se ubica dentro de Áreas 
Naturales Protegidas, lo que reduce la exposición a restricciones regulatorias y riesgos asociados a zonas de alta 
sensibilidad ecológica.

La rehabilitación forma parte activa del modelo operativo, con avances medibles en restauración. El resultado 
confirma la ejecución de acciones de recuperación; su relevancia estratégica dependerá de su relación con la 
superficie total intervenida, lo que define el siguiente nivel de madurez del sistema.

Servicios ecosistémicos y 
entorno
Los ecosistemas donde opera GoGold proveen 
servicios relevantes como regulación hídrica, 
retención de suelos y soporte a la biodiversidad 
local. La gestión ambiental busca mantener estos 
servicios mediante el control de impactos y la 
rehabilitación progresiva, particularmente en áreas 
intervenidas.

La identificación de estos servicios permite integrar 
la biodiversidad como un componente funcional 
del territorio y no únicamente como un elemento de 
cumplimiento.

GRI 101  ·  GRI 14.4  ·  SASB EM-MM-160a  ·  Parral y Los Ricos  ·  GoGold Resources 2025

Monitoreo de 
Flora y Fauna
Activo - Parral y Los Ricos

Áreas Naturales 
Protegidas
Sin operaciones en ANP

Rehabilitación 
Progresiva 2025
6.8 Ha - 3,829 Árboles nativos

Seguimientos NOM-
059-SEMARNAT-2010
Implementado en ambos sitios

Resultados clave 
2025

6.8 Ha
Hectáreas rehabilitadas mediante 
revegetación con especies nativas

3,829 árboles
Plantados en ambos sitios operativos
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Desempeño operativo
El sistema de gestión mantiene los impactos dentro 
de la huella autorizada y asegura la implementación 
continua de acciones de rehabilitación. En Parral, 
el reprocesamiento de jales limita la expansión 
territorial de la operación, reduciendo la presión sobre 
nuevos ecosistemas y concentrando los esfuerzos en 
la recuperación del entorno intervenido.

En Los Ricos, la etapa actual permite incorporar 
criterios de biodiversidad desde el diseño, 
fortaleciendo la capacidad de prevenir impactos 
y optimizar la gestión futura. La siguiente fase 
del sistema se orienta a fortalecer la medición del 
desempeño ecológico, particularmente en la relación 
entre superficie intervenida y superficie rehabilitada.

En GoGold, la biodiversidad se 
gestiona desde dos frentes: la 
prevención de impactos y la 
restauración ecológica.

En 2025, GoGold mantuvo un enfoque 
consistente en la gestión de biodiversidad, 
basado en la prevención de impactos, 
el control de la huella operativa y la 
rehabilitación progresiva. El modelo operativo 
limita la necesidad de expansión hacia nuevos 
ecosistemas y orienta la gestión hacia la 
recuperación del entorno intervenido.

La información se basa en monitoreos ambientales, 
programas de rescate, registros de rehabilitación y estudios 
de línea base incluidos en las Manifestaciones de Impacto 
Ambiental. Los indicadores corresponden a actividades 
ejecutadas durante el período de reporte en los sitios Parral y 
Los Ricos.

Metas y Prioridades

•	 Mantener el principio de no pérdida neta de 
biodiversidad en ambos sitios.



Informe de Sostenibilidad y ESG 2025 31

DESEMPEÑO AMBIENTAL 12 3 4 5

Gestión de Residuos
GRI 3-3  ·  GRI 306  ·  GRI 14.5  ·  SASB EM-MM-150a

La gestión de residuos en GoGold combina control operativo y 
eficiencia en el uso de recursos, incorporando prácticas de valorización 
y reducción de pasivos ambientales.

ODS APLICABLES

Importancia de la gestión de 
residuos en minería
La gestión de residuos en la industria minera es un 
componente crítico para la protección ambiental, 
la seguridad operativa y la continuidad del negocio. 
La naturaleza de los residuos —particularmente 
los peligrosos— implica riesgos asociados a la 
contaminación de suelo y agua, así como a la 
exposición del personal y de las comunidades.

Una gestión efectiva requiere sistemas que 
aseguren la correcta clasificación, manejo y 
disposición final, minimizando la probabilidad 
de incidentes y garantizando el cumplimiento 
normativo. Al mismo tiempo, la eficiencia en la 
gestión de residuos se ha convertido en un factor 
estratégico: la reducción en la fuente, la reutilización 
de materiales y la recuperación de insumos permiten 
optimizar recursos y disminuir impactos.

En este contexto, la gestión evoluciona de un 
enfoque centrado en la disposición final hacia 
un modelo integrado que combina control, 
eficiencia y economía circular. En GoGold, este 
enfoque se refleja en la operación de Parral, donde el 
reprocesamiento de jales históricos permite reducir 
un pasivo ambiental acumulado e integrar la gestión 
de residuos dentro del proceso productivo.

Relación con el proceso 
operativo
La generación de residuos se asocia principalmente al 
procesamiento de jales, mantenimiento de equipos, 
consumo de reactivos y manejo de materiales. El perfil 
de residuos se compone de dos grandes categorías:

•	 Residuos no peligrosos: madera, chatarra y 
residuos urbanos de manejo especial.

•	 Residuos peligrosos: aceites usados, 
materiales contaminados y pilas.

El modelo de Parral introduce un elemento 
diferenciador al reducir un pasivo ambiental 
preexistente mediante el reprocesamiento de 
jales históricos, integrando la gestión de residuos 
directamente en el proceso productivo.

Gestión del tema material 

La gestión de residuos se basa en un sistema 
de control operativo que integra cumplimiento 
normativo, trazabilidad y supervisión continua. Los 
residuos son segregados en la fuente, almacenados 
temporalmente conforme a normativa y gestionados 
a través de proveedores autorizados para su 
transporte y disposición final.

El sistema incorpora los siguientes controles:

•	 Control documental mediante manifiestos de 
residuos peligrosos

•	 Trazabilidad del 100% de residuos peligrosos 
desde generación hasta disposición final

•	 Inspecciones ambientales periódicas y 
registros mensuales de generación

•	 Segregación en la fuente y canalización a 
reciclaje mediante empresas autorizadas

•	 Capacitación operativa al personal en manejo 
seguro de residuos

GRI 3-3

Indicadores clave de desempeño en 
gestión de residuos 2025

371.95 Toneladas
Residuos generales (total)

100%
Trazabilidad de residuos peligrosos

>20%
Reducción de insumos frescos 
- Regeneración de cianuro 
(sistema SART)

0 Incidentes
Asociados a residuos
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Desempeño 2025
Durante 2025, la operación generó 371.95 toneladas 
de residuos, compuestas por 342.3 toneladas de 
residuos no peligrosos y 29.65 toneladas de residuos 
peligrosos.

En comparación con 2024, la generación total 
consolidada de residuos (Parral + Los Ricos) 
presentó una reducción interanual de 8.9%, 
pasando de 408.3 a 371.95 toneladas. Los residuos 
peligrosos representaron el 8% del total generado 
y fueron gestionados mediante trazabilidad y 
disposición con proveedores autorizados.

La composición de residuos refleja una mayor 
proporción de residuos no peligrosos (92%), 
asociados principalmente a actividades operativas y 
de mantenimiento.

Valorización y eficiencia operativa
La gestión incorpora prácticas orientadas a la reducción en la fuente y el aprovechamiento de 
materiales. La segregación de residuos no peligrosos permite su canalización hacia procesos de reciclaje y 
reutilización mediante empresas autorizadas.

El sistema SART contribuye a la regeneración de cianuro, reduciendo en más del 20% la necesidad de 
insumos frescos, lo que disminuye la generación de residuos asociados al proceso. El reprocesamiento 
de jales históricos refuerza este enfoque al integrar la reducción de pasivos dentro del proceso productivo.

Gráfica 7 — Composición de residuos 
generados por tipo, 2025 (%)

Resultados clave 2025

Generación total:

371.95 t
(342.3 t no peligroso + 29.65 t peligroso)

Cero
Incidentes asociados al manejo de 

residuos durante el período

−6.9%
En residuos no peligrosos respecto 

a 2024

+ 20%
En regeneración de cianuro 

mediante sistema SART

Trazabilidad:

100%
De residuos peligrosos mediante 
control documental

Los datos provienen de registros operativos, manifiestos 
de residuos, inspecciones ambientales y reportes 
internos. Las cifras corresponden al período de reporte 
2023–2025 del sitio Parral, con consolidado de residuos 
peligrosos conforme a la LGPGIR y la NOM-052-
SEMARNAT-2005.

En GoGold, la gestión de 
residuos no solo controla un 
pasivo ambiental: impulsa 
la eficiencia operativa del 
negocio.

En 2025, GoGold operó con un sistema 
de gestión de residuos bajo control, sin 
incidentes y con trazabilidad completa 
de residuos peligrosos. La reducción de 
residuos no peligrosos y la integración de 
prácticas de eficiencia reflejan un sistema en 
evolución hacia una gestión más optimizada.

Metas y Prioridades
•	 Mantener la trazabilidad total de residuos 

peligrosos y cumplimiento normativo pleno.

•	 Optimizar la eficiencia del sistema SART y 
reducir generación de residuos de proceso.
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Gestión de Materiales
GRI 3-3  ·  GRI 301  ·  SASB EM-MM-150a

La gestión de materiales en GoGold se orienta a maximizar la eficiencia 
en el uso de insumos críticos y a fortalecer su recuperación dentro del 
proceso productivo.

ODS APLICABLES

El procesamiento minero depende del uso de 
materiales críticos —principalmente reactivos 
químicos— cuyo manejo eficiente y seguro es 
determinante para la continuidad operativa y 
la prevención de riesgos ambientales. El uso 
de estos insumos implica riesgos asociados a su 
almacenamiento, transporte y manejo, así como 
impactos indirectos en caso de liberaciones no 
controladas.

La eficiencia en el uso de materiales constituye 
un eje estratégico del desempeño operativo. 
La optimización del consumo y la recuperación 
de insumos permiten reducir costos, disminuir la 
generación de residuos y limitar la dependencia 
de materiales frescos. En GoGold, este enfoque 
se materializa en la operación del sistema SART, 
que permite la regeneración de cianuro en 
proporciones superiores al 20%.

Relación con el proceso 
operativo
El consumo de materiales está directamente 
vinculado al procesamiento de jales y a las 
operaciones de planta, donde los reactivos 
químicos cumplen un rol central en la recuperación 
de metales. Los principales materiales utilizados 
corresponden a insumos no renovables, incluyendo 
reactivos químicos y materiales auxiliares necesarios 
para el control del proceso. 

GRI 3-3

Gestión del tema material 

La gestión de materiales se basa en un sistema 
de control operativo que integra eficiencia, 
seguridad y cumplimiento normativo. Los impactos 
asociados al consumo de materiales son generados 
directamente por las operaciones y se extienden a 
la cadena de suministro a través de la adquisición y 
transporte de insumos.

El modelo de gestión incorpora:

•	 Control de inventarios y consumo por insumo 
crítico

•	 Almacenamiento seguro de materiales 
conforme a normativa aplicable

•	 Procedimientos de manejo y seguridad para 
sustancias peligrosas

•	 Capacitación operativa al personal en manejo 
de reactivos

•	 Seguimiento de indicadores internos de 
eficiencia y recuperación
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Recuperación y circularidad
La operación incorpora prácticas de recuperación de insumos que permiten 
reducir la necesidad de materiales frescos. El sistema SART permite la 
regeneración de cianuro en más del 20%.

Los insumos de antiincrustante se reutilizan al 100%, junto con la 
regeneración de más del 20% SART, posicionando la gestión de materiales 
como un componente activo de eficiencia y economía circular dentro del 
proceso productivo.

Desempeño operativo
El sistema mantiene control sobre el consumo y manejo de materiales, 
con mecanismos de seguimiento que permiten optimizar su uso dentro 
del proceso productivo. La incorporación de tecnologías de recuperación y 
prácticas de reutilización reduce la presión sobre la adquisición de insumos 
frescos y contribuye a mejorar la eficiencia operativa.

Metas y Prioridades
•	 Incrementar la recuperación de cianuro vía SART por encima del 20% actual.

Gráfica 8 — Recuperación y reutilización de insumos, 
Parral 2025 (%)

Resultados 
clave 2025

>20%
(Regeneracion de cianuro

(sistema SART)

100%
Reutilización de contenedores 

antiincrustantes

Cero
Incidentes en manejo de materiales

La información se basa en registros operativos de consumo, control de 
inventarios y reportes internos. Las cifras corresponden al período de 
reporte 2025 del sitio Parral. Los datos de recuperación corresponden 
a indicadores operativos del sistema SART y registros de reutilización 
de insumos.

La eficiencia en materiales en GoGold 
se construye desde la recuperación de 
insumos dentro del proceso.

En 2025, GoGold operó con un sistema de gestión 
de materiales enfocado en eficiencia operativa, con 
avances relevantes en la recuperación de insumos 
y control del consumo. La integración de tecnologías 
como SART permite reducir la dependencia de 
materiales frescos y fortalecer la eficiencia del proceso 
productivo.
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Cierre y Rehabilitación
GRI 3-3  ·  GRI 14.8  ·  SASB EM-MM-160a

GoGold integra el cierre y la rehabilitación desde las etapas tempranas 
del ciclo minero, priorizando la estabilidad del sitio, la recuperación 
progresiva del entorno y la prevención de pasivos ambientales.

ODS APLICABLES

El cierre de operaciones mineras representa una etapa crítica del ciclo de vida del proyecto, al definir las 
condiciones ambientales y físicas del sitio una vez concluidas las actividades. Una planificación adecuada 
permite asegurar la estabilidad del terreno, prevenir pasivos ambientales y favorecer la recuperación progresiva 
del entorno.

En GoGold, el cierre se aborda desde una perspectiva preventiva, integrando acciones de rehabilitación 
durante la operación y evitando la acumulación de impactos hacia el final de la vida útil del proyecto.

Exploración Desarrollo

Rehabilitación progresiva activa

Operación Cierre 
progresivo Post-cierre

Ciclo de vida del proyecto y etapas de cierre

GRI 14.8  ·  Integración del cierre y la rehabilitación en todas las etapas del ciclo minero

La rehabilitación progresiva se activa desde la etapa de operación, extendiéndose a través del cierre 
progresivo y el post-cierre. Este enfoque permite anticipar impactos, reducir el costo del cierre final y mantener 
condiciones controladas del sitio durante toda su vida útil.

Gestión del tema material

GoGold gestiona el cierre y la rehabilitación mediante un sistema basado en planificación anticipada, control 
operativo y cumplimiento normativo. La organización es responsable de la implementación y seguimiento 
de estas actividades, las cuales se ejecutan conforme a los lineamientos establecidos en las autorizaciones 
ambientales.

El modelo de gestión incluye:

•	 Integración del cierre en el ciclo de vida del proyecto desde las etapas tempranas

•	 Programas de rehabilitación progresiva durante la operación

•	 Estabilización física de áreas intervenidas: conformación, nivelación y control de escurrimientos

•	 Monitoreo ambiental post-operativo e inspecciones técnicas periódicas

•	 Capacitación del personal en procedimientos de cierre y rehabilitación

GRI 3-3

Planificación y control del 
cierre
El cierre se planifica desde las etapas tempranas 
del proyecto como parte del enfoque de minería 
responsable. El plan técnico contempla las distintas 
fases del ciclo minero y se ajusta conforme a la evolución 
operativa.

En este sentido, se cuenta con un respaldo para el 
cierre y la rehabilitación en ambos sitios. Los proyectos 
Parral y Los Ricos cuentan con programas de cierre 
integrados en sus autorizaciones ambientales.



Informe de Sostenibilidad y ESG 2025 36

DESEMPEÑO AMBIENTAL 12 3 4 5

Implementación y 
seguimiento
Las acciones de cierre se ejecutan de manera 
progresiva durante la operación e incluyen 
conformación y nivelación de superficies, 
estabilización física del terreno, control de 
escurrimientos y recuperación gradual de cobertura 
vegetal.

El seguimiento se realiza mediante:

•	 Inspecciones técnicas periódicas de las áreas 
intervenidas.

•	 Monitoreo ambiental conforme a 
condicionantes de la MIA.

•	 Evaluación del cumplimiento de 
condicionantes regulatorias.

•	 Auditorías internas de desempeño ambiental.

Resultados clave 
2025

100%
De cumplimiento 
de condicionantes 

ambientales vigentes

Sitios con plan autorizado:

Parral y Los Ricos
Con programas integrados en MIA

Implementación de 
rehabilitación progresiva 

durante la operación

Seguimiento técnico 
mediante inspecciones y 

monitoreo ambiental

La información se basa en programas de cierre integrados en autorizaciones ambientales, registros operativos, inspecciones técnicas y 
reportes de monitoreo. El presupuesto de cierre corresponde al Estudio Técnico Económico presentado ante SEMARNAT conforme a la 
normativa aplicable.

En GoGold, el cierre no es el 
final del proyecto: es parte del 
diseño desde el inicio.

En 2025, GoGold continuó integrando 
actividades de cierre y rehabilitación como 
parte de la operación, mediante acciones 
de planificación, monitoreo y seguimiento 
ambiental orientadas a la estabilidad del 
sitio y al cumplimiento de las condicionantes 
ambientales.

Como parte de este enfoque, la compañía 
mantuvo el monitoreo ambiental conforme 
a NOM-141 y a las condicionantes de la MIA, 
avanzó en la evaluación técnica de estabilidad 
física del sitio Parral y continuó la actualización 
progresiva de los planes de cierre conforme al 
avance operativo y la normativa vigente.

Metas y Prioridades
•	 Mantener el monitoreo ambiental conforme a 

NOM-141 y condicionantes MIA.

•	 Avanzar en la evaluación técnica de estabilidad 
física del sitio Parral.

•	 Actualizar los planes de cierre conforme al 
avance operativo y normativa vigente.
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3 Desempeño 
Social

Las operaciones mineras se desarrollan en entornos donde las decisiones empresariales inciden directamente 
en las personas: colaboradores, contratistas, comunidades y actores del territorio. La gestión de estos impactos 
es un elemento determinante para la viabilidad operativa, la continuidad de los proyectos y la construcción de 
relaciones de confianza en el largo plazo.

La naturaleza de la actividad minera implica exposición a riesgos laborales, sociales y de derechos humanos, 
tanto dentro de la operación como a lo largo de la cadena de valor. En este contexto, la gestión social requiere 
no solo el cumplimiento normativo, sino la implementación de sistemas que permitan prevenir impactos, gestionar 
riesgos y responder de manera oportuna ante condiciones cambiantes del entorno.

En GoGold, la dimensión social se orienta a garantizar condiciones laborales seguras y equitativas, respetar los 
derechos humanos, gestionar responsablemente la relación con las comunidades y extender estos principios 
a la cadena de suministro. Este enfoque se sustenta en mecanismos de control operativo, procesos de diálogo 
continuo y herramientas de seguimiento que permiten fortalecer la toma de decisiones y la mejora continua.

Toda operación minera transforma su entorno 
social y territorial; la responsabilidad está en cómo 
se gestiona esa transformación.

Los siguientes capítulos abordan los temas materiales que configuran el desempeño social de la compañía, 
reflejando la interacción entre la operación, las personas y el territorio.

Temas no aplicables en el contexto operativo
Algunos temas considerados en el estándar sectorial de minería GRI 14 fueron evaluados en función del contexto operativo de 
GoGold y no resultan aplicables durante el período de reporte. En particular:

•	 Minería Artesanal y de Pequeña Escala (MAPE) (GRI 14.13) — La compañía no mantiene interacción con actividades 
de minería artesanal o de pequeña escala.

•	 Derechos de los Pueblos Indígenas (GRI 14.11) — Las operaciones no se desarrollan en territorios de pueblos indígenas 
ni implican relación directa con estos grupos.

•	 Libertad de Asociación y Negociación Colectiva (GRI 14.20) — La operación no cuenta con esquemas de 
representación sindical formal.

Estos aspectos se revisan de manera periódica como parte del entendimiento del entorno operativo, a fin de identificar 
cualquier cambio en su aplicabilidad.
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Salud y Seguridad Ocupacional

La protección de la vida y la salud de las personas guía cada decisión operativa 
en GoGold.

ODS APLICABLES

La seguridad y salud ocupacional constituye el riesgo 
operativo más crítico en la industria minera. Las 
actividades de procesamiento con sustancias químicas, la 
operación de maquinaria pesada y los trabajos en altura 
configuran un entorno donde la exposición a riesgos es 
inherente a la operación.

El desempeño del año refleja esta dualidad: se mantienen 
cero fatalidades y cero enfermedades profesionales.

Gestión del tema material
Sistema de gestión y control operativo

El sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional 
cubre al 100% de los trabajadores, incluyendo empleados 
directos y contratistas, condición que se ha mantenido 
de forma consistente en los últimos años. Durante 2025, 
auditorías externas reportaron un cumplimiento del 
95% en normatividad STPS, reflejando un sistema 
estructurado y en consolidación.

El modelo integra:

•	 Identificación de peligros y evaluación de riesgos 
por proceso.

•	 Análisis Seguro de Trabajo (ATS) para actividades 
críticas.

•	 Permisos de trabajo para tareas de alto riesgo.
•	 Auditorías externas especializadas.
•	 Seguimiento mediante inspecciones y recorridos 

operativos.

GRI 403 (403-1 a 403-10)  ·  GRI 14.16  ·  SASB EM-MM-310a.1  ·  IFRS S2

Gestión de riesgos y cultura preventiva

La gestión del riesgo se basa en controles operativos 
en campo, incluyendo manejo de sustancias peligrosas, 
mantenimiento de equipos, trabajos en altura y operación 
de infraestructura crítica. El sistema incorpora mecanismos 
de participación activa de los trabajadores para identificar 
riesgos no visibles a nivel supervisión.

•	 Comisión Mixta de Seguridad e Higiene con 
reuniones periódicas

•	 Juntas mensuales de seguridad en todos los turnos

•	 Reportes de condiciones inseguras, incluyendo 
mecanismos anónimos

Salud ocupacional y bienestar

•	 Servicio médico en sitio con cobertura continua las 
24 horas

•	 Exámenes médicos periódicos y evaluación de 
aptitud laboral

•	 Monitoreo de contaminantes conforme a NOM-010-
STPS

•	 Implementación de NOM-035 para riesgos 
psicosociales

•	 Programas de vacunación y seguimiento médico 
preventivo
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Desempeño en seguridad
Las tasas LTIFR y TRIFR consolidadas consideran al personal propio y 
contratistas de Corporativo, Planta Hidalgo del Parral y Proyecto Los 
Ricos, calculadas con base en horas trabajadas acumuladas durante 
2025.

El seguimiento de estos indicadores permite fortalecer el monitoreo 
del desempeño en seguridad y orientar acciones preventivas 
enfocadas en la reducción de incidentes y la mejora continua de las 
condiciones de trabajo.

Durante el periodo no se registraron fatalidades.

El crecimiento sostenido en horas de capacitación durante los últimos tres años evidencia 
la priorización del fortalecimiento de capacidades como respuesta directa a los riesgos 
operativos. El total acumulado subió de 11,907 horas en 2023 a 12,876 en 2025, un crecimiento 
del 8.1%.

Gráfica 9 — Capacitación consolidada en SSO, 2023–2025 (horas)

GRI 403-9  ·  SASB EM-MM-310a.1  ·  Consolidado 2024–2025  ·  Líneas punteadas = metas 2026
Tabla 3 — Tasas consolidadas de frecuencia de 

lesiones (LTIFR y TRIFR), 2024–2025

GRI 403-2  |  SASB EM-MM-320a.1

LTIFR: Lost Time Injury Frequency Rate (lesiones con tiempo perdido por millon de horas 
trabajadas).  TRIFR: Total Recordable Injury Frequency Rate.

Incluye personal propio y contratistas de Corporativo, Planta 
Hidalgo del Parral y Proyecto Los Ricos. Tasas calculadas por millon de 
horas trabajadas.

Capacitación y fortalecimiento de 
capacidades
Las horas de capacitación en seguridad y salud alcanzaron 12,876 
horas en 2025. El incremento sostenido durante tres años consecutivos 
responde a la necesidad de fortalecer capacidades operativas frente 
a los riesgos identificados, particularmente en manejo de sustancias 
químicas y respuesta a emergencias.

Indicador 2024 2025

Fatalidades Cero fatalidades Cero fatalidades

LTIFR 1.0 2.19

TRIFR 2.0 3.28

Resultados clave 2025

913,500 Horas
Trabajadas (empleados 
directos + contratistas)

Cero
Fatalidades y cero 

enfermedades profesionales 
en ambas operaciones

100%
De cobertura del sistema SST 

por tercer año consecutivo

95%
De cumplimiento normativo 
STPS en auditorías externas

Desempeño operativo Sistema de gestión

Gestión de riesgos

Adopción de plataforma FORWOOD 
APP para verificaciones continuas 

en campo.

12,876 Horas
De capacitación en seguridad y 
salud (crecimiento sostenido)

Fortalecimiento de capacidades El reto de GoGold no es 
reaccionar a los incidentes, sino 
anticiparlos.

El desempeño en seguridad y salud 
ocupacional en 2025 refleja un sistema 
en evolución. La ausencia de fatalidades 
y enfermedades profesionales confirma la 
efectividad de los controles críticos, mientras 
que el incremento en las tasas de frecuencia 
evidencia áreas de mejora en la gestión 
operativa.

La respuesta institucional —basada en 
investigación de causa raíz, actualización 
de procedimientos y fortalecimiento de 
capacidades— posiciona a GoGold en 
una trayectoria de mejora continua, con 
un enfoque cada vez más preventivo y 
estructurado.

Metas y Prioridades

•	 Mantener cero fatalidades en todas las 
operaciones y todos los turnos.

•	 Reducir la LTIFR mediante reforzamiento de 
controles de proceso.

•	 Reducir la TRIFR.

•	 Fortalecer controles operativos en manejo de 
sustancias químicas.

•	 Incrementar la capacitación especializada en 
riesgos químicos y espacios confinados.

•	 Implementar indicadores proactivos: cierre de 
acciones correctivas, condiciones inseguras.
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Cadena de Suministro
GRI 308  ·  GRI 414  ·  GRI 2-6  ·  GRI 2-24  ·  IFRS S1

El desempeño ESG de una operación minera no termina en el sitio; 
se extiende a toda su cadena de valor.

ODS APLICABLES

La cadena de suministro 
como extensión del 
control operativo
Uno de los principales retos para las empresas 
es gestionar los impactos que no ocurren 
directamente dentro de su operación, sino 
a lo largo de su cadena de valor. A diferencia 
de los procesos internos, donde el control es 
directo, la cadena de suministro implica trabajar 
con terceros que tienen distintos niveles de 
capacidad, madurez operativa y alineación con 
estándares ambientales, sociales y de derechos 
humanos.

En la industria minera, este reto se vuelve 
especialmente relevante. Actividades como 
el transporte de materiales, el manejo de 
sustancias peligrosas o las condiciones laborales 
de contratistas configuran un entorno donde los 
riesgos no desaparecen fuera del sitio, sino que se 
trasladan y, en muchos casos, se amplifican.

Integrar a proveedores y contratistas en 
una misma lógica de gestión ESG no es un 
ejercicio inmediato, sino un proceso progresivo 
que requiere establecer expectativas claras, 
fortalecer capacidades y asegurar mecanismos 
de supervisión efectivos. En este contexto, la 
gestión de la cadena de suministro deja de ser un 
componente administrativo y se convierte en una 
extensión del control operativo.

En GoGold, este enfoque se traduce en trasladar 
sus estándares ambientales, sociales y de derechos 
humanos a lo largo de su cadena de valor, 
reconociendo que la consistencia del desempeño ESG 
depende no solo de lo que ocurre dentro de la operación, 
sino de la capacidad de influir más allá de ella.

Gestión del tema material

Selección y evaluación de proveedores

Los servicios de transporte y manejo de materiales 
así como de geología y exploración han sido 
evaluados desde la línea base en 2020. En este 
sentido, en 2025 los proveedores fueron evaluados 
bajo criterios ambientales y sociales, estableciendo 
condiciones de cumplimiento desde su incorporación. 
Este enfoque se formaliza mediante cláusulas 
contractuales ESG y de derechos humanos, incluidas en 
los contratos con proveedores, alineando expectativas 
y responsabilidades a lo largo de la cadena.

Supervisión operativa y seguimiento

La efectividad del sistema se sostiene en su 
aplicación operativa. La supervisión en sitio, las 
inspecciones periódicas y la capacitación continua 
aseguran que los estándares definidos se traduzcan 
en prácticas reales, particularmente en actividades de 
mayor riesgo: transporte de jales, manejo de insumos 
químicos y gestión de residuos.

GRI 3-3

Canales de queja y detección 
temprana

El sistema se complementa con mecanismos de 
seguimiento continuo que permiten identificar 
desviaciones y activar acciones correctivas. 
Se cuenta con canales de queja accesibles para 
trabajadores de contratistas, incluyendo opciones 
anónimas, fortaleciendo la detección temprana de 
riesgos laborales y sociales.

Proveedores
Evaluados con criterios ESG

100%
Proveedores auditados en sitio

Cero
Relaciones terminadas por 
incumplimientos

Indicadores clave de desempeño 2025

GRI 308 · GRI 414  ·  GRI 2-6  ·  Cadena de suministro  ·  Período 2025
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Desempeño 2025
El desempeño de la cadena de suministro en 
2025 refleja un sistema de control operativo 
efectivo, evidenciado en la ausencia de derrames 
significativos por contratistas, de violaciones 
laborales y de relaciones comerciales terminadas por 
incumplimientos.

La evaluación de los proveedores y la continuidad 
del Distintivo ESR refuerzan la consistencia del 
modelo de gestión.

Resultados clave 
2025

100%
De contratos con 

proveedores incluyen 
cláusulas ESG y derechos 

humanos

Cero
Incidentes ambientales 

significativos por 
contratistas

Cero
Relaciones comerciales 

terminadas por 
incumplimientos 

sociales o de DDHH

La verdadera extensión 
del control operativo se 
mide en la cadena de 
suministro, no solo en la 
operación.

La gestión de la cadena de 
suministro en GoGold demuestra 
que el control de los impactos no 
se limita a la operación directa. La 
capacidad de extender estándares, 
supervisar su cumplimiento y 
responder oportunamente ante 
desviaciones permite asegurar la 
consistencia del desempeño ESG en 
toda la cadena de valor.

Metas y Prioridades

•	 Incorporar a contratistas al reporte 
mensual de consumos ambientales.

•	 Mantener 0% de incidencia de trabajo 
infantil y forzoso en proveedores y 
contratistas.

•	 Renovar el Distintivo ESR por séptima 
ocasión consecutiva.
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Comunidades Locales
GRI 413  ·  GRI 14.10  ·  GRI 14.11  ·  GRI 203-1  ·  SASB EM-MM-210b

La relación con las comunidades define la viabilidad de largo plazo 
de la operación.

ODS APLICABLES

El respeto y la confianza como base de la licencia social
GoGold aborda las relaciones comunitarias mediante una estrategia de vinculación sustentada en el 
respeto, la participación activa y la generación de valor compartido, con el objetivo de construir relaciones de 
confianza con las comunidades del área de influencia y asegurar que la operación contribuya positivamente 
al desarrollo local.

Durante 2025, este enfoque se reflejó en la ausencia total de conflictos comunitarios, sin registros de 
bloqueos, interrupciones operativas o quejas formales, evidenciando un entorno social estable y una gestión 
comunitaria efectiva en ambos sitios.

Control de polvo: riego periódico de caminos 
y cobertura de materiales en tránsito.

Tráfico: rutas definidas, señalización y control 
de velocidad en vías de acceso.

Ruido y vibraciones: mantenimiento 
preventivo de equipos y barreras físicas en 
zonas críticas.

Seguridad vial: coordinación con autoridades 
locales para la protección de la comunidad.

El seguimiento del desempeño social se realiza 
mediante monitoreo continuo, auditorías internas 
y revisiones periódicas, lo que permite evaluar la 
efectividad de las acciones implementadas y ajustar la 
estrategia en función de las necesidades del territorio.

Prevención y mitigación de impactos 
operativos

Para gestionar los impactos negativos potenciales, la 
compañía implementa medidas específicas en cuatro 
áreas críticas:

Prevención y mitigación de impactos 
operativos

La relación con las comunidades se sustenta en 
procesos continuos de participación: reuniones 
informativas periódicas, mesas de diálogo y 
mecanismos formales de retroalimentación. GoGold 
cuenta con un mecanismo formal de quejas 
accesible para las comunidades; sin embargo, la 
gestión cotidiana se realiza principalmente mediante 
contacto directo, lo que ha permitido resolver 
situaciones de manera oportuna sin que escalen a 
procesos formales.

La información recabada en estos espacios ha 
influido directamente en la operación, permitiendo 
ajustar actividades, definir medidas de mitigación y 
fortalecer los mecanismos de comunicación con las 
comunidades.

Desempeño 2025
El desempeño social de 2025 se caracterizó por 
la ausencia total de conflictos comunitarios y 
la continuidad operativa sin interrupciones por 
causas sociales en ambos sitios. Estos resultados, 
junto con la ejecución de iniciativas con impacto 
territorial verificable y el reconocimiento de tres 
organismos independientes, reflejan un modelo de 
vinculación comunitaria consolidado y efectivo.

La inversión social consolidada de $10,869,353 MXN 
se concentra en infraestructura ($6.86M, 63.1%) y 
desarrollo comunitario ($3.42M, 31.5%), reflejando 
un enfoque orientado a proyectos de impacto directo 
y duradero en el territorio.
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Iniciativas destacadas 2025 — Parral
Durante 2025, la operación de Parral ejecutó un conjunto de iniciativas de alto impacto 
territorial que reflejan la madurez del modelo de relación comunitaria y la capacidad de 
articular acciones con instituciones locales.

Parque Reforma Parral

En coordinación con el Ayuntamiento Municipal de Parral, GoGold llevó a cabo la 
donación de un parque recreativo completo en una colonia con aproximadamente 
1,500 habitantes. La infraestructura —que contempla áreas de juego, espacios de 
descanso y zonas de recreación familiar— promueve estilos de vida saludables, la 
convivencia intergeneracional y la apropiación de espacios públicos.

Patrocinio deportivo — Campeonato Estatal de Béisbol

GoGold otorgó un patrocinio significativo al Patronato Deportivo Mineros de Parral 
para su participación en el Campeonato Estatal de Béisbol 2025, reconociendo el valor 
del deporte como vector de cohesión social e identidad comunitaria.

Eventos culturales y celebraciones comunitarias

GoGold participó en celebraciones vinculadas a la vida comunitaria de Parral — Día 
del Niño, Día de las Madres y eventos navideños — beneficiando a más de 400 niñas y 
niños de diversas instituciones escolares a través de la entrega de juguetes y actividades 
recreativas.

Diagnóstico comunitario

La línea base social desarrollada en 2024 funciona como punto de referencia para la 
medición de impactos y la definición de indicadores, permitiendo orientar la gestión y 
evaluar su evolución en el tiempo.

+400 
Niñas y niños beneficiados en 
eventos culturales escolares

1 Diagnóstico 
Comunitario como base de 
planeación del siguiente ciclo

1,500 Habitantes
Beneficiados directamente 
con el Parque Reforma

$5.52M MXN
De inversión social en 
Parral durante 2025
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Iniciativas destacadas 2025 
— Los Ricos
En Los Ricos, las iniciativas de 2025 se orientaron 
a la construcción de capacidades comunitarias, 
el fortalecimiento de la seguridad alimentaria y 
la restauración del entorno, como parte de una 
estrategia de vinculación con comunidades en etapa 
inicial de relación con la operación.

Centro comunitario

GoGold habilitó un centro comunitario concebido 
como espacio abierto y accesible, que ofrece 
infraestructura para talleres dirigidos a mujeres, 
capacitación productiva y actividades culturales, 
sociales y ambientales, representando una 
plataforma para el desarrollo de capital humano en 
la comunidad.

Granja avícola comunitaria

GoGold impulsó la construcción y puesta en 
operación de una granja avícola con enfoque 
de autosustentabilidad, orientada a garantizar el 
acceso local a alimentos y generar oportunidades de 
desarrollo económico. La instalación se encuentra en 
funcionamiento y sus beneficios son ya verificables.

Eventos culturales y celebraciones comunitarias

La compañía participó en celebraciones que incluyeron el Día del Niño, el Día de las 
Madres, el Día del Padre, festividades patronales y eventos navideños, beneficiando a 
más de 500 niñas y niños de instituciones escolares locales y a más de 800 adultos de 
la comunidad.

Línea base y estudio de impacto social

Previo al inicio de operaciones, GoGold realizó un estudio de línea base social y 
un Estudio de Impacto Social para evaluar de forma anticipada los posibles efectos 
del proyecto sobre el bienestar social, el acceso a oportunidades económicas y la 
percepción de la población. Los resultados fundamentaron el diseño de la estrategia 
de gestión social actualmente en implementación.

Actividades ambientales y restauración ecológica

Desde su vivero forestal propio, GoGold impulsó acciones de restauración 
ambiental con participación comunitaria: reforestación de 6.8 hectáreas con 3,829 
árboles, donación de 671 ejemplares adicionales, 7 talleres de agricultura orgánica y 9 
ferias de reciclaje en comunidades del área de influencia.

Diagnóstico comunitario

Complementando los estudios de línea base, se realizó un diagnóstico comunitario 
que permitió identificar necesidades y oportunidades específicas, integrando los 
resultados en la planeación operativa y social del siguiente ciclo.

+500 Niñas y Niños

Beneficiados en eventos 
culturales escolares

6.8 ha
Reforestadas con 3,829 árboles 
+ 671 donados a comunidades

9 Ferias
De reciclaje realizadas 
para promover prácticas 
sustentables

+800 Adultos 
Beneficiados en 
celebraciones comunitarias

7 Talleres 
De agricultura orgánica 
impartidos en comunidades 
locales

$5.35M MXN 

De inversión social en Los 
Ricos durante 2025
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Reconocimientos 
institucionales 2025

El desempeño social y laboral de GoGold 
fue reconocido en 2025 por tres organismos 
independientes, aportando una validación externa a 
la solidez del modelo de gestión responsable.

Distintivo ESR — Sexta edición 
consecutiva

Por sexta ocasión, GoGold recibió el Distintivo de 
Empresa Socialmente Responsable (ESR) otorgado 
por el Centro Mexicano para la Filantropía (CEMEFI), 
validando la implementación de prácticas éticas, 
sociales y ambientales y el compromiso con la mejora 
continua y la generación de valor para los grupos de 
interés.

Distintivo ELSSA — Cuarto año 
consecutivo

Por cuarto año consecutivo, GoGold obtuvo el 
Distintivo ELSSA del Instituto Mexicano del Seguro 
Social (IMSS), en reconocimiento a las prácticas 
orientadas a la seguridad, salud y bienestar de los 
colaboradores y la consistencia de los controles en 
materia de seguridad y salud ocupacional.

Premio VELAVO

GoGold fue reconocida con el Premio VELAVO de 
la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS), 
en reconocimiento a sus prácticas destacadas en 
materia laboral y de bienestar organizacional, por 
promover entornos de trabajo justos, seguros y 
orientados al desarrollo integral de las personas.

Resultados clave 
2025

$10,869,353 MXN
De inversión social consolidada 

(Parral $5.52M + Los Ricos $5.35M)

4 programas
Sociales integrales relativos 

a educación, infraestructura, 
salud y desarrollo comunitario

Cero
Quejas formales registradas en 

el mecanismo de atención

3 reconocimientos
Institucionales: Distintivo 

ESR (6º año), ELSSA (4º año) y 
Premio VELAVO

Cero
Conflictos comunitarios, 

interrupciones operativas o 
reasentamientos en el período

La fortaleza de la gestión 
comunitaria no está en evitar 
conflictos, sino en generar valor 
medible en el territorio.

GoGold mantiene una relación funcional y 
estable con las comunidades de su área de 
influencia, sustentada en el diálogo continuo, 
la inversión social con enfoque territorial y la 
gestión preventiva de impactos. Las iniciativas 
ejecutadas en Parral y Los Ricos durante 2025 
evidencian la capacidad de la compañía para 
operar como un actor de desarrollo en los 
territorios donde tiene presencia.

La siguiente etapa de evolución del sistema 
se centra en fortalecer la medición del 
impacto social y en convertir la inversión 
realizada en resultados cuantificables con 
evidencia verificable.

Metas y Prioridades

•	 Responder el 95% de solicitudes comunitarias en 
un plazo máximo de 15 días hábiles.

•	 Realizar mínimo cuatro reuniones informativas 
por comunidad del área de influencia.

•	 Consolidar la línea base social para ambos sitios 
como instrumento de gestión.
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Prácticas Laborales y 
Diversidad

GRI 3-3  ·  GRI 401  ·  GRI 404  ·  GRI 405  ·  GRI 14.17

La gestión del empleo y la diversidad determina la estabilidad operativa 
y la capacidad de sostener el desempeño en el tiempo.

ODS APLICABLES

Estructura laboral y 
condiciones de empleo
Las operaciones mineras requieren una organización 
del trabajo capaz de sostener condiciones exigentes, 
donde los esquemas de turnos, la operación en sitio 
y la especialización técnica definen la dinámica 
laboral. En este contexto, la gestión del empleo 
y la diversidad no se limitan al cumplimiento 
normativo, sino que inciden directamente en la 
estabilidad operativa, la seguridad y la continuidad 
del negocio.

La capacidad de atraer, desarrollar y retener talento, 
así como de integrar perfiles diversos en un entorno 
predominantemente operativo, es un factor que 
influye en la eficiencia de la operación y en la 
calidad de la toma de decisiones.

Desempeño del período
Durante 2025, GoGold contó con una plantilla consolidada de 449 colaboradores entre personal directo e 
indirecto en Parral y Los Ricos. Del total, el 74.6% correspondió a Parral y el 25.4% a Los Ricos.

La composición de la plantilla refleja una participación de mujeres del 6.5%, con presencia en funciones 
operativas, técnicas y administrativas, mientras que los hombres representaron el 93.5% del personal total.

La estructura laboral mantiene un perfil predominantemente operativo, acorde con las características de la 
industria minera y las actividades desarrolladas en ambos proyectos. En Parral, el 96.92% del personal es de 
origen local, reflejando una fuerte vinculación con la economía regional y una contribución directa al desarrollo 
del territorio.

Las condiciones laborales para personal de tiempo completo incluyen prestaciones superiores a la ley, 
entre ellas aguinaldo de 18 días, permisos parentales extendidos y bonos por desempeño. Asimismo, la tasa de 
reincorporación y retención posterior a licencia parental fue del 100% durante el periodo.

Gestión del tema material

GoGold gestiona sus prácticas laborales mediante 
un enfoque que combina cumplimiento normativo, 
control operativo y desarrollo del talento. Las 
condiciones de empleo se regulan a través de la 
legislación aplicable y lineamientos internos que 
establecen criterios en materia de contratación, 
jornadas laborales, prestaciones y derechos del 
personal. La compañía genera impactos directos 
en la organización del trabajo, particularmente 
en la estabilidad laboral, condiciones de empleo y 
oportunidades de desarrollo, y de manera indirecta a 
través de su relación con contratistas.

La composición de la fuerza laboral, marcada por 
una alta concentración de personal masculino, 
refleja las características del sector. En este 
contexto, la gestión de la diversidad se orienta a 
asegurar igualdad de condiciones en el acceso 
al empleo, prevenir prácticas discriminatorias y 
promover un entorno laboral respetuoso.

El seguimiento se apoya en encuestas de clima 
laboral, indicadores de rotación y ausentismo, 
evaluaciones de factores de riesgo psicosocial 
conforme a la NOM-035-STPS y revisiones periódicas 
de desempeño. Las reuniones mensuales con el 
personal operativo de los tres turnos complementan 
estos mecanismos con retroalimentación directa.

GRI 3-3

GRI 405-1 | GRI 14.17.1 | Directos e indirectos | Parral y Los Ricos | 2025

Gráfica 10 — Distribución de colaboradores por 
género, Parral y Los Ricos, 2025
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En este sentido, la integración con el entorno es particularmente relevante en Parral, 
donde el 96.92% del personal es de origen local. Este nivel de empleo local refleja una fuerte 
vinculación con la economía regional y una contribución directa al desarrollo del territorio. 
Las condiciones laborales incluyen prestaciones superiores a la ley para personal de tiempo 
completo, entre ellas aguinaldo de 18 días, permisos parentales extendidos y bonos por 
desempeño, con una tasa de reincorporación y retención post licencia parental del 100%.

La plantilla se concentra en el rango de 30 a 50 años (59.73%), que representa la columna 
vertebral de la fuerza laboral operativa. El grupo menor de 30 años se ha mantenido estable 
en torno al 29% durante los tres períodos, lo que ofrece una oportunidad de desarrollo para 
talento joven. 

Desarrollo del talento y capacitación
En materia de desarrollo del talento, la compañía registró 12,876 horas de capacitación 
durante el período, con un promedio de 58.26 horas por empleado. Estas acciones estuvieron 
enfocadas en seguridad, liderazgo, comunicación efectiva, trabajo en equipo, motivación y 
prevención del burnout, fortaleciendo las capacidades necesarias para el desempeño en sitio. 
Adicionalmente, se proporcionaron aproximadamente 10,800 horas de capacitación de 
inducción al personal de nuevo ingreso.

Gráfica 11 — Distribución de colaboradores por grupo etario, 2023 – 2025

GRI 405-1  ·  GRI 14.17.1  ·  Parral  ·  2023–2025

63

132

26

Gráfica 12  — Horas de capacitación acumuladas, 2023 – 2025

GRI 404-1  ·  Total directos  ·  2023–2025

El nivel de capacitación ha crecido de manera sostenida durante tres años 
consecutivos, con un incremento acumulado del 8.1% entre 2023 y el período 
actual. Este crecimiento refleja un enfoque activo en el fortalecimiento de capacidades, 
particularmente en seguridad operativa y desarrollo organizacional.

No discriminación e igualdad de 
oportunidades
GoGold mantiene una política de cero brecha salarial de género dentro de cada 
categoría laboral. El salario diario promedio es uniforme para hombres y mujeres 
en el mismo puesto. Por ello, durante el período no se registraron incidentes de 
discriminación lo cual se refleja mediante la evaluación de la NOM-035-STPS, 
evidenciando una mejora significativa en el entorno laboral: el nivel de riesgo 
psicosocial alto descendió, mientras que los niveles favorables —nulo y bajo— 
aumentaron, lo que evidencia el impacto positivo de las intervenciones en clima 
organizacional.
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Resultados clave 2025

449
Empleados totales, 

(directos e indirectos)

12,876
Horas de capacitación total 
(promedio 58.26 h/persona)

Cero
Incidentes de discriminación 

registrados en el período

96.92%
De empleo local en Parral

100%
Tasa de reincorporación y 

retención post licencia parental

La estabilidad operativa depende 
de la capacidad de gestionar el 
talento en entornos exigentes.

Las prácticas laborales en GoGold reflejan 
una operación con alta integración local, 
procesos formales de gestión del empleo 
y un enfoque creciente en el desarrollo del 
talento operativo. La dinámica del sector 
se traduce en niveles de rotación relevantes, 
lo que refuerza la importancia de fortalecer 
la estabilidad laboral y los mecanismos 
de retención. La mejora sostenida en los 
indicadores de clima organizacional y la 
ausencia de incidentes de discriminación 
señalan un entorno laboral en consolidación.

La evolución en diversidad representa una 
oportunidad estratégica para ampliar la 
base de talento y fortalecer la resiliencia 
organizacional en el largo plazo.

Metas y Prioridades

•	 Fortalecer la estabilidad en posiciones operativas 
y reducir la rotación.

•	 Consolidar la medición de clima laboral y 
satisfacción del personal.

•	 Avanzar en la incorporación de indicadores de 
diversidad e igualdad de oportunidades.

•	 Asegurar que el 100% de la plantilla conozca y 
haga valer sus derechos laborales.

•	 Alcanzar cobertura del 100% en capacitación 
sobre diversidad e inclusión para 2027.
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Prácticas de Seguridad

La interacción entre el personal de seguridad y las personas representa 
un punto crítico en la gestión de derechos humanos dentro de la 
operación.

ODS APLICABLES
GRI 3-3  ·  GRI 410  ·  GRI 14.14  ·  SASB EM-MM-210a

Seguridad operativa y 
respeto a los derechos 
humanos
Las actividades de seguridad en una operación 
minera implican interacción directa con 
trabajadores, contratistas y, en ciertos casos, 
comunidades del área de influencia. Estas 
interacciones pueden generar riesgos asociados al 
uso indebido de la autoridad, prácticas invasivas o 
trato inadecuado si no se gestionan bajo criterios 
claros de derechos humanos.

Por ello, la gestión de seguridad no se limita 
a la protección de activos, sino que incorpora 
principios de respeto, proporcionalidad y trato 
digno en todas las interacciones, estableciendo 
protocolos específicos que aseguran la transparencia 
y previenen situaciones que puedan comprometer la 
dignidad de las personas.

Gestión del tema material

GoGold gestiona las prácticas de seguridad bajo 
un enfoque preventivo que integra criterios de 
derechos humanos en las actividades del personal 
de seguridad. El personal recibe capacitación en 
derechos humanos mediante programas internos 
y la plataforma CONAPRED, complementada con 
formación impartida por personal especializado de 
la compañía. Estas acciones buscan asegurar que 
las actividades de vigilancia y control se realicen bajo 
principios de respeto y trato adecuado.

Al ingreso a la operación, tanto personal interno 
como contratistas reciben inducción sobre las 
prácticas de seguridad, incluyendo los protocolos 
de revisión. Las medidas operativas incluyen el 
uso de equipo adecuado durante revisiones y la 
aplicación de procedimientos diferenciados para 
garantizar el respeto a la dignidad de las personas, 
particularmente en el caso de mujeres.

El sistema se complementa con mecanismos de 
queja accesibles —incluyendo buzón digital y canal 
de riesgos psicosociales—, supervisión en campo y 
monitoreo continuo mediante más de 50 cámaras 
de videovigilancia con software de inteligencia 
artificial para la detección de condiciones de riesgo.

Desempeño del período
Durante el período no se registraron incidentes 
relacionados con el personal de seguridad, 
incluyendo eventos asociados al uso de la fuerza, 
restricción de movimiento o trato inadecuado. 
Las reuniones periódicas de revisión de casos 
potenciales y el seguimiento de condiciones 
operativas no generaron reportes a través de los 
mecanismos formales de queja.

GRI 3-3

Cero
Incidentes con personal de 
seguridad registrados / GRI 410-1

Cero
Quejas en mecanismos formales 
de atención / GRI 3-3
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Resultados clave 
2025

Cero
Quejas registradas en los mecanismos formales de 

atención

Cero
Incidentes asociados al personal de seguridad 

durante el período de reporte

Sistema de videovigilancia activo con más de 50 
cámaras y software de inteligencia artificial.

Protocolos de revisión diferenciados para mujeres 
implementados en ambos sitios.

Mecanismos de queja digital y canal psicosocial 
disponibles para el personal.

El control operativo no depende únicamente de la 
seguridad física, sino de la forma en que se ejerce la 
autoridad sobre las personas.

La gestión de las prácticas de seguridad en GoGold se encuentra en 
una etapa de consolidación, con avances en capacitación, control 
operativo y mecanismos de atención. La ausencia de incidentes 
durante el período refleja un entorno de control adecuado.

Metas y Prioridades

•	 Fortalecer los mecanismos de evaluación y control de contratistas de 
seguridad.
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No Trabajo Infantil y 
No Trabajo Forzoso

GRI 3-3  ·  GRI 408  ·  GRI 409  ·  GRI 14.18  ·  GRI 14.19

La prevención del trabajo infantil y forzoso es un principio fundamental 
en la gestión de derechos humanos de la operación.

Prevención de riesgos en 
la operación y la cadena de 
valor
La industria minera presenta riesgos potenciales 
asociados al trabajo infantil y al trabajo forzoso, 
particularmente en contextos donde intervienen 
contratistas, proveedores y actividades 
tercerizadas. La prevención de estos riesgos es un 
componente esencial de la gestión de derechos 
humanos, ya que su materialización representa 
impactos críticos para las personas y la operación.

En este contexto, la gestión no se limita al 
cumplimiento normativo, sino que implica 
establecer controles que aseguren que las 
relaciones laborales, tanto directas como 
indirectas, se desarrollen bajo condiciones de 
legalidad, voluntariedad y respeto a los derechos 
fundamentales.

Gestión del tema material

GoGold aborda la prevención del trabajo infantil y 
forzoso mediante un enfoque basado en controles 
de contratación, lineamientos éticos y supervisión 
operativa. Las relaciones laborales se establecen 
bajo criterios de formalidad y cumplimiento de la 
legislación aplicable, lo que incluye la verificación 
documental de la edad mínima de contratación y la 
prohibición expresa de cualquier forma de trabajo 
forzoso o coercitivo en el código de ética.

Estos principios se extienden a la cadena de 
suministro a través de cláusulas contractuales en 
el 100% de los contratos con proveedores críticos, 
procesos de evaluación de proveedores y supervisión 
en sitio, particularmente en actividades con mayor 
exposición a riesgos laborales.

La gestión se apoya en mecanismos de denuncia 
confidenciales y procesos de revisión interna 
que permiten identificar posibles incumplimientos 
y actuar de manera oportuna. Todas las personas 
vinculadas a la operación cuentan con contratos 
formales, con condiciones laborales claras, voluntarias 
y apegadas a la ley.

GRI 3-3

Desempeño del período
Durante el período no se registraron casos 
de trabajo infantil ni de trabajo forzoso en las 
operaciones directas de GoGold ni en su cadena 
de suministro directa. El 100% del personal 
fue contratado con verificación documental de 
edad y bajo contratos formales. Este resultado 
refleja la aplicación consistente de los controles 
implementados en los procesos de contratación y en 
la gestión de proveedores.

La ausencia de casos reportados es consistente 
con los mecanismos de control implementados. 
Sin embargo, la compañía reconoce que este 
riesgo no desaparece, sino que debe gestionarse de 
manera continua, particularmente en la cadena de 
valor, donde la supervisión directa es más limitada. 
El fortalecimiento de la debida diligencia en la 
cadena de suministro constituye la principal área 
de desarrollo para los próximos ciclos.

GRI 408-1  ·  GRI 409-1  ·  Operaciones directas y cadena de 
suministro  ·  Período de reporte

Cero
Casos de trabajo infantil 
identificados / GRI 408-1

Cero
Casos de trabajo forzoso 
identificados / GRI 409-1

100%
Personal contratado con 
contrato formal / GRI 409-1

100%
Verificación documental de 
edad al contratar / GRI 408-1

ODS APLICABLES
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Resultados clave 
2025

Cero
Casos de trabajo forzoso 

identificados en operaciones 
directas y cadena de suministro

100%
Del personal vinculado bajo 

contratos formales con 
condiciones claras y voluntarias

100%
Del personal contratado con 

verificación documental de edad

Cero
Casos de trabajo infantil 

identificados en operaciones 
directas y cadena de suministro

100%
De contratos con proveedores 

críticos incluyen cláusulas ESG y 
derechos humanos

La ausencia de incidentes no 
elimina el riesgo; la prevención 
continua es la base de la 
gestión de derechos humanos.

La gestión del trabajo infantil y forzoso en 
GoGold se basa en la prevención, el control 
de las relaciones laborales y la extensión de 
estándares a la cadena de valor. La ausencia de 
casos durante el período refleja la efectividad de 
los mecanismos implementados, sustentada 
en controles formales de contratación y 
cláusulas contractuales con proveedores.

No obstante, la naturaleza de estos riesgos 
requiere mantener un enfoque preventivo 
permanente, fortaleciendo los procesos de 
debida diligencia y supervisión en la cadena de 
suministro, donde la visibilidad directa es más 
limitada.

Metas y Prioridades

•	 Mantener cero casos de trabajo infantil y forzoso 
en la operación directa.

•	 Mantener la cobertura de evaluación a la 
totalidad de proveedores críticos.
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Derechos sobre la Tierra y los 
Recursos

GRI 3-3  ·  GRI 14.12  ·  GRI 14.11  ·  SASB EM-MM-210a

El acceso a la tierra y la gestión de los derechos territoriales son factores 
determinantes para la viabilidad operativa de los proyectos mineros.

ODS APLICABLES

La gestión territorial y los 
riesgos asociados al uso de 
la tierra
El desarrollo de proyectos mineros implica la 
ocupación y uso de la tierra, lo que puede generar 
impactos económicos, sociales y ambientales 
en las comunidades del área de influencia. La 
fragmentación de terrenos, la modificación de usos 
de suelo y la interacción con actividades agrícolas o 
ganaderas son elementos que deben gestionarse de 
manera adecuada para evitar conflictos y asegurar la 
continuidad operativa.

Al mismo tiempo, la presencia de la operación 
genera beneficios económicos a través de rentas, 
empleo local y programas de desarrollo comunitario, 
contribuyendo a la dinamización de la economía 
regional.

Gestión del tema material

GoGold gestiona los derechos sobre la tierra 
mediante un enfoque basado en el cumplimiento 
normativo, el diálogo con las comunidades y la 

Desempeño del período
Durante el período, la gestión de tierras se 
desarrolló mediante acuerdos formales de 
ocupación temporal y renta, establecidos en 
cumplimiento de la legislación aplicable. En 
Parral, se cuenta con acuerdos formalizados para la 
totalidad de la superficie requerida para la operación. 
En Los Ricos, se mantienen acuerdos vigentes para 
las actividades de exploración, con posibilidad 
de expansión conforme a los requerimientos del 
proyecto.

No se registraron conflictos relacionados con 
derechos sobre la tierra ni disputas territoriales 
activas al cierre del período. Asimismo, no se 
presentaron casos de reasentamiento involuntario, lo 
que refleja un enfoque preventivo en la gestión del 
territorio. Las medidas de compensación económica 
y la priorización del empleo local han contribuido a 
mantener relaciones estables con las comunidades y 
propietarios.

formalización de acuerdos. La compañía genera 
impactos directos en el uso del territorio a través de 
la ocupación de tierras para actividades operativas, 
y al mismo tiempo genera impactos económicos 
positivos mediante el pago de rentas a ejidos, 
propietarios privados y comunidades por el uso 
de terrenos destinados a exploración, operación, 
campamentos e infraestructura.

Las negociaciones se desarrollan bajo principios 
de legalidad, transparencia y beneficio mutuo, 
buscando evitar afectaciones a los medios de 
vida y asegurar condiciones equitativas para las 
partes involucradas. La gestión se complementa 
con acuerdos formales con comunidades y ejidos, 
evaluaciones de impacto social, mecanismos de 
diálogo continuo y monitoreo en campo por las áreas 
de relaciones comunitarias, lo que permite identificar 
riesgos de manera oportuna.

En materia de prevención, la compañía implementa 
medidas para minimizar impactos en el uso del 
suelo, incluyendo el diseño de infraestructura 
eficiente y la reducción de la superficie intervenida. 
En caso de afectaciones económicas, se establecen 
medidas de compensación y oportunidades de 
reempleo, priorizando a las comunidades locales. 

El sistema de gestión es supervisado mediante 
revisiones internas periódicas y auditorías 
externas.

GRI 3-3

Indicadores clave del período

GRI 14.12  ·  GRI 14.11  ·  SASB EM-MM-210a  ·  Parral y Los Ricos  ·  
Período de reporte

2
Proyectos con acuerdos 
vigentes (Parral + Los Ricos) 
/ GRI 14.12

La ausencia de conflictos territoriales y 
reasentamientos en ambos sitios operativos refleja 
la efectividad del modelo de gestión territorial 
basado en acuerdos formales y diálogo continuo. 
La cobertura del 100% de acuerdos en Parral y la 
vigencia de los acuerdos en Los Ricos aseguran la 
base legal necesaria para la continuidad operativa.

Metas y Prioridades
•	 Mantener los acuerdos de ocupación bajo 

estricto cumplimiento normativo en ambos 
sitios.

•	 Mantener los mecanismos de diálogo continuo 
con comunidades y ejidos.

La viabilidad de la operación 
minera depende de la capacidad 
de gestionar el territorio con 
acuerdos justos y relaciones de 
confianza.

La gestión de los derechos sobre la tierra en 
GoGold se basa en el diálogo, la formalización 
de acuerdos y el cumplimiento normativo. 
La ausencia de conflictos y reasentamientos 
durante el período refleja un enfoque preventivo 
y una gestión territorial adecuada. La continuidad 
de este desempeño dependerá de mantener 
procesos de negociación transparentes y 
fortalecer la relación con las comunidades en el 
largo plazo, particularmente en Los Ricos, donde 
el avance de la exploración puede requerir la 
gestión de nuevas superficies.
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Resultados clave 
2025

Cero
Conflictos territoriales activos 
al cierre del período en ambas 

operaciones

Cero
Reasentamientos involuntarios 

registrados en el período de 
reporte

100%
De acuerdos de ocupación 

temporal formalizados en Parral

100%
Proyectos con acuerdos de 
ocupación y renta vigentes 

(Parral y Los Ricos)

Priorización
De empleo local como 

mecanismo de beneficio 
compartido en el territorio.
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Gestión de Incidentes Críticos
GRI 3-3  ·  GRI 14.15  ·  GRI 410  ·  SASB EM-MM-150a.2

La gestión de incidentes críticos es un elemento central 
para la protección de las personas, el medio ambiente y 
la continuidad operativa en la industria minera.

ODS APLICABLES

Gestión del tema material

GoGold gestiona los incidentes críticos mediante un sistema de prevención, control 
y respuesta a emergencias basado en el cumplimiento normativo y la actualización 
continua de protocolos operativos. La compañía cuenta con procedimientos específicos 
para la atención de emergencias, que incluyen protocolos de evacuación, control de áreas, uso 
de equipos de protección, manejo de sustancias peligrosas y disposición final de materiales.
Los protocolos cubren escenarios de rescate en espacios confinados, manejo de 
intoxicaciones por sustancias químicas, rescate en alturas y monitoreo de gases 
peligrosos. Los planes de emergencia se mantienen actualizados en ambos proyectos 
—Parral y Los Ricos— y son ejecutados por brigadas capacitadas y equipos de respuesta 
especializados.

La gestión se refuerza mediante simulacros periódicos, capacitación continua y auditorías 
internas y externas lo que permite evaluar la efectividad de los sistemas de respuesta e 
implementar mejoras de manera oportuna.

Desempeño del período
Durante el período no se registraron derrames significativos ni incidentes críticos 
mayores en las operaciones.

Paralelamente, la operación mantuvo planes de emergencia activos en el 100% de los 
sitios y realizó 6 simulacros de emergencia durante el período, abarcando escenarios 
de intoxicación química, rescate en espacios confinados y primeros auxilios. Asimismo, se 
registraron más de 1,770.92 horas de capacitación en respuesta a emergencias para personal 
directo y contratistas.

GRI 3-3
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Resultados clave 2025

Cero
Derrames significativos de 

sustancias peligrosas en ambas 
operaciones

Cero
Incidentes críticos mayores 

registrados en el período

1,770.92 Hrs
Horas de capacitación en respuesta a emergencias para personal directo y 

contratistas

100%
De sitios con planes de 

emergencia vigentes y brigadas 
capacitadas

6
Simulacros de emergencia 

realizados en escenarios diversos

•	 Implementación de FORWOOD APP para verificación continua de condiciones de trabajo.
•	 Instalación de detectores portátiles de gases peligrosos (HCN / H₂S) en áreas críticas.

La diferencia entre un incidente y 
una crisis radica en la capacidad de 
respuesta de la operación.

La gestión de incidentes críticos en GoGold 
refleja un sistema preventivo y de respuesta 
operativa robusto, respaldado por protocolos 
actualizados, capacitación continua y simulacros 
periódicos.

Metas y Prioridades

•	 Fortalecer la capacitación en respuesta a 
emergencias para la totalidad del personal.

•	 Consolidar el uso de herramientas digitales para 
la supervisión operativa continua.

•	 Mantener cero incidentes críticos mayores en 
ambas operaciones.

•	 Actualizar protocolos de emergencia conforme a 
las condiciones operativas de cada sitio.
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4 Desempeño en 
Gobernanza

La gobernanza corporativa establece el marco a 
través del cual la compañía define su dirección 
estratégica, asegura el cumplimiento normativo 
y mantiene la integridad en su operación. En un 
entorno caracterizado por alta exposición a riesgos 
operativos, financieros y reputacionales, contar con 
estructuras claras de supervisión y mecanismos 
efectivos de control es fundamental para la 
continuidad del negocio.

En GoGold, la gobernanza se sustenta en una 
estructura que integra la supervisión del Consejo de 
Administración, el trabajo de comités especializados 

La sostenibilidad de una operación minera no 
depende únicamente de sus resultados, sino de la 
forma en que se toman decisiones, se supervisa la 
gestión y se administran los riesgos.

La gobernanza corporativa establece las bases para una gestión consistente, transparente y alineada con 
el entorno en el que opera la compañía.

y la implementación de políticas corporativas que 
regulan la conducta, la transparencia y la relación 
con el entorno institucional. Este enfoque permite 
incorporar la gestión de riesgos, la ética empresarial y la 
sostenibilidad en la toma de decisiones, fortaleciendo 
la capacidad de la compañía para operar de manera 
consistente y responsable.

Los siguientes capítulos abordan los elementos que 
configuran la gobernanza de la compañía, incluyendo 
la estructura de supervisión, la gestión de riesgos, 
la contribución fiscal y la relación con el entorno 
institucional.
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Gobernanza Corporativa y 
Ética Empresarial

GRI 2-9  ·  GRI 2-12  ·  GRI 2-13  ·  GRI 2-15  ·  GRI 205  ·  GRI 206  ·  IFRS S1

La gobernanza corporativa define la forma en que una organización 
toma decisiones, da seguimiento a su desempeño y gestiona los 
riesgos asociados a su operación.

En la industria minera, donde los impactos operativos, sociales y ambientales son estructurales 
y de largo plazo, la calidad de la gobernanza es determinante para la continuidad del negocio y 
la credibilidad frente a inversionistas, autoridades y comunidades.

ODS APLICABLES

Estructura de gobernanza y 
supervisión

GoGold opera bajo un modelo de gobierno 
corporativo encabezado por un Consejo de 
Administración responsable de la dirección 
estratégica, el seguimiento del desempeño y 
la gestión integral de riesgos. El Consejo está 
conformado por una mayoría de consejeros 
independientes, lo que fortalece la objetividad en la 
toma de decisiones y la capacidad de supervisión del 
máximo órgano de gobierno.

El modelo se complementa con comités 
especializados. A través de estos comités se revisan 
los estados financieros, la efectividad de los 
controles internos, la estrategia de sostenibilidad, 
la composición del Consejo y la evolución de las 
políticas corporativas.

Integración de la 
sostenibilidad en la toma de 
decisiones
La sostenibilidad forma parte de la estructura de 
gobernanza a través del Comité ESG, encargado 
de dar seguimiento a la estrategia, políticas y 
desempeño ambiental, social y de gobierno 
corporativo. Este esquema permite integrar riesgos 
y oportunidades ESG en la toma de decisiones 
estratégicas, asegurando que temas como cambio 
climático, desempeño ambiental, seguridad y 
relación con comunidades sean considerados a nivel 
del Consejo.

La información generada por la operación es 
revisada de manera periódica, lo que facilita 
la identificación oportuna de riesgos y la 
implementación de acciones correctivas. Durante 
2025 se realizaron revisiones formales de desempeño 
ESG en avances de los temas materiales.

Gestión del tema material

La gobernanza de GoGold se sustenta en un 
esquema que integra supervisión estratégica, 
integridad corporativa y mecanismos formales 
de control. El Código de Ética y Conducta establece 
los lineamientos que rigen el comportamiento 
de directores, empleados, contratistas y terceros, 
incorporando principios en materia de cumplimiento 
normativo, anticorrupción, conflicto de interés, 
confidencialidad y conducta en los negocios. Este 
instrumento también integra criterios relacionados 
con derechos humanos, prácticas laborales, 
relación con autoridades y manejo de información, 
asegurando un estándar homogéneo de actuación 
en toda la organización y su cadena de valor.

Este marco se complementa con políticas 
corporativas en materia de derechos humanos, 
sostenibilidad y cumplimiento, así como con 
mecanismos de denuncia confidenciales y, en su 
caso, anónimos, que permiten reportar posibles 
irregularidades. Estos canales se encuentran 
vinculados a la supervisión del Comité de Auditoría, 
que da seguimiento a los casos y puede activar 
procesos de revisión interna. El esquema de control 
se refuerza mediante auditorías internas y externas, 
así como revisiones periódicas del desempeño 
operativo, ambiental y fiscal.
La información relacionada con la estructura de 
gobernanza, los mandatos del Consejo y sus comités, 
así como las principales políticas corporativas, se 
encuentra disponible públicamente en el sitio web 
oficial de la compañía.

GRI 3-3
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Resultados clave 2025

Consejeros 
independientes 
en el Consejo de 
Administración

Participación 
femenina en el 

Consejo

Revisiones formales 
de desempeño ESG 
durante el período

100%
De contratos con proveedores 

críticos incluyen cláusulas 
anticorrupción

Cero
Denuncias registradas en los 
canales formales de reporte

Cero
Incidentes de corrupción o 

incumplimiento ético

La gobernanza no se limita a la 
estructura; se refleja en la calidad de las 
decisiones que sostienen la operación.

La gobernanza corporativa de GoGold se configura 
como un modelo que articula supervisión estratégica, 
control operativo y gestión de riesgos. La combinación 
de independencia en el Consejo, comités especializados 
y mecanismos formales de integridad permite fortalecer 
la toma de decisiones y sostener estándares de 
transparencia en un entorno operativo complejo.

Metas y Prioridades

•	 Mantener criterios ESG en la toma de 
decisiones del Consejo.

•	 Mantener el cumplimiento normativo en 
materia laboral, ambiental y fiscal.
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Desempeño Económico y 
Finanzas

GRI 201  ·  GRI 202  ·  GRI 203  ·  GRI 204  ·  IFRS S1

La generación y distribución de valor económico define el vínculo entre 
la operación minera y el desarrollo del territorio.

La generación de 
valor como base de la 
operación
En la industria minera, el desempeño 
económico trasciende los resultados 
financieros de la compañía. Su 
relevancia radica en la capacidad de 
retribuir de manera consistente a 
empleados, gobiernos, proveedores y 
comunidades. Es a través de este flujo 
que la operación se traduce en impacto 
económico real en el territorio. Este flujo 
permite dimensionar el impacto de la 
operación más allá de sus resultados 
financieros.

Este desempeño está expuesto a 
factores que van más allá del mercado: 
la volatilidad en los precios de los 
metales, las condiciones regulatorias y los 
riesgos climáticos que pueden afectar la 
continuidad operativa. En este contexto, 
la gestión financiera incorpora criterios 
de eficiencia, disciplina operativa y 
control de riesgos, integrando variables 
ambientales y sociales como parte de la 
toma de decisiones.

Gestión del tema material

GoGold gestiona su desempeño económico bajo un enfoque 
que combina disciplina financiera, eficiencia operativa y 
control de riesgos asociados a sostenibilidad. La compañía 
genera impactos económicos directos a través de ingresos, 
empleo y contribuciones fiscales, y al mismo tiempo contribuye al 
desarrollo regional mediante su relación con proveedores locales 
y comunidades.

La gestión se sostiene en eficiencia operativa —incluyendo 
tecnologías como el sistema SART, que permitió ahorros en 
la compra de materia prima—, diversificación de proveedores, 
inversión en infraestructura y capacitación de personal. Este 
enfoque se complementa con el seguimiento de indicadores 
financieros clave, auditorías internas y externas, y revisiones 
periódicas por parte del Consejo de Administración y sus comités.

Desempeño 2025
Durante 2025, GoGold consolidó su desempeño económico, 
que generó aproximadamente $72.5 millones de dólares en 
ingresos. Esta cifra representó un crecimiento significativo 
respecto al año anterior, impulsado por la optimización del 
procesamiento y la evolución favorable de los precios de los 
metales preciosos.

ODS APLICABLES

GRI 3-3

El crecimiento sostenido de los ingresos — de $30.3M en 2023 a $72.5M en 2025 — refleja una maduración 
operativa.

Gráfica 13  — Evolución de ingresos 2023–2025 (USD)

GRI 201-1  ·  Ingresos por producción Proyecto Parral  ·  2023–2025



Informe de Sostenibilidad y ESG 2025 61

DESEMPEÑO EN GOBERNANZA 14 2 3 5

Durante 2025, GoGold generó un valor económico de $72.5M USD, del cual el 80.7% 
($58.5M) fue distribuido entre colaboradores, proveedores, gobierno y otros grupos 
de interés vinculados a la operación. El 19.3% restante ($14.0M) correspondió a valor 
retenido destinado a la continuidad operativa, fortalecimiento financiero y reinversión 
en el negocio.

Gráfica 14  — Valor económico generado, distribuido 
y retenido, 2025 (USD)

Los proveedores locales concentran el 34.6% del valor distribuido ($20.2M), 
convirtiendo a GoGold en un impulsor significativo de la economía regional. Los 
salarios y prestaciones representan el 9.9% y los pagos al gobierno el 5.7% en impuestos 
y regalías. El resto corresponde a otros costos operativos, que reflejan la estructura 
necesaria para sostener la operación.

GRI 202-1  ·  GRI 204-1  ·  Período 2025

42%
Compras a proveedores locales

$0
Deuda al cierre del período

Gráfica 15 —   Distribución del valor económico por receptor (USD)

GRI 201-1  ·  Componentes del valor económico distribuido  ·  Consolidado 2025



Informe de Sostenibilidad y ESG 2025 62

DESEMPEÑO EN GOBERNANZA 14 2 3 5

Posición financiera y riesgos
GoGold mantuvo una posición financiera sólida con 
cero deuda al cierre del período, lo que fortalece 
su capacidad de respuesta ante escenarios de 
volatilidad y permite sostener inversiones orientadas 
a la eficiencia y resiliencia operativa. Esta condición es 
consistente con la meta de mantener deuda cero para 
2026–2027.

Resultados clave 
2025

$72.5M USD
Ingresos generados por la operación

$14.0M USD
Valor económico retenido para 

reinversión (19.3%)

$20.2M USD
Compras a proveedores locales (42% 

del total)

$58.5M USD
Valor económico distribuido (80.7% 

del total generado)

$3.33M USD
Pagos al gobierno (impuestos + 

regalías consolidado)

$0.57M USD
Inversión comunitaria

$5.8M USD
Salarios y prestaciones pagados

Cero Deuda 
Posición financiera sólida al cierre 

del período

El valor de la operación no se mide 
únicamente en lo que genera, 
sino en cómo se distribuye en el 
territorio.

El desempeño económico de GoGold en 2025 
refleja una operación que no solo genera valor, 
sino que lo distribuye de manera significativa 
en su entorno. La combinación de ingresos, 
contribución fiscal, empleo y compras locales 
evidencia el papel de la compañía como actor 
económico relevante en las regiones donde 
opera.

La consolidación de una estructura financiera 
sólida y la integración progresiva de riesgos 
asociados a sostenibilidad posicionan a la 
empresa para enfrentar escenarios futuros con 
mayor resiliencia.

Metas y Prioridades

•	 Mantener posición de cero deuda y fortalecer la 
solidez financiera.

•	 Incrementar los ahorros derivados del sistema 
SART y la eficiencia hídrica.

•	 Mejorar la trazabilidad en la cadena de valor.
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Transparencia Fiscal y Contribución 
Económica al Estado

GRI 201-1  ·  GRI 207  ·  IFRS S1

La contribución fiscal representa uno de los principales mecanismos 
mediante los cuales la actividad minera genera valor para el entorno. 
Más allá del cumplimiento normativo, la gestión fiscal forma parte de 
la responsabilidad corporativa al reflejar la forma en que la compañía 
participa en el desarrollo económico de las regiones donde opera.

ODS APLICABLES

Enfoque de gestión fiscal

GoGold mantiene un enfoque de cumplimiento 
íntegro de sus obligaciones fiscales, alineado con 
la normativa aplicable en las jurisdicciones donde 
opera. La gestión fiscal se sustenta en la correcta 
determinación, registro y pago de impuestos, así 
como en la transparencia de la información financiera 
hacia sus grupos de interés.

Este proceso se encuentra integrado en la 
estructura de gobernanza a través del Consejo 
de Administración y el Comité de Auditoría, que 
dan seguimiento a la integridad de la información 
financiera, la efectividad de los controles internos 
y la relación con auditores externos. La compañía 
mantiene prácticas alineadas con la normativa 
vigente, evitando riesgos asociados a contingencias 
o incumplimientos.

Gestión del tema material

La gestión fiscal en GoGold se articula como parte 
de su sistema de control financiero y cumplimiento 
corporativo. Los procesos fiscales son gestionados 
mediante controles internos, revisiones contables 
y auditorías externas que permiten asegurar la 
trazabilidad de la información y la correcta aplicación 
de las disposiciones fiscales. Este enfoque reduce 
la exposición a riesgos regulatorios y fortalece la 
transparencia en la operación.

La compañía reconoce la contribución fiscal 
como parte del valor económico distribuido, en 
conjunto con otros componentes como empleo, 
pagos a proveedores e inversión social. Este enfoque 
integrado permite dimensionar el impacto total de la 
operación en el territorio.

GRI 3-3
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Desempeño 2025
Durante 2025, GoGold realizó pagos por $3.33 millones de dólares en impuestos, 
derechos y regalías, derivados principalmente de la operación de Parral y, de manera 
complementaria, de Los Ricos. Estas contribuciones se distribuyen entre distintos 
niveles de gobierno y forman parte del impacto económico directo de la compañía en 
el territorio.

Durante el período no se registraron sanciones, controversias ni incumplimientos 
fiscales, lo que refleja la consistencia en la aplicación de los procesos de control 
y cumplimiento. El detalle de la generación y distribución de valor económico se 
presenta en el capítulo de Desempeño Económico.

Resultados clave 2025

$3.33M USD
En pagos al gobierno por 

impuestos, derechos y 
regalías

Cero sanciones
Ni incumplimientos 

fiscales en ninguna de las 
jurisdicciones

Cumplimiento íntegro de obligaciones fiscales en México y Canadá.

La contribución fiscal es una de las formas más directas en que 
la operación genera valor para su entorno.

La gestión fiscal de GoGold se basa en el cumplimiento normativo, la 
transparencia y la integración de la contribución fiscal como parte del valor 
distribuido en el territorio. La consistencia en el cumplimiento durante el período 
y la ausencia de contingencias fiscales reflejan un sistema de control efectivo y 
prácticas alineadas con los estándares internacionales.

Metas y Prioridades
•	 Mantener el cumplimiento fiscal íntegro en todas las jurisdicciones de operación.

•	 Mantener la trazabilidad y documentación de la información fiscal.
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GRI 2-12  ·  GRI 3-3  ·  IFRS S1  ·  IFRS S2

La gestión de riesgos permite anticipar eventos que pueden afectar la 
continuidad de la operación, el cumplimiento normativo y la relación 
con el entorno. En la industria minera, donde los factores operativos, 
ambientales y sociales están estrechamente interrelacionados, contar 
con un enfoque estructurado para identificar y gestionar riesgos es 
fundamental para sostener el desempeño en el tiempo.

Identificación y priorización 
de riesgos

Las operaciones de GoGold están expuestas a 
riesgos de diversa naturaleza que pueden afectar 
su continuidad, desempeño y entorno. Entre los 
principales se identifican riesgos operativos, eventos 
climáticos extremos, interrupciones logísticas, 
cambios regulatorios, dinámicas sociales en el 
territorio y pandemias, práctica continuada desde 
2020.

La compañía evalúa estos riesgos considerando su 
probabilidad de ocurrencia y su impacto potencial, 
lo que permite priorizar aquellos que requieren 
mayor atención. Este análisis se realiza de manera 
periódica e incorpora tanto riesgos tradicionales 
como aquellos asociados a factores ambientales, 
sociales y de gobernanza.

Gestión del tema material

La gestión de riesgos en GoGold se articula a través 
de un esquema que integra supervisión estratégica 
y ejecución operativa. A nivel organizacional, el 
Consejo de Administración da seguimiento a los 
riesgos clave del negocio, mientras que los comités 
especializados permiten profundizar en ámbitos 
específicos. El Comité ESG revisa riesgos ambientales, 
sociales y climáticos, y el Comité de Auditoría 
supervisa los riesgos financieros y la efectividad de 
los controles internos.

A nivel operativo, la compañía implementa procesos 
de identificación, evaluación y respuesta ante 
riesgos, apoyados en protocolos de emergencia 
y planes de continuidad del negocio. Estos planes 
establecen estructuras de respuesta, canales de 
comunicación y acciones específicas para asegurar 
la operación ante eventos disruptivos.

Gestión de Riesgos y 
Continuidad del Negocio ODS APLICABLES

La gestión considera distintos niveles de actuación, 
desde la prevención —mediante mantenimiento de 
infraestructura, monitoreo de condiciones climáticas 
y capacitación— hasta la respuesta operativa en 
campo, permitiendo actuar de manera coordinada 
ante distintos escenarios.

Continuidad operativa
Los planes de continuidad del negocio permiten 
asegurar la operación de procesos críticos ante 
eventos adversos. Estos contemplan aspectos 
como el funcionamiento de la planta, el suministro 
de insumos, la integridad de la infraestructura y 
la seguridad del personal. Durante el período, el 
100% de los procesos críticos contó con planes de 
continuidad vigentes, lo que permitió mantener la 
estabilidad operativa ante variaciones del entorno.

Desempeño 2025
Durante 2025, la operación se mantuvo estable, 
sin interrupciones relevantes derivadas de eventos 
críticos. La compañía llevó a cabo simulacros 
orientados a fortalecer la capacidad de respuesta ante 
distintos escenarios, así como acciones de prevención 
enfocadas en la gestión de riesgos climáticos y 
operativos. Las condiciones del entorno, incluyendo 
factores climáticos y sociales, no generaron 
afectaciones significativas a la continuidad de la 
operación, lo que refleja la efectividad de las medidas 
preventivas implementadas.

GRI 3-3

Resultados clave 
2025

100%
De procesos críticos con planes 

de continuidad vigentes

Cero Interrupciones 
Operativas relevantes durante el 

período de reporte

Simulacros realizados para fortalecer la 
capacidad de respuesta ante distintos 

escenarios.

Seguimiento de riesgos a nivel Consejo a 
través de comités especializados.

Monitoreo de tres categorías de riesgo: 
operativos, climáticos y sociales.
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La continuidad operativa no 
depende de evitar los riesgos, 
sino de la capacidad de 
gestionarlos.

La gestión de riesgos en GoGold se basa en un 
enfoque preventivo que integra supervisión 
estratégica, evaluación continua y capacidad 
de respuesta operativa. La estabilidad 
observada durante el período refleja la 
efectividad de los mecanismos implementados 
y la importancia de su fortalecimiento continuo 
frente a un entorno operativo dinámico, 
donde los riesgos climáticos representan una 
frontera de gestión que requiere avanzar en 
cuantificación y divulgación.

Metas y Prioridades

•	 Fortalecer la integración de riesgos ESG en la 
toma de decisiones estratégicas.

•	 Actualizar periódicamente los planes de 
continuidad del negocio para ambos sitios.

•	 Fortalecer la preparación operativa mediante 
capacitación y simulacros periódicos.
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Participación Institucional y 
Relación con Políticas Públicas

GRI 2-28  ·  GRI 415  ·  IFRS S1

La interacción con el entorno institucional forma parte de la gestión 
responsable de una empresa minera, en la medida en que los marcos 
regulatorios, las políticas públicas y las dinámicas sectoriales influyen 
directamente en la operación y su sostenibilidad en el largo plazo.

Participación institucional
GoGold participa en espacios institucionales y 
asociaciones del sector minero que permiten dar 
seguimiento a la evolución del entorno regulatorio 
y compartir mejores prácticas. Entre estos espacios 
se incluyen la Cámara Minera de México (CAMIMEX) y 
la Cámara de Comercio Canadá-México (CANCHAM). 
A través de estas plataformas, la compañía contribuye 
al diálogo sectorial en temas relacionados con 
regulación, sostenibilidad y desempeño operativo.

Este enfoque permite que la participación 
en asuntos públicos se canalice a través de 
mecanismos formales y colectivos, evitando 
la intervención directa en procesos políticos y 
manteniendo la transparencia en la relación con el 
entorno institucional.

Desempeño 2025
Durante 2025, GoGold mantuvo su participación activa en los 2 organismos sectoriales sin registrar incidentes 
relacionados con prácticas indebidas, conflictos de interés o falta de transparencia en su relación con autoridades.

ODS APLICABLES

Gestión del tema material

La relación con políticas públicas en GoGold se 
rige por principios de cumplimiento normativo, 
transparencia e integridad corporativa. La 
compañía no realiza contribuciones a partidos 
políticos ni participa en actividades de cabildeo 
directo. Su interacción con autoridades se lleva a 
cabo a través de canales institucionales y en apego 
a la normativa aplicable, tanto en México como en 
Canadá.

Estos lineamientos se encuentran alineados con 
el Código de Ética y Conducta, que establece 
reglas claras para la relación con autoridades y 
prohíbe cualquier forma de beneficio indebido en las 
interacciones con el sector público o con organismos 
reguladores.

GRI 3-3

Resultados clave 
2025

2
Organismos sectoriales con 

participación activa: CAMIMEX y 
CANCHAM

Cero 
Contribuciones a partidos 

políticos o candidatos

Cero 
Incidentes relacionados con 

prácticas indebidas en la relación 
con autoridades

Alineación de la participación institucional con el 
Código de Ética y Conducta corporativo.

La relación con el entorno 
institucional debe gestionarse 
con la misma disciplina que 
cualquier otro riesgo operativo.

La participación institucional de GoGold se 
desarrolla bajo un enfoque de cumplimiento 
y transparencia, contribuyendo al 
fortalecimiento del sector minero a través 
de canales colectivos e institucionales, sin 
comprometer la integridad de la operación ni 
la independencia en la toma de decisiones.

Metas y Prioridades

•	 Mantener la participación en organismos 
sectoriales relevantes en México y Canadá.

•	 Asegurar la transparencia y documentación de 
la relación con autoridades y organismos.
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5 Anexos
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Anexo 1 - Tabla de Desempeño de Sostenibilidad 2025
GoGold Resources – Enero 2025 a Diciembre 2025 · Sitios Parral (Chihuahua) y Los Ricos (Jalisco)

Métrica Unidad 2025

1. Personas: vidas de trabajo seguras, saludables y de calidad

Plantilla total (directos + indirectos) número 449

Mujeres en la plantilla número 29

Participación femenina en la plantilla % 6.5

Empleo de origen local (Parral) % 96.92

Fatalidades número 0

Tasa de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (LTIFR) por millón hrs trabajadas 2.19

Tasa total de lesiones registrables (TRIFR) por millón hrs trabajadas 3.28

Cobertura del sistema de gestión SST % 100

Cumplimiento normativo STPS (auditorías externas) % 95

Horas de capacitación en seguridad y salud (SSO) horas 12,876

Promedio de capacitación por empleado horas/empleado 58.26

Tasa de reincorporación post licencia parental % 100

2. Uso eficiente de recursos y altas tasas de reciclaje

Jales históricos procesados (Parral) toneladas 1,862,056

Capacidad autorizada de disposición (Parral) toneladas 21,000,000

Generación total de residuos toneladas 371.95

Residuos no peligrosos toneladas 342.3

Residuos peligrosos toneladas 29.65

Trazabilidad de residuos peligrosos % 100

Regeneración de cianuro (sistema SART, Parral) % 20

Reutilización de contenedores antiincrustantes (Parral) % 100

Eficiencia de recirculación de agua % 96

3. Gestión ambiental responsable

Emisiones GEI (Alcance 1 + 2) tCO₂e 8,176

Emisiones Alcance 1 (diésel + gasolina) tCO₂e 3,706

Emisiones Alcance 2 (electricidad red CFE) tCO₂e 4,470

Intensidad de emisiones (Parral) tCO₂e/ton AgEq 673

Métrica Unidad 2025

Intensidad de emisiones (Los Ricos) tCO₂e/metro perforado 8.25

Consumo energético total GJ 93,993

Consumo de electricidad (red CFE) GJ 57,666

Consumo de combustibles (diésel + gasolina) GJ 36,327

Intensidad energética (Parral) GJ/oz AgEq 0.06

Intensidad energética (Los Ricos) GJ/metro perforado 2.2

Concentración promedio de PM10 (Parral) µg/m³ 53.67

Aprovechamiento total de agua ML 558.63

Descargas a cuerpos receptores número 0

Superficie rehabilitada hectáreas 6.8

Árboles plantados número 3,829

4. Gobierno corporativo transparente y responsable

Contratos con proveedores críticos con cláusulas anticorrupción % 100

Denuncias registradas en canales formales número 0

Incidentes de corrupción o incumplimiento ético número 0

Procesos críticos con planes de continuidad % 100

Proveedores evaluados con criterios ESG % 100

Contratos con cláusulas ESG y de DDHH % 100

Ingresos USD (millones) 72.5

Valor económico generado USD (millones) 72.5

Valor económico distribuido USD (millones) 58.5

Contribuciones fiscales a gobiernos USD (millones) 3.33

Inversión social USD (millones) 0.57

Reconocimientos institucionales (ESR, ELSSA, VELAVO) número 3

Notas y aclaraciones

Período: 1 de enero a 31 de diciembre de 2025.

Las intensidades se reportan por sitio (Parral: tonelada equivalente de plata; Los Ricos: metro perforado). El Alcance 2 
corresponde al factor de la red CFE; no se reporta Alcance 3.
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Anexo 2 - Índice de Reporte
Referencias a los marcos IFRS, ODS, GRI y SASB  ·  Informe de Sostenibilidad y ESG 2025

Declaración de principios de reporte — IFRS y GRI

Índice de Objetivos de Desarrollo Sostenible

Principio de reporte SASB IFRS S1 IFRS S2 GRI Respuesta GoGold

Enfoque estratégico y 
orientación futura ● ● Véase el Mensaje de la dirección y el Modelo de negocio de 

este Informe 2025.

Conectividad de la información ● ● ● Véase Mensaje de la dirección, Modelo de negocio y 
Gobernanza de este Informe 2025.

Relaciones con los grupos de 
interés ● ● ● El relacionamiento se describe a lo largo de este Informe 2025.

Materialidad ● ● ● ● Véase el Modelo de negocio y el análisis de materialidad de 
este Informe 2025.

Concisión ● ● ● Véase el Modelo de negocio y el Anexo 1: Tabla de Desempeño.

Fiabilidad e integridad ● ● ● ● La cobertura de temas materiales se explica en la Base de 
reporte y el Modelo de negocio.

Coherencia y comparabilidad ● ● ● Se reportan datos 2024 y 2025; las excepciones se detallan en 
la Base de reporte.

Contexto de sostenibilidad ● ● ● ● Véase el Mensaje de la dirección y el Modelo de negocio de 
este Informe 2025.

Oportunidad de la información ● ● Se reportan datos financieros y no financieros de 2025 en este 
Informe.

Verificabilidad ● ● ● La metodología de cálculo se explica en la Base de reporte de 
este Informe 2025.

Panorama organizacional y 
entorno externo ● ● Véase el Mensaje de la dirección y el Modelo de negocio de 

este Informe 2025.

Gobernanza ● ● ● Véase Gobernanza de este Informe 2025.

Modelo de negocio ● ● Véase el Modelo de negocio de este Informe 2025.

Riesgos y oportunidades ● ● Véase Gobernanza y gestión de riesgos de este Informe 2025.

Estrategia y asignación de 
recursos ● ● Véase el Mensaje de la dirección y el Modelo de negocio de 

este Informe 2025.

Desempeño ● ● ● El desempeño en los temas materiales se describe a lo largo 
del Informe y en el Anexo 1.

Perspectivas ● ● Véase el Mensaje de la dirección y Gobernanza de este Informe 
2025.

Base de presentación ● ● Véase la Base de reporte de este Informe 2025.

Cruce de los Objetivos de Desarrollo Sostenible con los temas abordados en el presente informe.

Los puntos indican el marco que sustenta cada principio (SASB, IFRS S1, IFRS S2, GRI); 
la columna «Respuesta GoGold» remite a la sección del informe.

Detalle, por tema material, de los ODS que desarrolla según los recuadros «ODS aplicables» 
de cada sección del Informe 2025.

Tema 

Desempeño Ambiental

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero ●● ●● ●● ●●
Gestión Energética ●● ●● ●● ●●
Adaptación Climática y Resiliencia ●● ●● ●●
Gestión de Jales ●● ●● ●●
Emisiones al Aire ●● ●● ●●
Gestión del Agua y Efluentes ●● ●● ●●
Biodiversidad y Ecosistemas ●● ●● ●●
Gestión de Residuos ●● ●● ●●
Gestión de Materiales ●● ●●
Cierre y Rehabilitación ●● ●● ●●

Desempeño Social

Salud y Seguridad Ocupacional ●● ●●
Cadena de Suministro ●● ●● ●●
Comunidades Locales ●● ●● ●● ●●
Prácticas Laborales y Diversidad ●● ●● ●●
Prácticas de Seguridad ●● ●●
No Trabajo Infantil y No Trabajo Forzoso ●● ●●
Derechos sobre la Tierra y los Recursos ●● ●● ●● ●●
Gestión de Incidentes Críticos ●● ●● ●●

Desempeño en Gobernanza

Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial ●● ●●
Desempeño Económico y Finanzas ●● ●● ●●
Transparencia Fiscal y Contribución Económica al Estado ●● ●●
Gestión de Riesgos ●● ●● ●●
Participación Institucional y Relación con Políticas Públicas ●●
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Índice de contenidos GRI

Preparado con referencia a los Estándares GRI, incluida la Norma Sectorial GRI 14 (minería) 2024

Código GRI Indicador Divulgación GoGold

GRI 1: Fundamentos 2021

GRI 1-2 Reporte de Sostenibilidad publicado bajo estándares GRI 
y/o IFRS S1/S2 Acerca de este Informe, p. 3-13

GRI 2: Contenidos generales 2021

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Cadena de Suministro, p. 40-41

GRI 2-9 Porcentaje de miembros independientes en el Consejo de 
Administración Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial, p. 58-59

GRI 2-12 Supervisión de impactos ESG por el Consejo de 
Administración Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial, p. 58-59

GRI 2-23 Empleados que firmaron y fueron capacitados en el Código 
de Conducta en el período Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial, p. 58-59

GRI 2-24 Incorporación de los compromisos y las políticas Cadena de Suministro, p. 40-41

GRI 2-26 Denuncias recibidas, atendidas y tiempo promedio de 
resolución Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial, p. 58-59

GRI 101: Biodiversidad 2024

GRI 101-2 Gestión de impactos Biodiversidad y Ecosistemas, p. 28-30

GRI 101-4 Identificación de impactos sobre biodiversidad por sitio Biodiversidad y Ecosistemas, p. 28-30

GRI 101-8 Servicios ecosistémicos identificados y valorados por sitio Biodiversidad y Ecosistemas, p. 28-30

GRI 201: Desempeño económico 2016

GRI 201-1 Valor económico directo generado y distribuido Desempeño Económico y Finanzas, p. 60-62

GRI 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades 
derivados del cambio climático Desempeño Económico y Finanzas, p. 60-62

GRI 201-3 Obligaciones del plan de prestaciones definidas y otros 
planes de jubilación Desempeño Económico y Finanzas, p. 60-62

GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno Desempeño Económico y Finanzas, p. 60-62

GRI 202: Presencia en el mercado 2016

GRI 202-1 Ratio del salario inicial estándar por sexo frente al salario 
mínimo local Desempeño Económico y Finanzas, p. 60-62

GRI 202-2 Proporción de altos directivos procedentes de la comunidad 
local Desempeño Económico y Finanzas, p. 60-62

GRI 203: Impactos económicos indirectos 2016

GRI 203-1 Inversiones en infraestructura y servicios de apoyo público Desempeño Económico y Finanzas, p. 60-62

GRI 203-2 Impactos económicos indirectos significativos Desempeño Económico y Finanzas, p. 60-62

Código GRI Indicador Divulgación GoGold

GRI 204: Prácticas de adquisición 2016

GRI 204-1 Proporción de gasto en proveedores locales Desempeño Económico y Finanzas, p. 60-62

GRI 205: Anticorrupción 2016

GRI 205-1 Operaciones evaluadas por riesgos de corrupción Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial, p. 58-59

GRI 205-2 Desglose capacitación anticorrupción Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial, p. 58-59

GRI 205-3 Número de empleados despedidos o sancionados por 
incidentes de corrupción Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial, p. 58-59

GRI 206: Competencia desleal 2016

GRI 206-1 Competencia desleal y prácticas anticompetitivas Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial, p. 58-59

GRI 207: Fiscalidad 2019

GRI 207-1 Principios y estructura de cumplimiento fiscal (GRI 207-1) Transparencia Fiscal y Contribución Económica al Estado, p. 
63-64

GRI 207-2 Gobernanza y control de riesgo fiscal (GRI 207-2) Transparencia Fiscal y Contribución Económica al Estado, p. 
63-64

GRI 207-4 Desglose pagos gobierno Transparencia Fiscal y Contribución Económica al Estado, p. 
63-64

GRI 301: Materiales 2016

GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Gestión de Materiales, p. 33-34

GRI 301-2 Materiales de entrada reciclados utilizados Gestión de Materiales, p. 33-34

GRI 301-3 Productos y materiales de embalaje recuperados al final de 
su vida útil Gestión de Materiales, p. 33-34

GRI 302: Energía 2016

GRI 302-2 Energía consumida fuera de la organización (cadena de 
valor) Gestión Energética, p. 18-20

GRI 302-3 Intensidad energética por unidad de producción Gestión Energética, p. 18-20

GRI 303: Agua y efluentes 2018

GRI 303-1 Estrategia y prácticas de gestión de riesgos hídricos Gestión del Agua y Efluentes, p. 26-27

GRI 303-2 Gestión de impactos relacionados con descargas de agua Gestión del Agua y Efluentes, p. 26-27

GRI 303-3
Porcentaje del total de agua retirada proveniente de 
cuencas con Estrés Hídrico Alto o Extremadamente Alto 
(WRI Aqueduct)

Gestión del Agua y Efluentes, p. 26-27

GRI 303-5 Porcentaje del agua consumida en regiones con Estrés 
Hídrico Alto o Extremadamente Alto Gestión del Agua y Efluentes, p. 26-27

GRI 305: Emisiones 2016

GRI 305-1 Porcentaje de las emisiones de Alcance 1 bajo regulación 
limitante Emisiones de Gases de Efecto Invernadero, p. 15-17

GRI 305-4 Intensidad de emisiones de GEI Emisiones de Gases de Efecto Invernadero, p. 15-17
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Código GRI Indicador Divulgación GoGold

GRI 306: Residuos 2020

GRI 306-1 Generación de residuos e impactos significativos Gestión de Residuos, p. 31-32

GRI 306-2 Gestión de impactos significativos relacionados con 
residuos Gestión de Residuos, p. 31-32

GRI 306-3 Total de residuos generados en el período Gestión de Residuos, p. 31-32

GRI 306-4 Residuos desviados de la disposición final Gestión de Residuos, p. 31-32

GRI 307: Cumplimiento ambiental 2016

GRI 307-1 Incumplimiento de leyes y regulaciones ambientales Desempeño Ambiental, p. 15-36

GRI 308: Evaluación ambiental de proveedores 2016

GRI 308-1 Nuevos proveedores evaluados según criterios ambientales Cadena de Suministro, p. 40-41

GRI 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro 
y medidas tomadas Cadena de Suministro, p. 40-41

GRI 401: Empleo 2016

GRI 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotación de personal Prácticas Laborales y Diversidad, p. 46-48

GRI 401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo Prácticas Laborales y Diversidad, p. 46-48

GRI 401-3 Permiso parental Prácticas Laborales y Diversidad, p. 46-48

GRI 402: Relaciones trabajador-empresa 2016

GRI 402 Relaciones entre trabajadores y empresa Prácticas Laborales y Diversidad, p. 46-48

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018

GRI 403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo Salud y Seguridad Ocupacional, p. 38-39

GRI 403-2 Identificación de peligros, evaluación de riesgos e 
investigación de incidentes Salud y Seguridad Ocupacional, p. 38-39

GRI 403-3 Servicios de salud en el trabajo Salud y Seguridad Ocupacional, p. 38-39

GRI 403-4 Participación y consulta de los trabajadores en salud y 
seguridad Salud y Seguridad Ocupacional, p. 38-39

GRI 403-5 Formación de trabajadores sobre salud y seguridad en el 
trabajo Salud y Seguridad Ocupacional, p. 38-39

GRI 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores Salud y Seguridad Ocupacional, p. 38-39

GRI 403-7 Prevención y mitigación de impactos en la salud y la 
seguridad Salud y Seguridad Ocupacional, p. 38-39

GRI 403-8 Cobertura del sistema de gestión de la salud y la seguridad Salud y Seguridad Ocupacional, p. 38-39

GRI 404: Formación y enseñanza 2016

GRI 404-1 Media de horas de formación al año por empleado Prácticas Laborales y Diversidad, p. 46-48

GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados Prácticas Laborales y Diversidad, p. 46-48

Código GRI Indicador Divulgación GoGold

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016

GRI 405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados Prácticas Laborales y Diversidad, p. 46-48

GRI 405-2 Ratio del salario base y la remuneración de mujeres frente 
a hombres Prácticas Laborales y Diversidad, p. 46-48

GRI 406: No discriminación 2016

GRI 406-1 Casos de discriminación y acciones correctivas emprendidas Prácticas Laborales y Diversidad, p. 46-48

GRI 408: Trabajo infantil 2016

GRI 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo de trabajo infantil No Trabajo Infantil y No Trabajo Forzoso, p. 51-52

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016

GRI 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo de trabajo forzoso u 
obligatorio No Trabajo Infantil y No Trabajo Forzoso, p. 51-52

GRI 410: Prácticas en materia de seguridad 2016

GRI 410-1 Personal de seguridad capacitado en derechos humanos Prácticas de Seguridad, p. 49-50

GRI 411: Derechos de los pueblos indígenas 2016

GRI 411-1 Incidentes de violaciones a derechos de pueblos indígenas Derechos sobre la Tierra y los Recursos, p. 53-54

GRI 413: Comunidades locales 2016

GRI 413-1 Operaciones con participación comunitaria, evaluaciones de 
impacto y programas de desarrollo Comunidades Locales, p. 42-45

GRI 413-2 Número de retrasos de producción o cierres de sitio 
originados por conflictos comunitarios no técnicos Comunidades Locales, p. 42-45

GRI 414: Evaluación social de proveedores 2016

GRI 414 Evaluación social de los proveedores Cadena de Suministro, p. 40-41

GRI 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de selección 
según criterios sociales Cadena de Suministro, p. 40-41

GRI 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y 
medidas tomadas Cadena de Suministro, p. 40-41

GRI 415: Política pública 2016

GRI 415-1 Participación en políticas públicas Participación Institucional y Relación con Políticas Públicas, 
p. 67

GRI 14: Estándar del sector minero 2024

GRI 14.2 Declaración del Consejo sobre resiliencia en economía 
descarbonizada Adaptación Climática y Resiliencia, p. 21-22

GRI 14.2.1 Análisis de escenarios climáticos utilizados (≤2°C / 1.5°C / 
BAU) Adaptación Climática y Resiliencia, p. 21-22

GRI 14.2.2 Implicaciones financieras de riesgos y oportunidades 
climáticas (GRI 201-2) Adaptación Climática y Resiliencia, p. 21-22
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GRI 14.6 Cumplimiento con el Estándar Internacional de Gestión de 
Relaves (GISTM / TSM) Gestión de Jales, p. 23-24

GRI 14.6.2 Toneladas de jales históricos procesados (reprocesamiento Gestión de Jales, p. 23-24

GRI 14.7.1 Acciones para prevenir el Drenaje Ácido de Mina (DAM) Gestión del Agua y Efluentes, p. 26-27

GRI 14.8.1 Plan de cierre vigente por sitio y fecha de última 
actualización Cierre y Rehabilitación, p. 35-36

GRI 14.8.2 Provisiones financieras para cierre y rehabilitación Cierre y Rehabilitación, p. 35-36

GRI 14.8.3 Superficie total rehabilitada y porcentaje de rehabilitación 
progresiva completada Cierre y Rehabilitación, p. 35-36

GRI 14.9.2 Inversión social desglosada Desempeño Ambiental, p. 15-36

GRI 14.10.1 Mecanismo formal de quejas y reclamaciones comunitarias Comunidades Locales, p. 42-45

GRI 14.10.2 Pueblos indígenas y Consentimiento Libre, Previo e 
Informado (FPIC/CLPI) Comunidades Locales, p. 42-45

GRI 14.10.4 Consulta significativa con comunidades Comunidades Locales, p. 42-45

GRI 14.11.1 Porcentaje de reservas probadas y probables ubicadas en o 
cerca de tierras indígenas Comunidades Locales, p. 42-45

GRI 14.11.3 Procesos de Consentimiento Libre, Previo e Informado 
(CLPI) Comunidades Locales, p. 42-45

GRI 14.11.4 Reasentamientos involuntarios ocurridos en el período Comunidades Locales, p. 42-45

GRI 14.12.2 Conflictos activos sobre derechos de tierra o acceso a 
recursos al cierre del período Derechos sobre la Tierra y los Recursos, p. 53-54

GRI 14.13.1 Incidentes relacionados con MAPE en el período Derechos sobre la Tierra y los Recursos, p. 53-54

GRI 14.15 Porcentaje de procesos críticos con planes alternativos de 
operación vigentes Gestión de Incidentes Críticos, p. 55-56

GRI 14.15.1 Simulacros de emergencia realizados durante el período Gestión de Incidentes Críticos, p. 55-56

GRI 14.15.2 Derrames significativos de sustancias peligrosas 
(incluyendo cianuro) Gestión de Incidentes Críticos, p. 55-56

GRI 14.22.5 Transparencia en los contratos Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial, p. 58-59

GRI 14.22.6 Beneficiarios reales (Beneficial Ownership) Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial, p. 58-59

GRI 14.23.5 Regalías y pagos mineros por sitio operativo (ver desglose 
por tipo de pago y sitio)

Transparencia Fiscal y Contribución Económica al Estado, p. 
63-64

GRI 14.23.8 Compras de minerales al sector público Transparencia Fiscal y Contribución Económica al Estado, p. 
63-64

GRI 14.24.1 Membresías en asociaciones de industria y organismos 
relevantes

Participación Institucional y Relación con Políticas Públicas, 
p. 67

GRI 14.25.2 Incidentes de violencia relacionados con el acceso a 
recursos o las operaciones de GoGold Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial, p. 58-59

El índice incluye únicamente los indicadores reportados, con el capítulo y rango de páginas del Informe 2025 donde se 
presenta la cifra.

Índice SASB — Metales y Minería (EM-MM)

Estándar SASB del sector de Metales y Minería

Código SASB Métrica / contenido Divulgación GoGold

EM-MM-000  Métricas de actividad

EM-MM-000.B Métrica de actividad de la operación Acerca de este Informe, p. 3-13

EM-MM-000.D Enfoque de gestión Acerca de este Informe, p. 3-13

EM-MM-110  Emisiones de GEI

EM-MM-110a.1 Emisiones brutas globales de Alcance 1 Emisiones de Gases de Efecto Invernadero, p. 15-17

EM-MM-120  Calidad del aire

EM-MM-120a.1 Gestión del tema material Emisiones al Aire, p. 25

EM-MM-130  Gestión de energía

EM-MM-130a.1 Total de energía consumida dentro de la organización Gestión Energética, p. 18-20

EM-MM-130a.2 Estrategia de largo plazo para gestionar el consumo 
energético Gestión Energética, p. 18-20

EM-MM-140  Gestión del agua

EM-MM-140a.1
Porcentaje del total de agua retirada proveniente de 
cuencas con Estrés Hídrico Alto o Extremadamente Alto 
(WRI Aqueduct)

Gestión del Agua y Efluentes, p. 26-27

EM-MM-140a.2 Porcentaje del total descargado en regiones con Estrés 
Hídrico Alto o Extremadamente Alto Gestión del Agua y Efluentes, p. 26-27

EM-MM-140a.4 Gestión de impactos relacionados con descargas de agua Gestión del Agua y Efluentes, p. 26-27

EM-MM-150  Residuos y materiales peligrosos

EM-MM-150a.1 Cumplimiento con el Estándar Internacional de Gestión 
de Relaves (GISTM / TSM) Gestión de Residuos, p. 31-32

EM-MM-150a.2 Derrames significativos de sustancias peligrosas 
(incluyendo cianuro) Gestión de Incidentes Críticos, p. 55-56

EM-MM-150a.7 Total de residuos generados en el período Gestión de Residuos, p. 31-32

EM-MM-150a.8 Residuos desviados de la disposición final Gestión de Residuos, p. 31-32

EM-MM-160  Biodiversidad

EM-MM-160a.1 Políticas para detener y revertir la pérdida de 
biodiversidad Biodiversidad y Ecosistemas, p. 28-30

EM-MM-160a.2 Porcentaje de sitios mineros donde el DAR requiere 
tratamiento continuo (3) Biodiversidad y Ecosistemas, p. 28-30
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Código SASB Métrica / contenido Divulgación GoGold

EM-MM-210  Derechos comunitarios y de pueblos indígenas

EM-MM-210a.1 Porcentaje de reservas probadas y probables en o cerca 
de zonas de conflicto Derechos sobre la Tierra y los Recursos, p. 53-54

EM-MM-210a.2 Porcentaje de reservas probadas y probables ubicadas en 
o cerca de tierras indígenas Derechos sobre la Tierra y los Recursos, p. 53-54

EM-MM-210a.3 Incidentes de violencia relacionados con el acceso a 
recursos o las operaciones de GoGold Derechos sobre la Tierra y los Recursos, p. 53-54

EM-MM-210b.1 Operaciones con participación comunitaria, evaluaciones 
de impacto y programas de desarrollo Comunidades Locales, p. 42-45

EM-MM-210b.2 Número de retrasos de producción o cierres de sitio 
originados por conflictos comunitarios no técnicos Comunidades Locales, p. 42-45

EM-MM-310  Relaciones laborales

EM-MM-310a.1 Porcentaje de la fuerza laboral cubierta por convenios de 
negociación colectiva Prácticas Laborales y Diversidad, p. 46-48

EM-MM-320  Salud y seguridad

EM-MM-320a.1 Horas promedio de capacitación en respuesta a 
emergencias por trabajador Salud y Seguridad Ocupacional, p. 38-39

EM-MM-510  Ética empresarial y transparencia

EM-MM-510a.1 Sistema de gestión para prevención de corrupción y 
soborno en la cadena de valor Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial, p. 58-59

EM-MM-510a.2 Regalías y pagos mineros por sitio operativo (ver desglose 
por tipo de pago y sitio) Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial, p. 58-59

EM-MM-510a.3 Pérdidas monetarias totales por procedimientos legales 
de corrupción o soborno Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial, p. 58-59

EM-MM-510a.4
Proceso para gestionar riesgos y oportunidades 
relacionados con derechos comunitarios (SASB EM-MM-
510a.4)

Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial, p. 58-59

EM-MM-540  Gestión de jales

EM-MM-540a.1 Presas construidas con método línea central (centerline) Gestión de Jales, p. 23-24

EM-MM-540a.2 Cumplimiento con el Estándar Internacional de Gestión 
de Relaves (GISTM / TSM) Gestión de Jales, p. 23-24

EM-MM-540a.3 Gestión del tema material Gestión de Jales, p. 23-24

El índice incluye únicamente las métricas reportadas, con el capítulo y rango de páginas del Informe 2025 donde se 
presentan.
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