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Acerca de
este Informe

GRI 2-2, 2-3, 2-4,2-5 / IFRS S1

Este informe contiene declaraciones prospectivas
basadas en expectativas, estimaciones y
proyecciones actuales de la compaiia.

La informacién presentada ha sido preparada con
base en estdndares internacionales de reporte de
sostenibilidad y refleja el desempefio de GoGold
Resources Inc. en materia ambiental, social y de
gobernanza (ESG) durante el periodo reportado.

El presente Informe de Sostenibilidad corresponde al
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2025 y se publica con una frecuencia

anual, constituyendo el sexto reporte consecutivo de
la compafia en esta materia.

Referencia a estandares de
reporte

Este informe ha sido elaborado con referencia a los
Estdndares GRI 2021, incluyendo:

« GRI 1: Fundamentos
« GRI 2: Contenidos generales

+ GRI 3: Temas materiales

GRI 14: Mineria (2024)

Asimismo, el informe incorpora lineamientos de:

« SASB - Metals & Mining Standard, para la
divulgacion de informaciéon sectorial relevante
para inversionistas

« IFRS Sl1, sobre divulgacion general de
sostenibilidad

« IFRS S2, sobre riesgos y oportunidades
relacionados con el clima

El indice de contenidos GRI correspondiente se
presenta al final de este informe.

Alcance del reporte

El alcance del informe incluye a GoGold
Resources Inc. y sus subsidiarias en
México, considerando especificamente las
operaciones del:

« Proyecto Parral (Chihuahua)
« Proyecto Los Ricos Sur (Jalisco)
« Proyecto Los Ricos Norte (Jalisco)

El perimetro del reporte es consistente con el
alcance de la consolidacién financiera de la
companfia.
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ACERCA DE ESTE INFORME

Verificacidon y aseguramiento

La informaciéon presentada en este informe fue recopilada y revisada
mediante procesos internos de validacion y consolidacion de datos por parte
de las areas responsables.

Actualmente, la informacion reportada no ha sido sometida a aseguramiento
externo independiente. La compafia continuara fortaleciendo sus procesos
de gestion y trazabilidad de informacion ESG, considerando la incorporacion
progresiva de mecanismos de verificacion en futuras etapas.

Reexpresiones

No se reportan reexpresiones de informacion respecto a periodos anteriores. ' -4 N ; g4
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El informe se publica en idioma espafol e inglés y esta disponible en el sitio web de la | e “ I i
compahia: gogoldresources.com ( - Tl - i £

Idioma y disponibilidad

Informacion de contacto

Sitio web
gogoldresources.com

@ Sede corporativa
o 2000 Barrington St., Suite 1301, Cogswell Tower, Halifax, Nova Scotia,

A N\ B33 3Kl, Canada

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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ACERCA DE ESTE INFORME

Carta del CEO

Estimados colaboradores, inversionistas
y aliados estratégicos,

En GoGold entendemos que nuestra responsabilidad
va mas alld de producir metales. Implica generar
valor de manera responsable, operar con respeto
hacia el entorno y construir relaciones de largo
plazo con las comunidades donde estamos
presentes.

Durante 2025 consolidamos nuestra operacion
en Parral, proyecto que representa el nucleo de
nuestro modelo de negocio y uno de los principales
diferenciadores de la compania: la recuperacion
de valor a partir de jales histéricos mientras
contribuimos a la remediacién ambiental de
pasivos mineros acumulados durante décadas. Este
enfoque nos permite transformar un reto ambiental
en una oportunidad de recuperacién, rehabilitaciony
desarrollo responsable.

Al mismo tiempo, continuamos avanzando en el
desarrollo del distrito Los Ricos, integrando criterios
ambientales, sociales y de gobernanza desde
etapas tempranas para fortalecer la viabilidad y
sostenibilidad de largo plazo de nuestros proyectos.

La seguridad de las personas
continuda siendo nuestra
prioridad mas importante.

Durante 2025 mantuvimos cero fatalidades en
nuestras operaciones, reflejo del compromiso
permanente con la prevenciéon, la capacitacion
y el fortalecimiento de una cultura de cuidado
y responsabilidad en todos los niveles de la
organizacion. Este esfuerzo se sostuvo mediante
mas de 12,000 horas de capacitaciéon en seguridad y
salud, asi como a través del fortalecimiento continuo
de nuestros sistemas de gestién y control operativo.

También seguimos fortaleciendo nuestra relacién
con las comunidades mediante inversion social,
rehabilitaciéon de espacios publicos, restauracion
ambiental y programas de desarrollo local en Parral
y Los Ricos.

Entendemos que la confianza
se construye con presencia,
didlogo y resultados
concretos.

En materia ambiental, consolidamos avances
relevantes en eficiencia operativa y desempeiio
climatico mediante iniciativas enfocadas en el
uso responsable de los recursos, la optimizacion
energéticay la mejora continua de nuestros procesos.
Asimismo, fortalecimos nuestras acciones de gestion
hidrica y continuamos impulsando programas de
rehabilitacién y revegetaciéon en nuestras areas de
influencia.

A nivel de gobernanza, continuamos fortaleciendo
nuestro modelo ESG, mejorando la calidad,
trazabilidad y transparencia de la informacion que
reportamos, asi como nuestra alineacién progresiva
con estandares internacionales.

Este informe refleja avances concretos en
desempefio ambiental, social y operativo, asi como
nuestro compromiso de seguir fortaleciendo una
operacion responsable, disciplinada y preparada para
el futuro.

Agradezco a nuestros
colaboradores, comunidades,
inversionistas y socios por

su confianza y compromiso
compartido.

Atentamente,

7 .
Bradley Langille
Presidente CEO, Director

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025




ACERCA DE ESTE INFORME

2 3 4

Carta de Sostenibilidad

Estimados grupos de interés,

Durante 2025, en GoGold continuamos avanzando
en la integracién de criterios ambientales, sociales
y de gobernanza en nuestras operaciones,
consolidando sistemas, indicadores y mecanismos
de seguimiento que fortalecen nuestra gestion y
alineaciéon con estandares internacionales.

En Parral, sostenibilidad y operacién convergen en
un mismo modelo: recuperar valor a partir de jales
histdricos mientras contribuimos a la rehabilitaciéon
ambiental del territorio.

Este enfoque representa
uno de los principales
diferenciadores de la
compania, al integrar
eficiencia operativa, control
ambiental y remediacion
progresiva dentro de una
misma operacion.

En materia ambiental, registramos avances
relevantes en desempefio climatico y gestion
de recursos, fortaleciendo nuestras acciones
orientadas a una operacion mas responsable
y eficiente. Continuamos impulsando iniciativas
enfocadasen laoptimizacionderecursos,lareduccion
de nuestra huella ambiental y el mantenimiento de
altos niveles de recirculacion de agua, reafirmando
asi nuestro compromiso con el cuidado del entorno
y el desarrollo sostenible.

En el componente social, continuamos impulsando
el desarrollo de nuestros colaboradores mediante
capacitacion constante y fortalecimiento de
capacidades operativas, manteniendo un enfoque
centrado en la seguridad, el respeto a los derechos
humanosy el bienestar de las personas.

Entendemos la
sostenibilidad como
una practica operativa
basada en informacion,
transparencia, mejora
continua y capacidad de
ejecucion.

Asimismo, avanzamos en diagnésticos
comunitarios y estudios sociales que permiten
comprender con mayor profundidad el contexto
de nuestras operaciones, fortaleciendo la toma de
decisiones y orientando de manera mas estratégica
la inversidn y los programas sociales hacia iniciativas
de largo plazo.

A nivel de gobernanza, continuamos consolidando
nuestro modelo ESG mediante mecanismos de
supervisidon, seguimiento y reporte que permiten
integrar la sostenibilidad en la toma de decisiones
operativas y corporativas. Asimismo, seguimos
fortaleciendo la trazabilidad y calidad de Ila
informacidén reportada, asi como nuestra alineacién
progresiva con marcos como GRI, SASB e IFRS.

Este informe refleja un proceso de evolucién
continua:

Avances concretos en
desempeno y gestion, junto
con retos que seguimos
abordando de manera
estructurada y disciplinada.

Atentamente,

L 7
Karen Lucia Flores Arredondo
Presidenta de comité de ESG

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025 n




ACERCA DE ESTE INFORME

Acerca de GoGold

GRI 2-1, 2-6, 2-28 / SASB Metals & Mining / IFRS S1

Operaciones en GoGold, México

GoGold Resources Inc. es una empresa minera
internacional dedicada a la exploracion, desarrollo
y produccidén de metales preciosos, principalmente
plata y oro. Tiene su sede corporativa en Halifax,
Canadia, y operaciones en México, gestionadas a
través de su subsidiarias Grupo Coanzamex S.A. de
CV.,, y Minera CM Jalisco S.A de C.V, responsable
de supervisar las actividades en campo e integrar
criterios de sostenibilidad en la operacion.

La compaiiia cotiza en la Bolsa de Toronto (TSX:
GGD) y en OTCQX (GLGDF), y cuenta con una cartera
de activos que combina operaciones en produccion
con proyectos en desarrollo.

Norte América

Sede corporativa
Halifax, Canada

Operaciones en México
Parral, Chihuahuay
Los Ricos, Jalisco

Las actividades de GoGold se concentran en dos
activos estratégicos:

Parral (Chihuahua)

Operaciéon en curso enfocada en el
reprocesamiento de jales histéricos mediante
lixiviacibn en circuito cerrado. Permite
recuperar oro, plata, cobre y zinc al tiempo que
contribuye a la remediacion de sitios con pasivos
ambientales historicos.

Los Ricos Sur (Jalisco)
Proyecto en etapa de exploraciéon avanzada y

desarrollo con estudios de factibilidad. Vida de
mina estimada de 15 anos.

Los Ricos Norte (Jalisco)

Proyecto en etapa de evaluacién econémica y
expansion de recursos.

Operaciones en México

Jales Parral
(Proyecto - Chihuahua)

Los Ricos
(Proyecto - Jalisco)

Principios guia

Mision

Generar valor sostenible para todos los grupos
de interés, reflejando un compromiso con la
gestion ambiental y el desarrollo responsable.

Vision

Ser un agente de cambio positivo hacia una
economia mas sostenible, inclusiva y resiliente,
equilibrando el crecimiento econémico con la
proteccion ambiental y el bienestar social.

Las actividades de GoGold se concentran en cuatro activos estratégicos

Seguridad y salud de los
empleados

Fortalecimiento de un «’
entorno laboral saludable

estratégicos

Preservacion del medio
ambiente

Compromiso con las
comunidades

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025




ACERCA DE ESTE INFORME

Membresias de asociaciones

GRI 2-28

GoGold Resources Inc. participa activamente en asociaciones del sector minero,
camaras empresariales y organismos internacionales que promueven el desarrollo
sostenible, las mejores practicas operativas y la colaboracién multisectorial.

Organizacion Descripcion

. Camara Minera de México L ) )
CAMIMEX
(CAMIMEX) Asociacion sectorial nacional
CANCHAM Camara dt'a Comz—_jrgio ) | .
MEXICO del Canada en México Camara empresarial bilateral
(CANCHAM)

» . ..
WI M Women in Mining (WIM Red de diversidad e inclusiéon

MEXICO México)

am: United Nati iz Wendlens ek Marco de responsabilidad
= @%% United Nations .
@ &2/ Global Compact Compact (OFE(J)O Mundial empresarial

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025




ACERCA DE ESTE INFORME
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Modelo de
Negocio

Ciclo minero integrado

GoGold Resources Inc. abarca todas las etapas del
ciclo minero, desde la identificacion de recursos
hasta el cierre responsable de operaciones:

Flujo operativo

Produccion

+
e O
& o

Este enfoque permite a la compafia generar valor
econémico al tiempo que gestiona sus impactos
ambientales y sociales, incorporando practicas de
sostenibilidad en cada fase del proceso.

ONNONNONNO,

Rehabilitacion

GRI 2-1, 2-2, 2-6, 2-22, 3-3 / SASB Metals & Mining / IFRS S1

Proyecto Parral: produccién con remediacion
ambiental

El Proyecto Parral, ubicado en Hidalgo del Parral, Chihuahua, representa la
operacion en produccion de la compaiiia y su principal diferenciador de modelo de
negocio: el reprocesamiento de aproximadamente 21 millones de toneladas de jales
histéricos mediante lixiviacién en circuito cerrado.

Proceso operativo:

Etapa1- Extracciony
traslado

Movilizacién de jales
historicos al area de
procesamiento.

Etapa 2 - Preparacion
del material

Clasificacion y
acondicionamiento del
material.

Etapa 3 - Lixiviaciéon
en pilas

Proceso en circuito
cerrado para extraccion
de metales.

Etapa 4 - Sistema
Merrill-Crowe

Recuperacién de plata
y oro.

Etapa 5 - Proceso
SART

Recuperacion de cobre
y zinc, al tiempo que
regenera reactivos y
reduce residuos.

Etapa 6 - Cierrey
rehabilitacion

Disposicion segura y
restauracion progresiva
del sitio.

Activos de crecimiento:
Los Ricos

El distrito Los Ricos, ubicado en Jalisco, constituye el principal eje de crecimiento
de la compania. Se divide en dos proyectos complementarios:

Los Ricos Sur Los Ricos Norte
Recursos estimados:
>100 M oz AgEq

Etapa: Evaluacion
econdémica y expansion
de recursos

Vida de mina estimada: 15 afios
Produccién estimada: 7.3 M oz
AgEg/afno (primeros afios)
CAPEX estimado: USD $227
millones

Generacion de valor

El modelo de negocio de GoGold se basa en cuatro pilares de creacién de valor:

Pilar Descripcion

Reprocesamiento de jales en Parral con eficiencia
operativa y remediaciéon ambiental simultdnea

Optimizacion de
activos

Construccion de plataforma de crecimiento en el
distrito Los Ricos

Desarrollo de
nuevos proyectos

Optimizaciéon del consumo de agua y energia en las
operaciones

Gestion eficiente
de recursos

Incorporacién de consideraciones ambientales,
sociales y de gobernanza en la toma de decisiones

Integracion de
criterios ESG

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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Desempeno 2025
8,176 tco.e

Emisiones GEI totales E’
(Alcance 1+ 2) C

KPls - Proyecto Parral

£ 1852,056:

SASB EM-MM

8% [
li'l\lf'ké Edugén‘:bsoluta de R(c‘_z.spc_)\

Produccién 2025 emisiones GEI vs 2024

(Onzas)

%\j 2,055,034 o:

» 1,652,368

/ Toneladas depositadas

@ 96%

Eficiencia de Reciclaje de Agua

GRI 303-3 KPIs - Proyecto Los Ricos

(J@ R 2RS =@
A

Se
.

Cero
<0y 15 anos
\/. Vida de mina (Los Ricos Sur)

Incidentes Ambientales
relevantes
Estudio de Factibilidad
227 M 6.8 na
USD Reforestadas con 3,829

CAPEX estimado (Los Ricos Sur) arboles + 671 donados
Estudio de Factibilidad

Ambiental Salud y Seguridad

100%

Vidas preservadas

12,876 horas

De capacitacion

100%

Cobertura del sistema SST

Comunidad y social

$0.57M usp

De inversion social
comunitaria

b, ~ r ! ? - N A | N P~ < -
Informe de Sostenibilidad y ESG 2025 II
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Estructura de gobernanza
Modelo ESG ESC

Descripcion del modelo

El Modelo ESG de GoGold articula el enfoque estratégico de la o B

compania para gestionar sus impactos y oportunidades en materia . SuperV|5|orj y aIOFOba?I.Oﬂ de

ambiental, social y de gobernanza (ASG), integrando los compromisos 1. Consejo de la estrategia ESG, politica de

de sostenibilidad en la toma de decisiones operativa y corporativa. Administracion spsten|b||l.|da'd.y gestion de

riesgos climaticos

- Gestion de emisiones GEI (alcances1,2y 3%

t Uso eficiente del agua @ % 5. Alta direccion Rendiciéon de cuentas sobre

R i6 i ’ objetivos ESG y desempefio

'S Q Gfastl.on d.e residuos £ '\ (CEO/CFO) anJuaI Yy P

£ Biodiversidad YW 0O

< Cambio climatico
*El Alcance 3 se encuentra en construccion 3. Comité de Coordinacidn transversal de

. : ibilidad la agenda ESG entre areas

Seguridad y salud laboral Sostenibilida operativas

= Desarrollo comunitario %

'g e Inversién social v

v Derechos humanos "\ Gestion operativa de
SR @ e e 4. Area de indicadores, reportes y

Sustentabilidad relacién con grupos de
interés

© Etica empresarial

N Canal de denuncias é 2

© . .z ° o 7

c e § Alineacion con marcos

g Estructura del consejo m . .

8 Compensacion ejecutiva vinculada a ESG Internaciona IeS \
Cumplimiento normativo A f=, ’ E

« Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) —

0 BJ ETIV@X@ DSEODSE_?_EI;JRIOBLII-.E Naciones Unidas

« United Nations Global Compact (Pacto

.lv
A
~

5 % . . q
£ B\« United Nations Mundial) r.3 _ \
W&’ Global Compact

=

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025 I|I



ACERCA DE ESTE INFORME 2 3 4

Nuestros Grupos de Interés

En GoGold identificamos y gestionamos activamente a nuestros grupos de interés como parte fundamental
de nuestro modelo de sostenibilidad y creacion de valor compartido. El relacionamiento con estos grupos se
lleva a cabo mediante canales formales y continuos que permiten comprender sus expectativas, atender riesgos
y fortalecer la toma de decisiones.

Empleados y contratistas

Mecanismo de relacionamiento: Reuniones, comunicaciones internas, canales de bienestar y
v olhil seguridad. Frecuencia: Mensual / Continuo

Inversionistas

Mecanismo de relacionamiento: Reportes trimestrales, juntas de accionistas, comunicados
bursatiles. Frecuencia: Trimestral / Anual

Comunidades locales

Mecanismo de relacionamiento: Programas sociales, mesas de didlogo, consultas previas.
Frecuencia: Permanente

Autoridades gubernamentales

\&/ Mecanismo de relacionamiento: Cumplimiento normativo, reportes ambientales, licencias
operativas. Frecuencia: Conforme a regulacion

1@. Organizaciones de la sociedad civil
1

)\ Mecanismo de relacionamiento: Alianzas, participacion en iniciativas sectoriales y ambientales.
oG = Frecuencia: Segun proyecto

/’ "\ Proveedores
Mecanismo de relacionamiento: Capacitaciones en seguridad y medio ambiente,

contratos ESG.

- Medios de comunicacién

Mecanismo de relacionamiento: Comunicados de prensa, publicacién del Informe ESC. 1 - - e
Frecuencia: Segun evento / Anual i s 7 —

e > <
A o> ™

POLYCOM

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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Materialidad

Proceso de determinacién de materialidad

En 2025, GoGold inicié el proceso de evaluacion de materialidad con el objetivo
de identificar los temas que reflejan los impactos mas significativos de la
organizacioén, asi como aquellos prioritarios para sus grupos de interés. Este
ejercicio, que forma parte de los compromisos establecidos el afio anterior, concluira
en el primer semestre de 2026 y permitira fortalecer la identificacion y priorizacién
de los asuntos materiales desde una perspectiva tanto interna como externa.

El proceso sigue cuatro etapas:

1. Identificacién de temas

Revisién de estandares sectoriales (GRI 14 Mineria, SASB), a @
benchmarking de pares y analisis de riesgos operativos. o QA

2. Consulta a grupos de interés

Encuestas y entrevistas con empleados, comunidades, 'l_/" :
inversionistas y autoridades para priorizar expectativas.

3. Evaluacion de impactos

21l

Anadlisis interno de impactos reales y potenciales por tema,
considerando severidad, probabilidad y alcance.

4. Validacion y aprobacion

Revision por la Alta Direccion y aprobacién del listado final @
de temas materiales.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025




Nuestra huella, nuestra responsabilidad

La actividad minera transforma el entorno.
En GoGold asumimos esta realidad con
responsabilidad, gestionando nuestros impactos de
forma activa para reducir nuestra huellay contribuir a
la restauracion y equilibrio de los ecosistemas donde
operamos.

La gestion ambiental es un eje estratégico de la
compania y forma parte de la toma de decisiones
en todas las etapas del ciclo minero, desde el
disefio hasta el cierre. Este enfoque se traduce en la
implementacion de controles, tecnologias y practicas
orientadas a la prevencién, mitigacion y gestion de
impactos.

En México, nuestras operaciones—el Proyecto Parral
en Chihuahua y el Proyecto Los Ricos en Jalisco—
se desarrollan bajo una Politica de Desarrollo
Sustentable alineada con la regulacién nacional y
estandares internacionales como GRI.

El Proyecto Parral ejemplifica nuestro enfoque de
mineria responsable: mediante el reprocesamiento
de jales histéricos, transformamos un pasivo
ambiental en una oportunidad de valor, recuperando
metales y contribuyendo a la remediaciéon de
impactos histéricos. Por su parte, Los Ricos incorpora
criterios ambientales desde su etapa de desarrollo,
integrando la gestiéon de impactos desde el disefio de
la operacion.

Este capitulo presenta el desempefio ambiental de
GoGold durante 2025, estructurado en torno a diez
temas materiales prioritarios: emisiones de gases de
efecto invernadero, adaptacion y resiliencia climatica,
emisiones al aire, residuos y materiales, jales, agua
y efluentes, energia, biodiversidad, cumplimiento
ambiental, y cierre y rehabilitacion.

Los resultados reflejan avances en la consolidaciéon
de un modelo de gestion ambiental basado en
medicién, control y mejora continua. Al mismo
tiempo, la compania continda fortaleciendo sus
sistemas de informacion, alinedndose con mejores
practicas internacionales y avanzando hacia
esquemas de mayor robustez y aseguramiento.

Toda operacion minera deja una
huella; nuestra responsabilidad es
como la gestionamos y qué legado
construimos.

2 GoGold

SILVER & GOLD

Cumplimiento ambiental

La gestion ambiental de GoGold se sustenta en un sistema estructurado de cumplimiento regulatorio que integra monitoreo
ambiental, auditorias internas, inspecciones operativas y control documental de permisos y obligaciones.

Durante 2025, las operaciones se desarrollaron en cumplimiento de la normativa ambiental aplicable en México, incluyendo las
disposiciones de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), la Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente (PROFEPA) y la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA), asi como de las Normas Oficiales Mexicanas relevantes para
la industria minera.

El sistema de gestion incorpora programas de monitoreo ambiental, seguimiento de condicionantes regulatorias y verificacion
continua del cumplimiento de obligaciones, permitiendo anticipar desviacionesy mantener control sobre los riesgos regulatorios.

Como resultado de este enfoque, en 2025 no se registraron multas ni sanciones econémicas por incumplimiento ambiental,
reflejando un desempefio consistente y un control efectivo del marco regulatorio.




DESEMPENO AMBIENTAL

Emisiones de Gases de Efecto

Invernadero

GRI 2-4, 3-3; 305-1, 305-2, 305-4, 305-5

“La gestion de emisiones ha dejado de ser un tema ambiental para
convertirse en un factor critico de competitividad.”

Emisiones de GEIl y cambio
climatico

Las emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl) son
uno de los principales impulsores del cambio climatico, con
efectos directos sobre los ecosistemas, la disponibilidad de
agua y la estabilidad de las actividades econdmicas, incluida
la mineria.

En este contexto, la gestion de emisiones ha dejado de ser
unicamente un tema ambiental para convertirse en un factor
critico de competitividad. Hoy, inversionistas, reguladores y
mercados exigen medicion, control y divulgaciéon consistente
de emisiones. Estandares como GRI 305, SASB e IFRS S2
establecen como base la cuantificacion de emisiones de
Alcance 1y 2y la definicion de metas de reduccion verificables,
en linea con una gestion climatica basada en riesgos.

Para el sector minero, este desafio es particularmente
relevante: mientras provee minerales esenciales para la
transicion energética, también enfrenta una presion creciente
por reducir la intensidad de carbono de sus operaciones.

En GoGold, la gestion de emisiones tiene implicaciones
regulatorias, operativas y sociales. Durante 2025, el Proyecto
Parral se mantuvo por debajo de los umbrales de reporte del
Registro Nacional de Emisiones (RENE) y registrd mejoras
relevantes en la intensidad de emisiones. No obstante,
persisten retos clave.

),
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Descripcion de impactos y
politicas

Las emisiones de GCElI de GoGold provienen
principalmente del consumo de combustibles
fosiles en maquinaria y equipos méviles (Alcance
1) y del consumo de electricidad de la red nacional
(Alcance 2). En Parral, el reprocesamiento de jales
constituye una fuente fija bajo jurisdiccion federal.

La gestion de este impacto se rige por la Politica de
Cambio Climatico de la compania, alineada con la
Ley General de Cambio Climatico en México y con
marcos internacionales de referencia.

La supervision del desempeno climatico se realiza
a nivel operativo y es reportada a la direccidon
corporativa.

Prevencidén, mitigacion y
seguimiento

GoGold implementa medidas orientadas a la
reduccién de emisiones y al control del consumo
energético, entre las que destacan:

- Mantenimiento preventivo de maquinaria
para optimizar el consumo de diésel

- Sustitucién progresiva de luminarias por
tecnologia solar

- Control de material particulado mediante
irrigacion de caminos

- Optimizacion del proceso de regeneraciéon
de cianuro en la planta SART

1 PRODUCCIGN 'I ACCION 'I ALIANZAS PARA
Y CONSUMO POR EL CLIMA LOGRAR
RESPONSABLES LOS OBJETIVOS

CORDI &

El desempeno es gestionado a través del Sistema de
Gestion Ambiental (SGA), con seguimiento peridédico
y cumplimiento de instrumentos regulatorios como
la Cédula de Operacion Anual (COA) y el Registro
Nacional de Emisiones (RENE).

La efectividad de estas acciones se evalua
mediante indicadores de intensidad 'y
cumplimiento normativo.

Riesgos y oportunidades
climaticas

La gestion de emisiones esta asociada a riesgos
regulatorios (cambios en politicas climaticas),
operativos (variabilidad en costos energéticos) y de
mercado (acceso a financiamiento).

Al mismo tiempo, representa oportunidades
vinculadas a la eficiencia energética, optimizacién
de procesos y reduccion de costos operativos.
La disminucion de emisiones esta directamente
relacionada con la reducciéon en el consumo de diésel
y electricidad, dos de los principales costos operativos
de la compania.

e

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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Nuestras emisiones en 2025

La Grafica 1 muestra la evolucidn de las emisiones
consolidadas (Alcance 1 + 2). En 2025 se revirtié la
tendencia, alcanzando una reduccion del 5.8%.

Este resultado evidencia avances en la eficiencia
operativa, particularmente en la gestién del consumo
de combustibles y electricidad en Parral.

Esta disminucion se explica principalmente
por la reducciéon en las emisiones de Alcance 2
(electricidad), lo que refleja mejoras en el consumo
eléctrico y/o variaciones en el factor de emision
de la red. En contraste, las emisiones de Alcance
1 (combustibles) mostraron un ligero incremento,
asociado a la dinamica operativa.

A lo largo del periodo, GoGold se ha mantenido
consistentemente por debajo del umbral de
25,000 tCO.e establecido por el Registro Nacional
de Emisiones (RENE), lo que confirma un control
operativo sélido en la gestidon de emisiones.

W Linea = Umbral RENE = 25,000 tCO.e

Grafica 1— Emisiones GEIl consolidadas (Alcance 1y 2), 2024-2025 (tCOze)

-5.8%

10,000
8,684 —
8,176
8,000
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3 6,000
e
4,000
2,000
0
2024 2025
[l Alcancel — Diésel + gasolina [ Alcance 2 — Electricidad CFE

GRI 305-1 | GRI305-2 | SASB EM-MM-110a.l

Desempeno de emisiones por
composicion y por sitio

La Grafica 2 muestra la composicion de las emisiones por fuente
en 2025. La mayor proporcién corresponde a Alcance 2 (electricidad),
seguida por Alcance 1 (combustibles).

Esta composicion indica que las emisiones estan principalmente
asociadas a la electricidad de la red, o que posiciona a Alcance 2 como
la principal palanca de descarbonizacién para la compania.

Grafica 2 — Composicidon de emisiones GEI por fuente
y sitio (Alcance 1y 2), 2025

Por fuente Por sitio

8,176 8,176

tCO2e

tCO2e 2025 consolidado

= Alcance 2 — Electricidad 4,470 (54.7%)
M Alcancel — Diésel + gasolina 3,706 (45.3%)

mE Parral 8,077 (98.8%)
= Los Ricos 99 (1.2%)

GRI305-1 | GRI305-2 | SASB EM-MM-110a.l

Intensidad y trayectoria hacia metas

La intensidad de emisiones en Parral se redujo de 715 a 673 tCO.e
por tonelada equivalente de plata (ton AgEq) entre 2024 y 2025,
lo que representa una disminucion del 5.9%, reflejando mejoras en
la eficiencia operativa y en la gestidon del consumo energético y de
emisiones.

En Los Ricos, la intensidad de emisiones disminuyé de 9.00 a
8.25 tCO.e por metro perforado, equivalente a una reduccién del
8.3%, lo que indica una mejora en la eficiencia relativa del consumo
energético durante el periodo, aun considerando la naturaleza de
las actividades de exploraciéon y cierre.

Tabla 1 — Intensidad de emisiones por sitio, 2024-2025

Operacion Unidad rloyZA

Parral tCO2e /ton AgEq 715 673

tCO2e / metro

perforado 2.00 8.25

Los Ricos

GRI 305-4 | SASB EM-MM-110a.1 | IFRS S2 §33-35

Parral: tCO2e por tonelada equivalente de plata (ton AgEq). Los Ricos: tCO2e por metro
perforado.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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@ Resultados clave 2025
LA

3,706¢co.c

Emisiones Alcance 1
2024: 3,496 » 2025: 3,706

4,477 Orco.e

Emisiones Alcance 2
2024: 5188 -» 2025: 4,470 (v 13.8%)

C’\?b 8 17GtCOze

Emisiones totales (Al + A2)
o &) 2025 v 5.8% vs 2024

o -5.9%

E g Intensidad de emisiones Parral
2024: 715 » 2025: 673 tCO,e / ton AgEqQ

El principal factor de reducciéon de emisiones en 2025 fue la optimizacién del consumo
de combustibles en Parral, lo que confirma que el diésel representa la principal palanca

de descarbonizacion para la compania.

I

R

\—|
<"/

©

-8.3%

Intensidad de emisiones
Los Ricos
2024:9.00 » 2025: 8.25
tCOse / metro perforado

508tC02e

Reduccidén absoluta emisiones
2025 v 5.8% vs 2024

Emisiones por debajo
del umbral RENE

O Incidentes

Ambientales relevantes asociados
a emisiones atmosféricas

Metas y Prioridades

Metas operativas (2025-2027)

Incorporar el calculo de Alcance 3

Incrementar eficiencia del proceso SART

En 2025, GoGold logré una reduccién en
sus emisiones de GEIl respecto al afo
anterior, impulsada principalmente por la
disminucién en las emisiones de Alcance
2 (electricidad). Asimismo, se registraron
mejoras en la intensidad de emisiones en
ambossitios, reflejando avancesen la eficiencia
operativa.

Si bien el desempefo se mantiene dentro
de los umbrales regulatorios, persisten
retos en la gestién integral de emisiones,
particularmente en el controldel consumo de
combustibles y en la mejora de indicadores
de eficiencia.

El siguiente paso estratégico
es la definicién de metas
cuantificadas de reduccion y
@ la incorporacion del Alcance
3, con el objetivo de fortalecer
la gestion climatica y alinearla

con las mejores practicas
internacionales.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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Gestidon Energética

La energia es el insumo mas visible de la mineria — y la principal
palanca para mejorar eficiencia, reducir emisiones y fortalecer la
competitividad.

Energia y desempeno operativo

La energia es un insumo critico en la operacién minera, con impactos directos en los costos operativos, las
emisiones de gases de efecto invernadero y la eficiencia del proceso productivo.

En GoGold, el consumo energético proviene principalmente de electricidad de la red eléctrica CFE y del uso
de combustibles fésiles en maquinaria y equipos. La gestién eficiente de estos consumos es clave tanto para el
desempeno ambiental como para la optimizacién de costos.

Durante 2025, el consumo energético en Parral se redujo en 1.5%, reflejando mejor estratégica operativa
para alcanzar los objetivos.

5
%

2 ODS APLICABLES
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Gestion del tema material
Descripciéon de impactos y politicas

El consumo energético en GoGold esta asociado
principalmente al uso de electricidad de la red
eléctrica CFE (Alcance indirecto) y combustibles
fosiles en maquinaria y equipos (Alcance directo), lo
gue contribuye a la generacion de emisiones de GEl y
al uso de recursos no renovables.

La gestion energética se rige por la Politica de
Cambio Climatico y Medio Ambiente, alineada con
la Ley de Transicion Energética y la Ley General de
Cambio Climatico en México.

La supervision del desempeno energético se realiza
a nivel operativo y es reportada a la direccion
corporativa.

Prevencion, mitigacion y seguimiento

Las acciones implementadas incluyen:

+ Mantenimiento preventivo de equipos de alto
consumo.

« Monitoreo mensual de consumo eléctricoy
combustibles.

- Optimizacion operativa de maquinaria.
El seguimiento se realiza mediante indicadores

como consumo total (GJ), intensidad energética y
emisiones asociadas.

INDUSTRIA, PRODUCCION ACCIGN
INNOVACION E 12 13
INFRAESTRUCTURA

Y CONSUMO POR EL CLIMA

Riesgos y oportunidades energéticas
La gestion energética estd asociada a riesgos
operativos (costos energéticos), regulatorios
(transicion energética) y de mercado (exigencias
ESG).

Almismo tiempo, representa una oportunidad directa
de mejora en costos y reduccion de emisiones.

La reduccion del consumo energético esta

directamente vinculada a la disminucién de costos
operativos y emisiones de Alcance 2.

Metas e indicadores de seguimiento

La gestion energética se monitorea mediante
indicadores como:

- Consumo total de energia (GJ)
- Intensidad energética (GJ/oz AgEq y GJ/metro)

« Consumo por fuente (electricidad y
combustibles)

- Emisiones asociadas (tCOze)

Estos indicadores permiten
evaluar el desempefio energético,
identificar desviaciones y orientar

la mejora continua.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025 IH
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Desempeno energético 2025

Consumo de energia

La Grafica 3 muestra la evolucion del consumo energético consolidado de Parral
y Los Ricos en 2024 y 2025, desagregado por fuente. En 2025, el consumo total
disminuyd 1.5% respecto al afio anterior.

La electricidad de la red CFE representa aproximadamente el 61% del consumo
total, mientras que los combustibles (diésel y gasolina) concentran el 39% restante.
Esta composiciéon muestra que la electricidad se mantiene como la principal fuente
de consumo energético, complementada por el uso de combustibles en la operacion.

La reduccion observada responde principalmente a una disminucién en el consumo
de combustibles, compensada parcialmente por un incremento en el consumo de
electricidad.

Grafica 3 — Consumo energético consolidado (Parral y Los Ricos),
2024 - 2025 (GJ)

=-1.5%
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93,993 GJ
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GRI 302-1 | GRI302-2 | SASB EM-MM-130a.l | IFRS $2-29

Intensidad energética por sitio

La Tabla 2 presenta la intensidad energética por sitio. En Parral, la intensidad
se mantuvo estable en 0.06 GJ/oz AgEq entre 2024 y 2025, o que indica un
desempenfo consistente en relacion con el nivel de produccion.

En Los Ricos, la intensidad energética pasé de 1.3 a 2.2 GJ por metro
perforado. Este incremento esta asociado a la evolucién de los objetivos de
exploracién y a la fase actual del proyecto, donde el alcance y caracteristicas
de las actividades pueden implicar mayores requerimientos energéticos por
unidad de avance.

Tabla 2 — Intensidad energética por sitio, 2024-2025 (GJ)

Operacion Unidad
Parral GJ/ oz AgEq 0.06 0.06
Los Ricos GJ/metro 13 2.2
perforado

GRI 302-3 | SASB EM-MM-130a.1

Parral y Los Ricos usan unidades productivas distintas (Gl/oz AgEq vs GJ/metro perforado).

Alcance del consumo energético

Durante 2025, se avanzé en la identificacion y registro de consumos
energéticos asociados a actividades complementarias a la operacién,
incorporando informacién adicional para fortalecer la trazabilidad del
consumo total.

Este esfuerzo contribuye a una mejor comprension del uso de energia
y sienta bases para una gestion mas integral en el futuro, en linea con
los lineamientos de GRI 302.

Mix energético

La Grafica 4 muestra la composiciéon del consumo
energético consolidado de Parral y Los Ricos
en 2025. Los combustibles (diésel y gasolina)
representan el 61.4% del consumo total, mientras
que la electricidad de la red CFE concentra el 38.6%
restante.

Esta composicién refleja la estructura del
consumo energético de las operaciones, donde los
combustibles tienen una participaciéon relevante
en las actividades operativas, complementados
por el uso de electricidad en los procesos.

Grafica 4 — Mix energético consolidado
por fuente (Parral y Los Ricos), 2025

93,993

GJ total
Parral + Los Ricos 2025

. Diesel + Gasolina (Alcance 1) 57,666 GJ 61.4%

. Electricidad CFE (Alcance 2) 36,327 GJ 38.6%

GRI302-1 | SASB EM-MM-130a.l | IFRS $2-29

Consumo energetico consolidado Parral + Los Ricos por tipo de fuente.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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@ Resultados clave
el 2025

93,993 c;

Consumo energético
- - total consolidado
(Parral + Los Ricos)
2024: 95,411 » 2025:

93,993 (v 1.5%)

Intensidad energética Parral
2024: 0.06 » 2025: 0.06

(}ﬂ 0.06 c/0z AgEq

O Incidentes

Energéticos significativos
2025

La reducciéon del consumo energético en
2025 responde principalmente a mejoras
en eficiencia operativa; sin embargo, la alta
dependencia de electricidad de la red define
la principal oportunidad de descarbonizaciéon
mediante la incorporacion de fuentes
renovables.

Metas y Prioridades

Metas 2025-2027, segun nuestras politicas

Mantener control total del consumo energético

Ano base: 2020

En 2025, GoGold registr6 una ligera
reduccién en su consumo energético total
consolidado, reflejando un control operativo
consistente en la gestion de energia.

La estabilidad en la intensidad energética
en Parral confirma un desempefio alineado
con el nivel de produccién, mientras que
Nno se registraron incidentes energéticos
relevantes durante el periodo.

En conjunto, estos resultados
evidencian una base
operativa sélida para la
gestion energética. Hacia

) adelante, la optimizacion del
consumo y la identificacion
de oportunidades de
eficiencia seguiran siendo
elementos clave para
fortalecer el desempenio
energético de la compaiia.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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INDUSTRIA,
Y SANEAMIENTO INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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Resiliencia

GRI 3-3 - GRI 14.2.1 - IFRS S2-14, S2-29 - TCFD - SASB EM-MM-160a

La resiliencia climatica es una condicidén operativa — gestionar riesgos
fisicos hoy y anticipar la transicidn define la continuidad del negocio.

Enfoque climatico

Laresiliencia climatica es un componente relevante
en la operaciéon de GoGold, particularmente en la
gestion del agua y la infraestructura asociada.

Las operaciones se ubican en regiones con estrés
hidrico y exposicion a eventos extremos, lo
que exige fortalecer la resiliencia operativa y la
capacidad de respuesta. En este contexto, la gestién
climatica se integra como un componente clave de
la estrategia operativa, considerando tanto riesgos
fisicos como de transicidon, asi como oportunidades
asociadas a la demanda de minerales para la
transicion energética.

Perfil de riesgo climatico

El estrés hidrico y las Illuvias torrenciales
representan los principales riesgos para la
operacién en Parral, con impacto directo en la
gestion del agua y la infraestructura. Estos riesgos
cuentan con controles operativos, incluyendo el
sistema de recirculacion SART y la infraestructura
de contenciodn.

Otros factores como el aumento de temperaturay
los vientos fuertes pueden incidir en la eficiencia
del proceso. En el dmbito de transicidn, los cambios
regulatorios  requieren monitoreo  continuo,
mientras que la demanda de plata en tecnologias
limpias representa una oportunidad relevante.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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Gestion del tema material

GRI 3-3 - Politica de Cambio Climatico y Medio

Ambiente - LGCC México

La gestion climatica se rige por la Politica de
Cambio Climatico y Medio Ambiente, alineada con
la normativa mexicana aplicable. El desempefo se
supervisa a nivel de sitio y se reporta a la direccién
corporativa.

La gestion se articula en cuatro lineas operativas:

« Infraestructura de contencion
« Protocolos operativos de respuesta
« Monitoreo hidrico-operativo

- Capacitacion del personal

Como parte de esta gestion, el sistema SART permite
la recirculaciéon del agua y la optimizacién de su
uso dentro del proceso.

Infraestructura de resiliencia hidrica

La capacidad de contencién instalada en Parral
alcanza 211,146 m3 en 2025, disefiada para resistir
eventos de precipitacion con periodo de retorno
de 100 ainos. Esta infraestructura constituye un
elemento clave en la gestidon de lluvias extremas,
complementada por el sistema SART, que permite
una recirculaciéon hidrica del 96%. No se registraron
incidentes operativos asociados a condiciones
climaticas durante el periodo.

Metas y Prioridades

- Mantener 100% de cobertura del personal
operativo capacitado

Resultados clave
el 2025

T 211,146 m:

- Capacidad de contencién con
— disefo para eventos de 100 afios

O Cero

Eventos y cero incidentes
operativos asociados a clima

96%

De recirculacion hidrica
mediante sistema de lixiviacion

@

En 2025, GoGold avanzé en el desarrollo de su
enfoque de resiliencia climatica, con acciones
orientadas a la gestion del riesgo hidrico
mediante infraestructura, monitoreo y controles
operativos.

Si bien existen elementos relevantes de
gestion, el enfoque se encuentra en proceso
de fortalecimiento, particularmente en la
integracion de analisis climaticos, métricas de
desempeno y herramientas de planeacion.

La incorporacion de analisis de
escenarios climaticos y métricas

de impacto permitira evolucionar
hacia una gestion mas estructurada
y alineada con estandares
internacionales.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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GRI 3-3 - GRI14.6 - SASB EM-MM-150a - EM-MM-540a

La gestion de jales concentra el principal riesgo de la mineria; en

GoGold, es tambien el origen de su modelo de negocio. Grafica 5 — Reprocesamiento de jales secos acarreados, 2024 - 2025 (t)

Los jales como factor Gestidon del tema material 20M +14.3% 1,862,056 t
. . 1,629,218t e mm ===
OperatWO y amblental La gestion de jales en GoGold se centra en garantizar S 15Mt s -
X . X la estabilidad fisica de las instalaciones, el control 2
Los jales son el material residual que ambiental del material y la seguridad operativa. El sistema e
permanece después de extraer los minerales integra monitoreo geotécnico, control de escurrimientos y ° Lot
de interés. En la mineria tradicional, estos supervision continua, en cumplimiento con la NOM-141y las 2
materiales se almacenan en depdsitos que, si condicionantes de la MIA. 05Mt

no son gestionados adecuadamente, pueden
representar riesgosambientalesy de seguridad
a largo plazo.

En Hidalgo del Parral, Chihuahua, existe un
volumen significativo de jales histéricos
acumulados durante décadas de actividad
minera previa, muchos de ellos ubicados
en zonas cercanas al entorno urbano. Estos
depdsitos, al estar expuestos a cielo abierto,
representan un riesgo potencial asociado a
la dispersion de particulas, la estabilidad del
material y la interaccién con agua de lluvia.

Este contexto define el punto de partida del
modelo operativo de GoGold: en lugar de
extraer mineral mediante procesos mineros
tradicionales —como la excavacion, trituracion
y procesamiento de roca— la operaciéon se
enfoca en recuperar metales a partir de
jales histéricos ya existentes. A través de este
enfoque, la compafia transforma un pasivo
ambiental heredado en una oportunidad,
reduciendo progresivamente el volumen de
jales expuestos sin necesidad de desarrollar
nuevas minas ni ampliar la huella extractiva.

El método de disposicion consiste en jales filtrados y
apilados en seco, con aglomeracion previa y confinamiento
sobre geomembrana, lo que reduce el contenido de
humedad y limita los riesgos de inestabilidad frente a
métodos convencionales. La operacion se sustenta en
inspecciones periédicas, monitoreo de taludes, control
de drenajes, mantenimiento preventivo y capacitaciéon
técnica del personal.

Desempeno 2025

Durante 2025, la operacién mantuvo condiciones de
estabilidad fisica en las instalaciones, sin registrar
incidentes, bajo un esquema de monitoreo estructural
continuo. El sistema opera con evaluaciones estructurales
mensuales que permiten identificar oportunamente
condiciones como erosion en taludes, atendidas mediante
reforzamiento con empedrado y control de escurrimientos.

El volumen de jales histéricos procesados alcanzé
1,862,056 toneladas, manteniendo niveles consistentes
respecto a afos anteriores y confirmando la continuidad
del modelo operativo.

2024

GRI 306-2 - GRI14.6 - SASB EM-MM-1500.4 - Proyecto Parral - 2024-2025

El procesamiento se mantiene en niveles altos y
estables, consolidando la capacidad operativa.
La estabilidad en el volumen procesado refleja
una operacién madura, donde la prioridad es la
consistenciaen larecuperacidon devalorylareduccion
progresiva del pasivo ambiental.

Capacidad y configuracion
del sistema

La instalacién en Parral opera con una capacidad
autorizada de 21 millones de toneladas, bajo un
esquema de disposiciéon controlada y monitoreo
continuo. El sistema incorpora geomembrana para
proteccion de suelo, control de drenajes pluviales,
estabilizacién progresiva del material y obras de
contencién hidraulica, asegurando condiciones de
operaciéon estables.

2025

Resultados clave
2025

N 1,862,056 t

Rt Jales histéricos procesados
[ ]
Activa Cero
Estado instalacion Incidentes de
estabilidad
e Sistemas de Lixiviacion a
[H Montones
A=

Método de disposicion
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Desempeio operativo

El desempefio de 2025 confirma un sistema de gestion de jales bajo
control operativo, con estabilidad fisica sostenida y sin eventos
relevantes. El balance entre material acarreado y depositado se
mantiene estable, reflejando un control operativo consistente del flujo

de material.

El modelo de reprocesamiento introduce una diferencia estructural
frente a la mineria convencional: en lugar de incrementar el volumen
de material residual, la operacion contribuye a su reduccién progresiva,
integrando la gestion ambiental directamente en el proceso productivo.

Metas y Prioridades

Mantener |a estabilidad fisica de las instalaciones y cero incidentes
de inestabilidad.

Asegurar el cumplimiento normativo continuo (NOM-141, MIA
vigente).

Fortalecer el monitoreo geotécnico y consolidar evaluaciones
externas periédicas.

En 2025, GoGold operé con un sistema de gestion de jales
estable y sin incidentes, respaldado por monitoreo técnico
continuo y medidas de control efectivas. El reprocesamiento de
jales histoéricos permite reducir un pasivo ambiental acumulado
durante siglos, al tiempo que mantiene la continuidad productiva
sin expandir la huella minera, consolidando un modelo operativo
diferenciado dentro del sector.

m En GoGold, la gestién de jales no solo controla
") unriesgo: redefine cémo se genera valor en la

mineria.

El desemperio se evalua mediante registros operativos de toneladas procesadas,
acarreadas y depositadas, inspecciones técnicas periddicas, monitoreo geotécnico } R hoe 5 s A : / i ! X
0 q - o 5 2 oty - A
continuo y evaluaciones externas de estabilidad. Las cifras corresponden a datos 17 Rt ¥ > e tﬁ"% :
; bk

operativos del sitio Parral. e

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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Emisiones al Aire (No GEI)

GRI 3-3 - GRI 305-7 - SASB EM-MM-120a

El control de emisiones al aire refleja la disciplina operativa: su
desempeino depende directamente de la ejecucién en campo.

Emisiones al aire y
desempeno operativo

Las emisiones al aire no GEl - principalmente
material particulado - representan un impacto
local directo sobre la calidad del aire y el entorno
de operacion. En GoGold, estas emisiones provienen
principalmente de fuentes difusas como el transito en
caminos, el movimiento de materiales y la operacion
de maquinaria.

Su comportamiento esta estrechamente vinculado
a la ejecucién operativa diaria, particularmente al
control de polvo. A diferencia de lasemisiones de GEl,
su gestion no depende de infraestructura compleja,
sino de la consistencia en practicas operativas.

Gestion del tema material

GRI 3-3

La gestion se rige por el Sistema de Gestion
Ambiental y el cumplimiento de la normativa
aplicable en calidad del aire. El control operativo se
basa en medidas preventivas integradas en la rutina
periddica de operacion, con monitoreo de PM10, PM2.5
y particulassuspendidas totales (PST), evaluadasfrente
a los limites establecidos en la NOM-025-SSA1-2021.

Medidas de control operativo en
implementacion:

« lIrrigacion periddica de caminos de acarreo.

« Control de velocidad en vias internas de
operacion.

+ Mantenimiento preventivo y correctivo de
magquinaria.

« Optimizacion de procesos para reduccion de
generacion de polvo.

« Monitoreo de PMI10, PM2.5y PST con analisis en
laboratorio acreditado.

Desempeno 2025

El desempefio en 2025 confirma un control
operativo consistente de emisiones al aire. La
concentracion promedio de PM10 fue de 53.67 ug/m3,
equivalente al 89% del limite normativo establecido
en la NOM-025-SSAI-2021, manteniendo plena
conformidad regulatoria durante todo el periodo.

La proximidad al umbral normativo refuerza la
importancia de mantener la disciplina operativa en
las medidas de control de polvo, especialmente bajo
condiciones climaticas variables o picos de actividad.

SALUD CIUDADES Y 1 PRODUCCIGN
[/ Y BIENESTAR COMUNIDADES Y CONSUMO

SOSTENIBLES RESPONSABLES
[\

S
£, & ODS APLICABLES

@ Resultados
el clave 2025

53.67 ugim:

PM10 promedio

© 100%

Cumplimiento normativo

Metas y Prioridades

- Mantener el cumplimiento normativo al 100%
conforme a NOM-025-SSA1-2021.

- Fortalecer el monitoreo ambiental de PM25y

o C PM10, PM2.5 PST

= & erO y PST

Incidentes Parametros

= ambientales monitoreados En 2025, GoGold mantuvo un control efectivo

de sus emisiones al aire, cumpliendo con la
normativa y sin incidentes ambientales. E|
desempeno refleja una operacion disciplinada,
donde la gestion depende principalmente de la
ejecucion consistente en campo.

Desemperfio operativo

El control de emisiones en 2025 refleja una O Q?O El control de emisiones al aire no
[
(-]

operacion estable, sin desviaciones ni incidentes es solo un requisito normativo: es
ambientales. El perfil de emisiones, dominado por CQ? el reflejo diario de c6mo se opera
fuentes difusas, implica que la gestion depende de oy é:) en GoGold.

la consistencia operativa mas que de soluciones
tecnoldgicas puntuales.

Esto posiciona el control de polvo como la principal
palanca de gestion: la irrigacion de caminos, el
control de velocidad y el mantenimiento de equipos
son las medidas de mayor impacto directo sobre la
concentracion de PM10.

Las emisiones se evaluan mediante monitoreo de material
particulado conforme a la NOM-025-SSAT-2021, con andlisis en
laboratorio acreditado y reporte en ug/m?3. Los resultados se
comparan con los limites normativos aplicables y se integran
en la Cédula de Operacion Anual (COA) conforme a LGEEPA.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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Gestidon del Agua y Efluentes

GRI 3-3 - GRI 303 - GRI 14.7 - SASB EM-MM-140a

Contexto operativo y uso del
agua

La operaciéon de GoGold se desarrolla en una regién
con disponibilidad hidrica limitada, lo que posiciona
al agua como un recurso estratégico tanto para
la continuidad operativa como para la gestiéon
ambiental. El uso del agua esta directamente asociado
al proceso de beneficio de jales, donde interviene en
circuitos de lixiviacion y recuperacion de metales.

El modelo operativo se basa en un sistema de
circuito cerrado que prioriza el aprovechamiento
del agua de proceso, reduciendo el consumo de
agua fresca proveniente de fuentes concesionadas y
evitando descargas a cuerpos receptores.

Gestion del tema material

GRI 3-3

La gestion del agua en GoGold se estructura en
torno a tres principios operativos: control del
balance hidrico, recirculacién del agua de proceso
y prevencion de descargas. El marco se sustenta
en el cumplimiento de la Ley de Aguas Nacionales y
la NOM-001-SEMARNAT-2021, asi como en politicas
internas orientadas al uso eficiente del recurso.

El agua es un recurso critico en la mineria; en GoGold, su gestion se
basa en recirculacion, control operativo y cero descargas al entorno.

Acciones clave del sistema de gestion:

» Control sistematico de balances hidricos por
sitio operativo.

« Monitoreo peridédico de calidad: pH, metalesy
solidos disueltos totales (SDT).

- Mantenimiento preventivo de infraestructura
hidraulica.

« Supervision de almacenamiento y conduccion.

- Capacitacién operativa al personal de campo.

Desempeno 2025

En 2025, la operacién mantuvo un esquema hidrico
controlado, caracterizado por alta recirculacion,
ausencia de descargas y cero incidentes de
contaminacién. El volumen total de agua utilizada
proveniente de fuentes concesionadas alcanzé 554.75
ML en Parral y 3.89 ML en Los Ricos, manteniendo
una tendencia estable respecto a anos previos.

El sistema de recirculacién alcanzé una eficiencia
del 96%, confirmando la consolidaciéon del circuito
cerrado como eje operativo. No se registraron
descargas a cuerpos receptores ni incidentes de
contaminacién, lo que valida la efectividad del
sistema de control hidrico.

AGUA LIMPIA 12 PRODUCCION
Y SANEAMIENTO Y CONSUMO
RESPONSABLES

o §CO

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
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Indicadores hidricos clave 2025

Cero

Descargas al entorno
Cero vertidos

558.6 = 96%

* O ML RS ()
Extraccion total \ 4/ Recirculacién
Parral + Los Ricos Circuito cerrado

GRI 303 - GRI'14.7 - Proyecto Parral y Los Ricos - GoGold Resources 2025
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El uso de agua se concentra en Parral y muestra una tendencia descendente del
5.3% entre 2023 y 2025, reflejo de una operacién optimizada. Los Ricos presenta baja
escala por su etapa operativa.

Grafica 6 — Eficiencia de recirculacién de agua, 2023 - 2025 (%)

100%
98%

9%8% @
96%

s @

96%

Referencia 95%

______________________________ G e ———————

94%

Eficiencia (%)

95%
92%

Consistentemente
90% por encima del 95%

2023 2024 2025
GRI 303-5 - Circuito cerrado de proceso - Cero descargas al entorno - 2023-2025

La recirculaciéon se mantiene consistentemente por encima del 95%, confirmando
que la operacion depende minimamente de agua fresca. Este nivel de eficiencia
reduce los riesgos asociados a disponibilidad hidrica y refuerza la resiliencia operativa
frente a condiciones de estrés hidrico.

Infraestructura y capacidad hidrica

El sistema hidrico incorpora piletas de emergencia con una capacidad total de
211,146 m3, disefiadas para la contencién de escurrimientos ante eventos de lluvia
extrema. Esta infraestructura permite gestionar eventos hidrometeorioldgicos sin
liberar agua al entorno, fortaleciendo la resiliencia operativa frente a variabilidad
climatica.

Calidad del agua y control de impactos

La operaciéon mantiene un esquema de monitoreo de agua superficial y subterranea
ensu areadeinfluencia, evaluando parametros fisicoquimicos conforme a la normativa
aplicable. No se registraron incidentes de contaminacién en 2025, lo que refleja un
control efectivo del proceso y de los riesgos asociados a efluentes.

La prevencion del drenaje acido se gestiona mediante control de materiales,
monitoreo de aguas de contacto y estabilidad en depdsitos de jales, integrando la
gestion del agua con el manejo de residuos mineros.

@ Resultados
mel clave 2025

] Aprovechamiento total de agua:
M)\  558.63 ML
—-- (Parral 554.75 ML + Los Ricos 3.88 ML)

Eficiencia de recirculacién:

96%

Circuito cerrado de proceso

\ .
/@\
Descargas a cuerpos receptores:

Cero

Cero vertidos al entorno

Incidentes de contaminacién:

Cero

Operacién estable sin desviaciones

Capacidad de almacenamiento
de emergencia:

211,146 m?>

(Piletas activas)

©

@

S

Parametros monitoreados:

pH, metales y sélidos
disueltos totales (SDT)

Desempefio operativo

El desempeio hidrico de 2025 confirma un sistema maduro, donde la
eficiencia operativa y el control ambiental estan integrados en el proceso

productivo.

La combinacién de alta recirculacién, ausencia de descargas y monitoreo
constante permite reducir la exposicidn a riesgos regulatorios, ambientales y

sociales.

El modelo de circuito cerrado no solo responde al cumplimiento normativo,
sino que constituye una ventaja operativa en un contexto de estrés hidrico

creciente.

Metas y Prioridad

es

- Mantener la operacidon sin descargas a cuerpos receptores en todos los sitios.

En 2025, GoGold operé con un sistema de gestiéon del agua eficiente,
estable y sin incidentes, basado en recirculacién, control operativo y
cumplimiento normativo. Este enfoque permite sostener la operaciéon
en un entorno de disponibilidad hidrica limitada, reduciendo la presion
sobre la cuenca y asegurando la continuidad operativa bajo condiciones

ambientales exigentes.

La eficiencia hidrica en GoGold no es una meta ambiental:
Q = Z> es una condicién operativa del negocio.

Los datos se obtienen de registros operativos de aprovechamiento, balances hidricos,
monitoreos de calidad y reportes técnicos del sitio. Las cifras corresponden a mediciones

directas en los sitios Parral y Los Ricos.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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Biodiversidad y Ecosistemas

GRI 3-3 - GRI101 - GRI14.4 - SASB EM-MM-160a

La gestidon de biodiversidad en mineria define la viabilidad de largo plazo de la
operacion; en GoGold, el enfoque combina control de la huella y recuperaciéon

progresiva del entorno.

La biodiversidad en la mineria

La actividad minera interactua directamente con el territorio,
implicando la modificacion de ecosistemas mediante el
cambio de uso de suelo, la remocién de vegetacién y la
alteracion de habitats. La gestion de biodiversidad trasciende el
cumplimiento regulatorioy se posiciona como un elemento clave
para la viabilidad ambiental, social y operativa de los proyectos.

La biodiversidad se gestiona asi no solo como un impacto a
mitigar, sino como una variable estructural en la planeacién
minera.

Relacion con el territorio y huella
operativa

Las operaciones se desarrollan en ecosistemas terrestres
donde la intervencién se concentra dentro de dreas
autorizadas, lo que permite contener la huella operativa. En
Parral, el reprocesamiento de jales histéricos redefine la relacion
tradicionalentre mineriayterritorio: al evitar nuevas excavaciones,
se reduce la presidn sobre ecosistemas no intervenidos y se
enfoca la gestion en la rehabilitacion de superficies previamente
impactadas.

Los Ricos se encuentra en una etapa en la que la delimitacion
temprana de la huellay la incorporacion de criterios ambientales
en el disefo representan una ventaja estructural para la gestion
futura de biodiversidad.

Gestion del tema material

GRI 3-3

GoGold gestiona sus impactos sobre biodiversidad
mediante un enfoque que integra cumplimiento
regulatorio, control operativo y rehabilitacion
progresiva. Los impactos sobre flora, fauna y habitats
se generan tanto por actividades propias como de
contratistas, por lo que se mantiene supervision
ambiental en campo y aplicacién sistematica de
medidas preventivas.

15 VIDA 12 PRODUGCION AGUA LIMPIA
DEECOSISTEMAS ¥ CONSUMO ¥ SANEAMIENTO
\1/ TERRESTRES RESPONSABLES
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Jerarquia de mitigacion de impactos en biodiversidad

1. Evitar

- Delimitacién de la huella operativa

%

- Sin expansién hacia nuevos ecosistemas

2. Minimizar
- Rescate y reubicacion de flora y fauna

R

@
Bi>

- Supervision ambiental en campo

3. Restaurar
- Rehabilitacion progresiva: 6.8 ha

- Replantacion con 3,829 arboles nativos

4. Compensar

- Conforme a instrumentos regulatorios

© e

- Manifestaciones de Impacto Ambiental

GRI 3-3 - Gestion del tema material - Politica de Medio Ambiente - Principio de no pérdida neta
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Desempeno 2025

Durante 2025 se mantuvieron los programas de monitoreo ambiental, rescate de especies y rehabilitaciéon
en ambos sitios operativos. Se realizaron monitoreos de flora y fauna en las areas de influencia, incluyendo el
seguimiento a especies enlistadas en la NOM-059-SEMARNAT-2010.

En términos de restauracion, se rehabilitaron 6.8 hectareas mediante la plantacién de 3,829 arboles, como
parte de los programas de revegetacién con especies nativas. La operacion no se ubica dentro de Areas
Naturales Protegidas, lo que reduce la exposicidon a restricciones regulatorias y riesgos asociados a zonas de alta
sensibilidad ecolégica.

La rehabilitacion forma parte activa del modelo operativo, con avances medibles en restauracion. El resultado
confirma la ejecucién de acciones de recuperacion; su relevancia estratégica dependera de su relacién con la
superficie total intervenida, lo que define el siguiente nivel de madurez del sistema.

Areas Naturales

’/\‘ Protegidas
Sin operaciones en ANP
(.

&) Seguimientos NOM-
L/© 059-SEMARNAT-2010
g®

Implementado en ambos sitios

Monitoreo de Rehabilitacion
Floray Fauna @ Progresiva 2025
Activo - Parral y Los Ricos 6.8 Ha - 3,829 Arboles nativos

GRI'101 - GRI 14.4 - SASB EM-MM-160a - Parral y Los Ricos - GoGold Resources 2025

Servicios ecosistémicos y
entorno

Los ecosistemas donde opera GoGold proveen
servicios relevantes como regulacién hidrica,
retenciéon de suelos y soporte a la biodiversidad
local. La gestion ambiental busca mantener estos
servicios mediante el control de impactos y la
rehabilitacion progresiva, particularmente en areas
intervenidas.

La identificacion de estos servicios permite integrar
la biodiversidad como un componente funcional
del territorio y no Unicamente como un elemento de
cumplimiento.

@ Resultados clave
2025

LA

6.8 Ha

Hectareas rehabilitadas mediante
revegetacion con especies nativas

3,829 arboles

Plantados en ambos sitios operativos

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025




DESEMPENO AMBIENTAL

Desempeno operativo

El sistema de gestion mantiene losimpactos dentro
delahuellaautorizaday aseguralaimplementacion
continua de acciones de rehabilitacién. En Parral,
el reprocesamiento de jales limita la expansion
territorial de la operacién, reduciendo la presion sobre
nuevos ecosistemas y concentrando los esfuerzos en
la recuperaciéon del entorno intervenido.

En Los Ricos, la etapa actual permite incorporar
criterios de biodiversidad desde el disefio,
fortaleciendo la capacidad de prevenir impactos
y optimizar la gestiéon futura. La siguiente fase
del sistema se orienta a fortalecer la medicién del
desempeno ecolégico, particularmente en la relacion
entre superficie intervenida y superficie rehabilitada.

Metas y Prioridades

- Mantener el principio de no pérdida neta de
biodiversidad en ambos sitios.

En 2025, GoGold mantuvo un enfoque
consistente en la gestion de biodiversidad,
basado en la prevencion de impactos,
el control de la huella operativa y Ila
rehabilitaciéon progresiva. El modelo operativo
limita la necesidad de expansion hacia nuevos
ecosistemas y orienta la gestion hacia la
recuperacion del entorno intervenido.

En GoGold, la biodiversidad se

gestiona desde dos frentes: la

prevencion de impactos y la
AySvA restauracién ecolégica.

La informacion se basa en monitoreos ambientales,
programas de rescate, registros de rehabilitacion y estudios
de linea base incluidos en las Manifestaciones de Impacto
Ambiental. Los indicadores corresponden a actividades
ejecutadas durante el periodo de reporte en los sitios Parral y
Los Ricos.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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Gestion de Residuos

AGUA LIMPIA
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La gestion de residuos en GoGold combina control operativo y
eficiencia en el uso de recursos, incorporando practicas de valorizacion

y reduccion de pasivos ambientales.

Importancia de la gestion de
residuos en mineria

La gestion de residuos en la industria minera es un
componente critico para la proteccién ambiental,
la seguridad operativa y la continuidad del negocio.
La naturaleza de los residuos —particularmente
los peligrosos— implica riesgos asociados a la
contaminacién de suelo y agua, asi como a la
exposicion del personal y de las comunidades.

Una gestion efectiva requiere sistemas que
aseguren la correcta clasificacion, manejo y
disposicion final, minimizando la probabilidad
de incidentes y garantizando el cumplimiento
normativo. Al mismo tiempo, la eficiencia en la
gestién de residuos se ha convertido en un factor
estratégico: la reduccion en la fuente, la reutilizacion
de materialesy la recuperacién de insumos permiten
optimizar recursos y disminuir impactos.

En este contexto, la gestion evoluciona de un
enfoque centrado en la disposicion final hacia
un modelo integrado que combina control,
eficiencia y economia circular. En GoGold, este
enfoque se refleja en la operacidn de Parral, donde el
reprocesamiento de jales histdricos permite reducir
un pasivo ambiental acumulado e integrar la gestion
de residuos dentro del proceso productivo.

Relacion con el proceso
operativo

La generaciéon de residuos se asocia principalmente al
procesamiento de jales, mantenimiento de equipos,
consumo dereactivosy manejo de materiales. El perfil
de residuos se compone de dos grandes categorias:

- Residuos no peligrosos: madera, chatarray
residuos urbanos de manejo especial.

- Residuos peligrosos: aceites usados,
materiales contaminados y pilas.

El modelo de Parral introduce un elemento
diferenciador al reducir un pasivo ambiental
preexistente mediante el reprocesamiento de
jales histoéricos, integrando la gestién de residuos
directamente en el proceso productivo.

Gestion del tema material

GRI 3-3

La gestion de residuos se basa en un sistema
de control operativo que integra cumplimiento
normativo, trazabilidad y supervisiéon continua. Los
residuos son segregados en la fuente, almacenados
temporalmente conforme a normativa y gestionados
a través de proveedores autorizados para su
transporte y disposicion final.

El sistema incorpora los siguientes controles:

«  Control documental mediante manifiestos de
residuos peligrosos

- Trazabilidad del 100% de residuos peligrosos
desde generacion hasta disposicion final

- Inspecciones ambientales periddicasy
registros mensuales de generacion

- Segregacion en la fuente y canalizacién a
reciclaje mediante empresas autorizadas

- Capacitacién operativa al personal en manejo
seguro de residuos

Indicadores clave de desempefiio en
gestion de residuos 2025

371 .95 Toneladas

Residuos generales (total)

-
QE71\

Q

100%

Trazabilidad de residuos peligrosos

O Incidentes

Asociados a residuos

s y trabajar de manera
somunidad construyendo
_cooperacion.”

>20%

Reduccién de insumos frescos
- Regeneracion de cianuro
(sistema SART)
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Desempeno 2025 Valorizacidén y eficiencia operativa
Durante 2025, la operaciéon generé 371.95 toneladas La gestion incorpora practicas orientadas a la reduccién en la fuente y el aprovechamiento de
de residuos, compuestas por 3423 toneladas de materiales. La segregacién de residuos no peligrosos permite su canalizacidon hacia procesos de reciclajey
residuos no peligrosos y 29.65 toneladas de residuos reutilizacion mediante empresas autorizadas.
peligrosos.

El sistema SART contribuye a la regeneracién de cianuro, reduciendo en mas del 20% la necesidad de
En comparacién con 2024, la generaciéon total insumos frescos, lo que disminuye la generacidén de residuos asociados al proceso. El reprocesamiento
consolidada de residuos (Parral + Los Ricos) de jales histéricos refuerza este enfoque al integrar la reducciéon de pasivos dentro del proceso productivo.

presenté una reduccién interanual de 8.9%,
pasando de 408.3 a 371.95 toneladas. Los residuos
peligrosos representaron el 8% del total generado

y fueron gestionados mediante trazabilidad vy @ ReSUItadOS Clave 2025
LA

disposicion con proveedores autorizados.

La composicion de residuos refleja una mayor

proporcion de residuos no peligrosos (92%), Trazabilidad:

. = - , G i6n total: -E>
gseorﬂicg](t)esn?rr;}?ec%ﬁi?mente a actividades operativas y t@ 3er.'l;?lc.lc§§at LA 100%

Grafica7 — Composi.cién de residuos (3423 t no peligroso + 29.65 t peligroso) Pty Lo e i
generados por tipo, 2025 (%)

Cero -6.9% + 20%

Incidentes asociados al manejo de En residuos no peligrosos respecto En regeneracion de cianuro
residuos durante el periodo a 2024 mediante sistema SART

371.95 Metas y Prioridades

toneladas totales - Mantener la trazabilidad total de residuos
peligrosos y cumplimiento normativo pleno.

En 2025, GoGold operé con un sistema
de gestion de residuos bajo control, sin
incidentes y con trazabilidad completa
de residuos peligrosos. La reduccion de
residuos no peligrosos y la integracion de
practicas de eficiencia reflejan un sistema en
evolucion hacia una gestion mas optimizada.

- Optimizar la eficiencia del sistema SART y
reducir generacion de residuos de proceso.

En GoGold, la gestion de
Los datos provienen de registros operativos, manifiestos residuos no solo controla un
Reduccién interanual: —8.9% vs 2024 de residuos, inspecciones ambientales y reportes pasivo ambiental: impulsa
internos. Las cifras corresponden al periodo de reporte A=A A A
- No peliarosos 3423 t — 92% - Peliarosos 29 65 t — 9% 2023-2025 del sitio Parral, con consolidado de residuos la eflc[enma oPeratlva del
pellg : ° g : ° peligrosos conforme a la LGPGIR y la NOM-052- é é E; | hegocio.

SEMARNAT-2005.

GRI 306-3 - GRI 306-4 - Parral y Los Ricos - 2025
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DESEMPENO AMBIENTAL

Gestion de Materiales

GRI 3-3 - GRI 301 - SASB EM-MM-150a

La gestidon de materiales en GoGold se orienta a maximizar la eficiencia
en el uso de insumos criticos y a fortalecer su recuperacién dentro del

proceso productivo.

El procesamiento minero depende del uso de
materiales criticos —principalmente reactivos
quimicos— cuyo manejo eficiente y seguro es
determinante para la continuidad operativa y
la prevencion de riesgos ambientales. El uso
de estos insumos implica riesgos asociados a su
almacenamiento, transporte y manejo, asi como
impactos indirectos en caso de liberaciones no
controladas.

La eficiencia en el uso de materiales constituye
un eje estratégico del desempefio operativo.
La optimizacion del consumo y la recuperacion
de insumos permiten reducir costos, disminuir la
generacion de residuos y limitar la dependencia
de materiales frescos. En GoGold, este enfoque
se materializa en la operacién del sistema SART,
que permite la regeneracion de cianuro en
proporciones superiores al 20%.

Relacién con el proceso
operativo

El consumo de materiales esta directamente
vinculado al procesamiento de jales y a las
operaciones de planta, donde los reactivos
quimicos cumplen un rol central en la recuperacién
de metales. Los principales materiales utilizados
corresponden a insumos no renovables, incluyendo
reactivos quimicos y materiales auxiliares necesarios
para el control del proceso.

Gestion del tema material

GRI 3-3

La gestion de materiales se basa en un sistema
de control operativo que integra eficiencia,
seguridad y cumplimiento normativo. Los impactos
asociados al consumo de materiales son generados
directamente por las operaciones y se extienden a
la cadena de suministro a través de la adquisicidn y
transporte de insumos.

El modelo de gestién incorpora:

. Control de inventarios y consumo por insumo
critico

- Almacenamiento seguro de materiales
conforme a normativa aplicable

- Procedimientos de manejo y seguridad para
sustancias peligrosas

- Capacitacién operativa al personal en manejo
de reactivos

- Seguimiento de indicadores internos de
eficiencia y recuperacion

M,
g S ODS APLICABLES
oy

PRODUCCION INDUSTRIA,
¥ CONSUMO INNOVACION E
RESPONSABLES INFRAESTRUCTURA
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DESEMPENO AMBIENTAL

Recuperacioén y circularidad

La operacién incorpora practicas de recuperaciéon de insumos que permiten
reducir la necesidad de materiales frescos. El sistema SART permite la
regeneracién de cianuro en mas del 20%.

Grafica 8 — Recuperacion y reutilizaciéon de insumos,
Parral 2025 (%)

100% : 100 %

80%

60%

100 %

Porcentaje recuperado (%)

40%

>20 %

20%

0% e
Cianuro regenerado Contenedores reutilizados
(Sistema SART) con antiincrustantes

Porcentaje de recuperacién o reutilizacién por tipo de insumo
GRI 301-2 - GRI 301-3 - Proyecto Parral 2025

Los insumos de antiincrustante se reutilizan al 100%, junto con la
regeneraciéon de mas del 20% SART, posicionando la gestidén de materiales
como un componente activo de eficiencia y economia circular dentro del
proceso productivo.

Desempeno operativo

El sistema mantiene control sobre el consumo y manejo de materiales,
con mecanismos de seguimiento que permiten optimizar su uso dentro
del proceso productivo. La incorporacién de tecnologias de recuperacion y
practicas de reutilizacion reduce la presién sobre la adquisiciéon de insumos
frescos y contribuye a mejorar la eficiencia operativa.

Metas y Prioridades

- Incrementar |la recuperacion de cianuro via SART por encima del 20% actual.

Resultados
el clave 2025

Fﬁ’ﬁ 100%

I Reutilizacion de contenedores
antiincrustantes

>20%

\J
(Regeneracion de cianuro

(sistema SART)

Cero
) Incidentes en manejo de materiales

En 2025, GoGold operé con un sistema de gestion
de materiales enfocado en eficiencia operativa, con
avances relevantes en la recuperaciéon de insumos
y control del consumo. La integracion de tecnologias
como SART permite reducir la dependencia de
materiales frescos y fortalecer la eficiencia del proceso
productivo.

—
/' '\ La eficiencia en materiales en GoGold

@ se construye desde la recuperacion de
\ / insumos dentro del proceso.

La informacion se basa en registros operativos de consumo, control de
inventarios y reportes internos. Las cifras corresponden al periodo de
reporte 2025 del sitio Parral. Los datos de recuperacion corresponden
a indicadores operativos del sistema SART y registros de reutilizacion
de insumos.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025




DESEMPENO AMBIENTAL

Cierre y Rehabilitacion

GoGold integra el cierre y la rehabilitacion desde las etapas tempranas
del ciclo minero, priorizando la estabilidad del sitio, la recuperacion
progresiva del entorno y la prevencién de pasivos ambientales.

El cierre de operaciones mineras representa una etapa critica del ciclo de vida del proyecto, al definir las
condiciones ambientales y fisicas del sitio una vez concluidas las actividades. Una planificacion adecuada
permite asegurar la estabilidad del terreno, prevenir pasivos ambientales y favorecer la recuperacidon progresiva
del entorno.

En GoGold, el cierre se aborda desde una perspectiva preventiva, integrando acciones de rehabilitacion
durante la operacion y evitando la acumulacion de impactos hacia el final de la vida util del proyecto.

Ciclo de vida del proyecto y etapas de cierre

Cierre

progresivo Post-cierre

Rehabilitaciéon progresiva activa
GRI 14.8 - Integracion del cierre y la rehabilitacion en todas las etapas del ciclo minero
La rehabilitacién progresiva se activa desde la etapa de operacion, extendiéndose a través del cierre

progresivo y el post-cierre. Este enfoque permite anticipar impactos, reducir el costo del cierre final y mantener
condiciones controladas del sitio durante toda su vida util.

15 m 1 PRODUCCIGN AGUA LINPIA
DEECOSISTENAS Y CONSUNO Y SANEAMIENTO
), TERRESTRES RESPONSABLES

£ 3 ODS APLICABLES & m E
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Gestion del tema material

GRI 3-3

GoGold gestiona el cierre y la rehabilitacién mediante un sistema basado en planificacién anticipada, control
operativo y cumplimiento normativo. La organizacién es responsable de la implementaciéon y seguimiento
de estas actividades, las cuales se ejecutan conforme a los lineamientos establecidos en las autorizaciones
ambientales.

El modelo de gestién incluye:

- Integraciéon del cierre en el ciclo de vida del proyecto desde las etapas tempranas

- Programas de rehabilitaciéon progresiva durante la operacion

- Estabilizacién fisica de areas intervenidas: conformacién, nivelacion y control de escurrimientos
- Monitoreo ambiental post-operativo e inspecciones técnicas periédicas

- Capacitacién del personal en procedimientos de cierre y rehabilitacion

Planificacion y control del
cierre

El cierre se planifica desde las etapas tempranas
del proyecto como parte del enfoque de mineria
responsable. El plan técnico contempla las distintas
fases del ciclo mineroy se ajusta conforme a la evoluciéon
operativa.

En este sentido, se cuenta con un respaldo para el
cierre y la rehabilitacién en ambos sitios. Los proyectos
Parral y Los Ricos cuentan con programas de cierre
integrados en sus autorizaciones ambientales.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025




DESEMPENO AMBIENTAL

Implementacion y
seguimiento

Las acciones de cierre se ejecutan de manera
progresiva durante la operacién e incluyen
conformacién y  nivelacién de  superficies,
estabilizacion fisica del terreno, control de
escurrimientos y recuperacion gradual de cobertura
vegetal.

El seguimiento se realiza mediante:

- Inspecciones técnicas periddicas de las areas
intervenidas.

- Monitoreo ambiental conforme a
condicionantes de la MIA.

- Evaluacién del cumplimiento de
condicionantes regulatorias.

- Auditorias internas de desempefo ambiental.

@ Resultados clave Metas y Prioridades
2025 - Mantener el monitoreo ambiental conforme a

AL o
NOM-141y condicionantes MIA.

- Avanzar en la evaluaciéon técnica de estabilidad

e . fisica del sitio Parral.
l I Sitios con plan autorizado:

H - Actualizar los planes de cierre conforme al
parral y Los Rlcos avance operativo y normativa vigente.
Con programas integrados en MIA

Implementacion de
rehabilitaciéon progresiva
durante la operacion

En 2025, GoGold continué integrando
actividades de cierre y rehabilitaciéon como
parte de la operacién, mediante acciones
de planificaciéon, monitoreo y seguimiento
ambiental orientadas a la estabilidad del
sitio y al cumplimiento de las condicionantes
ambientales.

&
&

La informacioén se basa en programas de cierre integrados en autorizaciones ambientales, registros operativos, inspecciones técnicas y
reportes de monitoreo. El presupuesto de cierre corresponde al Estudio Técnhico Econémico presentado ante SEMARNAT conforme a la
normativa aplicable.

Como parte de este enfoque, la compaiia
mantuvo el monitoreo ambiental conforme
a NOM-141 y a las condicionantes de la MIA,
avanzo en la evaluacion técnica de estabilidad
fisica del sitio Parral y continud la actualizacion
progresiva de los planes de cierre conforme al
avance operativo y la normativa vigente.

Seguimiento técnico
mediante inspecciones y
monitoreo ambiental

En GoGold, el cierre no es el
final del proyecto: es parte del
disefio desde el inicio.

100%

De cumplimiento
de condicionantes
ambientales vigentes

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025



Desempeno
Social

Toda operacion minera transforma su entorno
social y territorial; la responsabilidad esta en como
se gestiona esa transformacion.

Las operaciones mineras se desarrollan en entornos donde las decisiones empresariales inciden directamente
en las personas: colaboradores, contratistas, comunidades y actores del territorio. La gestion de estos impactos
es un elemento determinante para la viabilidad operativa, la continuidad de los proyectos y la construccién de
relaciones de confianza en el largo plazo.

La naturaleza de la actividad minera implica exposicion a riesgos laborales, sociales y de derechos humanos,
tanto dentro de la operacién como a lo largo de la cadena de valor. En este contexto, la gestion social requiere
no solo el cumplimiento normativo, sino la implementacion de sistemas que permitan prevenir impactos, gestionar
riesgos y responder de manera oportuna ante condiciones cambiantes del entorno.

En GoGold, la dimensién social se orienta a garantizar condiciones laborales seguras y equitativas, respetar los
derechos humanos, gestionar responsablemente la relacion con las comunidades y extender estos principios
a la cadena de suministro. Este enfoque se sustenta en mecanismos de control operativo, procesos de didlogo
continuo y herramientas de seguimiento que permiten fortalecer la toma de decisiones y la mejora continua.

Los siguientes capitulos abordan los temas materiales que configuran el desempeno social de la compafia,
reflejando la interaccién entre la operacion, las personas y el territorio.

=
SN

Temas no aplicables en el contexto operativo

Algunos temas considerados en el estandar sectorial de mineria GRI 14 fueron evaluados en funcién del contexto operativo de
GoGold y no resultan aplicables durante el periodo de reporte. En particular:

« Mineria Artesanal y de Pequenia Escala (MAPE) (GRI 14.13) — La compafiia no mantiene interaccion con actividades
de mineria artesanal o de pequefia escala.

« Derechos de los Pueblos Indigenas (GRI 14.11) — Las operaciones no se desarrollan en territorios de pueblos indigenas
ni implican relacion directa con estos grupos.

. Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva (GRI 14.20) — La operacién no cuenta con esquemas de
representacion sindical formal.

Estos aspectos se revisan de manera periddica como parte del entendimiento del entorno operativo, a fin de identificar
cualquier cambio en su aplicabilidad.




DESEMPENO SOCIAL

Salud y Seguridad Ocupacional

GRI 403 (403-1a 403-10) - GRI 14.16 - SASB EM-MM-310a.1 - IFRS S2

SALUD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ej "4 ODS APLICABLES

La proteccién de la vida y la salud de las personas guia cada decisién operativa

en GoGold.

La seguridad y salud ocupacional constituye el riesgo
operativo mas critico en la industria minera. Las
actividades de procesamiento con sustancias quimicas, la
operaciéon de maquinaria pesada y los trabajos en altura
configuran un entorno donde la exposicidon a riesgos es
inherente a la operacion.

El desempeiio del aiio refleja esta dualidad: se mantienen
cero fatalidades y cero enfermedades profesionales.

Gestion del tema material

Sistema de gestion y control operativo

El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
cubre al 100% de los trabajadores, incluyendo empleados
directos y contratistas, condicion que se ha mantenido
de forma consistente en los Ultimos afnos. Durante 2025,
auditorias externas reportaron un cumplimiento del
95% en normatividad STPS, reflejando un sistema
estructurado y en consolidacioén.

El modelo integra:

- Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
por proceso.

- Andlisis Seguro de Trabajo (ATS) para actividades
criticas.

« Permisos de trabajo para tareas de alto riesgo.

- Auditorias externas especializadas.

« Seguimiento mediante inspeccionesy recorridos
operativos.

Gestidn de riesgos y cultura preventiva

La gestiéon del riesgo se basa en controles operativos
en campo, incluyendo manejo de sustancias peligrosas,
mantenimiento de equipos, trabajos en altura y operacion
deinfraestructura critica. El sistema incorpora mecanismos
de participacion activa de los trabajadores para identificar
riesgos no visibles a nivel supervision.

« Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene con
reuniones periddicas

« Juntas mensuales de seguridad en todos los turnos

- Reportes de condiciones inseguras, incluyendo
mecanismos anénimos

Salud ocupacional y bienestar

- Servicio médico en sitio con cobertura continua las
24 horas

. Examenes médicos periédicos y evaluacion de
aptitud laboral

. Monitoreo de contaminantes conforme a NOM-010-
STPS

+ Implementacién de NOM-035 para riesgos
psicosociales

- Programas de vacunacién y seguimiento médico
preventivo

o
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DESEMPENO SOCIAL

Desempeno en seguridad

Las tasas LTIFR y TRIFR consolidadas consideran al personal propio y
contratistas de Corporativo, Planta Hidalgo del Parral y Proyecto Los
Ricos, calculadas con base en horas trabajadas acumuladas durante
2025.

El seguimiento de estos indicadores permite fortalecer el monitoreo
del desempeio en seguridad y orientar acciones preventivas
enfocadas en la reduccién de incidentes y la mejora continua de las
condiciones de trabajo.

Durante el periodo no se registraron fatalidades.

Tabla 3 — Tasas consolidadas de frecuencia de
lesiones (LTIFR y TRIFR), 2024-2025

Indicador 2024 2025

Fatalidades Cero fatalidades Cero fatalidades
LTIFR 1.0 219
TRIFR 2.0 3.28

GRI 403-2 | SASB EM-MM-320a.1

LTIFR: Lost Time Injury Frequency Rate (lesiones con tiempo perdido por millon de horas
trabajadas). TRIFR: Total Recordable Injury Frequency Rate.

Incluye personal propio y contratistas de Corporativo, Planta
Hidalgo del Parral y Proyecto Los Ricos. Tasas calculadas por millon de
horas trabajadas.

Capacitacion y fortalecimiento de
capacidades

Las horas de capacitacion en seguridad y salud alcanzaron 12,876
horas en 2025. El incremento sostenido durante tres afios consecutivos
responde a la necesidad de fortalecer capacidades operativas frente
a los riesgos identificados, particularmente en manejo de sustancias
quimicas y respuesta a emergencias.

14,000

12,000

10,000

8,000

Horas

6,000

4,000

2,000

Grafica 9 — Capacitaciéon consolidada en SSO, 2023-2025 (horas)

Crecimiento 2023-2025: +8.1%

12,876 h
11,907 h 12,003 h

2023 2024 2025

GRI 403-9 - SASB EM-MM-310a.1 - Consolidado 2024-2025 - Lineas punteadas = metas 2026

El crecimiento sostenido en horas de capacitacion durante los Ultimos tres aflos evidencia
la priorizacion del fortalecimiento de capacidades como respuesta directa a los riesgos
operativos. El total acumulado subid de 11,907 horas en 2023 a 12,876 en 2025, un crecimiento
del 8.1%.

Resultados clave 2025

Desempeio operativo

Fortalecimiento de capacidades

i

ARA

Sistema de gestion

100%

De cobertura del sistema SST
por tercer ailo consecutivo

913,500 Horas

Trabajadas (empleados
directos + contratistas)

Cero

Fatalidades y cero !

95%

De cumplimiento normativo

enfermedades profesionales STPS en auditorias externas

en ambas operaciones

Gestion de riesgos

Adopcion de plataforma FORWOOD
APP para verificaciones continuas
en campo.

12,876 Horas

De capacitacién en seguridad y
salud (crecimiento sostenido)

Metas y Prioridades

+ Mantener cero fatalidades en todas las

operaciones y todos los turnos.

- Reducir la LTIFR mediante reforzamiento de
controles de proceso.

- Reducir la TRIFR.

- Fortalecer controles operativos en manejo de
sustancias quimicas.

« Incrementar |la capacitacién especializada en
riesgos quimicos y espacios confinados.

- Implementar indicadores proactivos: cierre de
acciones correctivas, condiciones inseguras.

El desempefio en seguridad y salud
ocupacional en 2025 refleja un sistema
en evolucién. La ausencia de fatalidades
y enfermedades profesionales confirma la
efectividad de los controles criticos, mientras
que el incremento en las tasas de frecuencia
evidencia dreas de mejora en la gestidn
operativa.

La respuesta institucional —basada en
investigacidon de causa raiz, actualizacion
de procedimientos y fortalecimiento de
capacidades— posiciona a GoGold en
una trayectoria de mejora continua, con
un enfoque cada vez mas preventivo y
estructurado.

JAIIN
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El reto de GoGold no es
reaccionar a los incidentes, sino
anticiparlos.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025




DESEMPENO SOCIAL

Cadena de Suministro

TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION 13 ACCION

GRI 308 - GRI 414 - GRI2-6 - GRI 2-24 - IFRS S S, e esveras FOREEE
S’ ODS APLICABLES

El desempefo ESG de una operacion minera no termina en el sitio;
se extiende a toda su cadena de valor.

La cadena de suministro
como extension del
control operativo

Uno de los principales retos para las empresas
es gestionar los impactos que no ocurren
directamente dentro de su operacién, sino
a lo largo de su cadena de valor. A diferencia
de los procesos internos, donde el control es
directo, la cadena de suministro implica trabajar
con terceros que tienen distintos niveles de
capacidad, madurez operativa y alineacién con
estandares ambientales, sociales y de derechos
humanos.

En la industria minera, este reto se vuelve
especialmente relevante. Actividades como
el transporte de materiales, el manejo de
sustancias peligrosas o las condiciones laborales
de contratistas configuran un entorno donde los
riesgos no desaparecen fuera del sitio, sino que se
trasladany, en muchos casos, se amplifican.

Integrar a proveedores y contratistas en
una misma légica de gestion ESG no es un
ejercicio inmediato, sino un proceso progresivo
qgue requiere establecer expectativas claras,
fortalecer capacidades y asegurar mecanismos
de supervision efectivos. En este contexto, la
gestién de la cadena de suministro deja de ser un
componente administrativoy se convierte en una
extension del control operativo.

En GoGold, este enfoque se traduce en trasladar
sus estandares ambientales, sociales y de derechos
humanos a lo largo de su cadena de valor,
reconociendo que la consistencia del desempeno ESG
depende no solo de lo que ocurre dentro de la operacion,
sino de la capacidad de influir mas alla de ella.

Gestion del tema material

GRI 3-3

Seleccién y evaluacion de proveedores

Los servicios de transporte y manejo de materiales
asi como de geologia y exploracion han sido
evaluados desde la linea base en 2020. En este
sentido, en 2025 los proveedores fueron evaluados
bajo criterios ambientales y sociales, estableciendo
condiciones de cumplimiento desde su incorporacion.
Este enfoque se formaliza mediante clausulas
contractualesESGydederechoshumanos,incluidasen
los contratos con proveedores, alineando expectativas
y responsabilidades a lo largo de la cadena.

Supervision operativa y seguimiento

La efectividad del sistema se sostiene en su
aplicacién operativa. La supervision en sitio, las
inspecciones periddicas y la capacitacion continua
aseguran que los estandares definidos se traduzcan
en practicas reales, particularmente en actividades de
mayor riesgo: transporte de jales, manejo de insumos
quimicos y gestion de residuos.

Canales de queja y deteccidén
temprana

El sistema se complementa con mecanismos de
seguimiento continuo que permiten identificar
desviaciones y activar acciones correctivas.
Se cuenta con canales de queja accesibles para
trabajadores de contratistas, incluyendo opciones

anénimas, fortaleciendo la deteccion temprana de
riesgos laborales y sociales.

Indicadores clave de desempeno 2025

O proveedores

@@@ﬁ Evaluados con criterios ESG

=0 100%

— o oy
=T Proveedores auditados en sitio

- Cero

Relaciones terminadas por
incumplimientos

GRI 308 - GRI 414 - GRI 2-6 - Cadena de suministro - Periodo 2025
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DESEMPENO SOCIAL

Desempeno 2025 Metas y Prioridades

El desempeio de la cadena de suministro en
2025 refleja un sistema de control operativo
efectivo, evidenciado en la ausencia de derrames
significativos por contratistas, de violaciones
laborales y de relaciones comerciales terminadas por
incumplimientos.

« Incorporar a contratistas al reporte
mensual de consumos ambientales.

» Mantener 0% de incidencia de trabajo
infantil y forzoso en proveedores y
contratistas.

La evaluacién de los proveedores y la continuidad
del Distintivo ESR refuerzan la consistencia del
modelo de gestion.

5]

« Renovar el Distintivo ESR por séptima
ocasion consecutiva.

Resultados clave
2025

100%

'\ De contrat9s con La .gt.astién de la cadena de
4’% proveedores incluyen suministro en GoGold demuestra
@ cldusulas ESG y derechos que e[ control de Io§'|mp‘actos no
humanos se limita a la operacion directa. La
capacidad de extender estandares,
supervisar su cumplimiento vy
responder oportunamente  ante
desviaciones permite asegurar la
Cero consistencia del desempeno ESG en
|/\‘ toda la cadena de valor.
Incidentes ambientales
significativos por La verdadera extension
contratistas (‘@ del control operativo se
mide en la cadena de

{' . .
\V suministro, no solo en la
operacion.

Cero

Relaciones comerciales
terminadas por
incumplimientos
sociales o de DDHH
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Comunidades Locales

GRI 413 - GRI14.10 - GRI 14.11 - GRI 203-1 - SASB EM-MM-210b

La relacion con las comunidades define la viabilidad de largo plazo
de la operacion.

El respeto y la confianza como base de la licencia social

GoGold aborda las relaciones comunitarias mediante una estrategia de vinculacion sustentada en el
respeto, la participacion activa y la generacién de valor compartido, con el objetivo de construir relaciones de
confianza con las comunidades del area de influencia y asegurar que la operacién contribuya positivamente
al desarrollo local.

Durante 2025, este enfoque se reflejé en la ausencia total de conflictos comunitarios, sin registros de
bloqueos, interrupciones operativas o quejas formales, evidenciando un entorno social estable y una gestién
comunitaria efectiva en ambos sitios.

FIN
DE LA POBREZA

S,
£ 5§ ODS APLICABLES
(/S

Prevencion y mitigacién de impactos
operativos
Para gestionar los impactos negativos potenciales, la

compaiia implementa medidas especificas en cuatro
areas criticas:

o
Q @ Control de polvo: riego periédico de caminos
O(g?é:’ y cobertura de materiales en transito.

=) Trafico: rutas definidas, sefalizacién y control
stop) de velocidad en vias de acceso.

preventivo de equipos y barreras fisicas en

@{: Ruido y vibraciones: mantenimiento
2\ zonas criticas.

Seguridad vial: coordinacion con autoridades
locales para la proteccion de la comunidad.

n@\

El seguimiento del desempeio social se realiza
mediante monitoreo continuo, auditorias internas
y revisiones periédicas, lo que permite evaluar la
efectividad de las acciones implementadas y ajustar la
estrategia en funcion de las necesidades del territorio.

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

|

Prevencion y mitigacion de impactos
operativos

La relaciéon con las comunidades se sustenta en
procesos continuos de participaciéon: reuniones
informativas periédicas, mesas de didlogo vy
mecanismos formales de retroalimentacion. GoGold
cuenta con un mecanismo formal de quejas
accesible para las comunidades; sin embargo, la
gestion cotidiana se realiza principalmente mediante
contacto directo, lo que ha permitido resolver
situaciones de manera oportuna sin que escalen a
procesos formales.

La informacién recabada en estos espacios ha
influido directamente en la operacién, permitiendo
ajustar actividades, definir medidas de mitigacién y
fortalecer los mecanismos de comunicacién con las
comunidades.

Desempeno 2025

El desempefiio social de 2025 se caracterizé por
la ausencia total de conflictos comunitarios y
la continuidad operativa sin interrupciones por
causas sociales en ambos sitios. Estos resultados,
junto con la ejecucidn de iniciativas con impacto
territorial verificable y el reconocimiento de tres
organismos independientes, reflejan un modelo de
vinculacién comunitaria consolidado y efectivo.

La inversién social consolidada de $10,869,353 MXN
se concentra en infraestructura ($6.86M, 63.1%) y
desarrollo comunitario ($3.42M, 31.5%), reflejando
un enfoque orientado a proyectos de impacto directo
y duradero en el territorio.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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Iniciativas destacadas 2025 — Parral

Durante 2025, la operacién de Parral ejecuté un conjunto de iniciativas de alto impacto
territorial que reflejan la madurez del modelo de relacién comunitaria y la capacidad de
articular acciones con instituciones locales.

Parque Reforma Parral

En coordinacién con el Ayuntamiento Municipal de Parral, GoGold llevé a cabo la
donacién de un parque recreativo completo en una colonia con aproximadamente
1,500 habitantes. La infraestructura —que contempla areas de juego, espacios de
descanso y zonas de recreacidon familiar— promueve estilos de vida saludables, la
convivencia intergeneracional y la apropiacién de espacios publicos.

Patrocinio deportivo — Campeonato Estatal de Béisbol

GoGold otorgé un patrocinio significativo al Patronato Deportivo Mineros de Parral
para su participacion en el Campeonato Estatal de Béisbol 2025, reconociendo el valor
del deporte como vector de cohesidn social e identidad comunitaria.

Eventos culturales y celebraciones comunitarias

GoGold participé en celebraciones vinculadas a la vida comunitaria de Parral — Dia
del Nifio, Dia de las Madres y eventos navideios — beneficiando a mas de 400 nifasy
ninos de diversas instituciones escolares a través de la entrega de juguetes y actividades
recreativas.

Diagnéstico comunitario

La linea base social desarrollada en 2024 funciona como punto de referencia para la
medicion de impactos y la definicidon de indicadores, permitiendo orientar la gestiéon y
evaluar su evolucién en el tiempo.

égg 1,500 Habitantes +400

\g/ Beneficiados directamente Nifias y nifios beneficiados en
con el Parque Reforma eventos culturales escolares

$5.52M MXN é@° 1 Diagnéstico

De inversion social en °8o °© Comunitario como base de
Parral durante 2025 planeacién del siguiente ciclo
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Iniciativas destacadas 2025
— Los Ricos

En Los Ricos, las iniciativas de 2025 se orientaron
a la construcciéon de capacidades comunitarias,
el fortalecimiento de la seguridad alimentaria y
la restauraciéon del entorno, como parte de una
estrategia de vinculacidn con comunidades en etapa
inicial de relaciéon con la operacion.

Centro comunitario

GoGold habilité un centro comunitario concebido
como espacio abierto y accesible, que ofrece
infraestructura para talleres dirigidos a mujeres,
capacitacion productiva y actividades culturales,
sociales 'y ambientales, representando una
plataforma para el desarrollo de capital humano en
la comunidad.

Granja avicola comunitaria

GoGold impulsé la construccién y puesta en
operacion de una granja avicola con enfoque
de autosustentabilidad, orientada a garantizar el
acceso local a alimentos y generar oportunidades de
desarrollo econdmico. La instalacion se encuentra en
funcionamiento y sus beneficios son ya verificables.

Eventos culturales y celebraciones comunitarias

La compaiiia participé en celebraciones que incluyeron el Dia del Nifio, el Dia de las
Madres, el Dia del Padre, festividades patronales y eventos navidefos, beneficiando a
mas de 500 nifas y nifos de instituciones escolares locales y a mas de 800 adultos de
la comunidad.

Linea base y estudio de impacto social

Previo al inicio de operaciones, GoGold realizé un estudio de linea base social y
un Estudio de Impacto Social para evaluar de forma anticipada los posibles efectos
del proyecto sobre el bienestar social, el acceso a oportunidades econémicas y la
percepcion de la poblacidn. Los resultados fundamentaron el disefio de la estrategia
de gestion social actualmente en implementacion.

Actividades ambientales y restauracion ecoldégica

Desde su vivero forestal propio, GoGold impulsé acciones de restauraciéon
ambiental con participacion comunitaria: reforestacién de 6.8 hectareas con 3,829
arboles, donaciéon de 671 ejemplares adicionales, 7 talleres de agricultura organicay 9
ferias de reciclaje en comunidades del area de influencia.

Diagndéstico comunitario

Complementando los estudios de linea base, se realizé un diagnéstico comunitario
que permitié identificar necesidades y oportunidades especificas, integrando los
resultados en la planeacién operativa y social del siguiente ciclo.

+500 nisas y nidos Q/@% +800 Adultos

Beneficiados en eventos ) a Beneficiados en
culturales escolares celebraciones comunitarias

6.8 ha 7 Talleres

i De agricultura organica
Reforestadas con 3,829 arboles impartidos en comunidades
+ 671 donados a comunidades locales

9 Ferias $5.35M uxn
tOl De reciclaje realizadas
g para promover practicas

sustentables

De inversién social en Los
Ricos durante 2025
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Reconocimientos
institucionales 2025

El desempeiio social y laboral de GoGold
fue reconocido en 2025 por tres organismos
independientes, aportando una validacién externa a
la solidez del modelo de gestion responsable.

Distintivo ESR — Sexta ediciéon
consecutiva

Por sexta ocasién, GoGold recibié el Distintivo de
Empresa Socialmente Responsable (ESR) otorgado
por el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI),
validando la implementacién de practicas éticas,
socialesy ambientalesy el compromiso con la mejora
continua y la generacion de valor para los grupos de
interés.

Distintivo ELSSA — Cuarto ano
consecutivo

Por cuarto afio consecutivo, GoGold obtuvo el
Distintivo ELSSA del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), en reconocimiento a las practicas
orientadas a la seguridad, salud y bienestar de los
colaboradores y la consistencia de los controles en
materia de seguridad y salud ocupacional.

Premio VELAVO

GoGold fue reconocida con el Premio VELAVO de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS),
en reconocimiento a sus practicas destacadas en
materia laboral y de bienestar organizacional, por
promover entornos de trabajo justos, seguros y
orientados al desarrollo integral de las personas.

@ Resultados clave
el 2025

@ $1 0,869,353 MXN

M De inversién social consolidada
(Parral $5.52M + Los Ricos $5.35M)

4 programas

Sociales integrales relativos
a educacion, infraestructura,
salud y desarrollo comunitario

Cero

Quejas formales registradas en
el mecanismo de atencién

jo} Cero

( ~g'\ Conflictos comunitarios,
8 8 interrupciones operativas o

reasentamientos en el periodo

3 reconocimientos
g Institucionales: Distintivo
@ ESR (6° afio), ELSSA (4° afio) y
Premio VELAVO

Metas y Prioridades

Responder el 95% de solicitudes comunitarias en

un plazo maximo de 15 dias habiles.

Realizar minimo cuatro reuniones informativas

por comunidad del area de influencia.

Consolidar la linea base social para ambos sitios

como instrumento de gestion.

GoGold mantiene una relacién funcional y
estable con las comunidades de su area de
influencia, sustentada en el didlogo continuo,
la inversién social con enfoque territorial y la
gestion preventiva de impactos. Las iniciativas
ejecutadas en Parral y Los Ricos durante 2025
evidencian la capacidad de la compania para
operar como un actor de desarrollo en los
territorios donde tiene presencia.

La siguiente etapa de evoluciéon del sistema
se centra en fortalecer la medicion del
impacto social y en convertir la inversion
realizada en resultados cuantificables con
evidencia verificable.

La fortaleza de la gestion
comunitaria no esta en evitar
conflictos, sino en generar valor
medible en el territorio.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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Practicas Laborales y

Di idad
GRI 3-3 - GRI 401 - GRI 404 - GRI 405 - GRI14.17

La gestion del empleo y la diversidad determina la estabilidad operativa
y la capacidad de sostener el desempefio en el tiempo.

Estructura laboral y
condiciones de empleo

Las operaciones mineras requieren una organizacion
del trabajo capaz de sostener condiciones exigentes,
donde los esquemas de turnos, la operacidn en sitio
y la especializacién técnica definen la dinamica
laboral. En este contexto, la gestion del empleo
y la diversidad no se limitan al cumplimiento
normativo, sino que inciden directamente en la
estabilidad operativa, la seguridad y la continuidad
del negocio.

La capacidad de atraer, desarrollar y retener talento,
asi como de integrar perfiles diversos en un entorno
predominantemente operativo, es un factor que
influye en la eficiencia de la operacién y en la
calidad de la toma de decisiones.

i
| | ,\J’ i
2

Gestion del tema material

GRI 3-3

GoGold gestiona sus practicas laborales mediante
un enfoque que combina cumplimiento normativo,
control operativo y desarrollo del talento. Las
condiciones de empleo se regulan a través de la
legislacion aplicable y lineamientos internos que
establecen criterios en materia de contratacion,
jornadas laborales, prestaciones y derechos del
personal. La compafia genera impactos directos
en la organizacion del trabajo, particularmente
en la estabilidad laboral, condiciones de empleo y
oportunidades de desarrollo, y de manera indirecta a
través de su relacion con contratistas.

La composicion de la fuerza laboral, marcada por
una alta concentraciéon de personal masculino,
refleja las caracteristicas del sector. En este
contexto, la gestion de la diversidad se orienta a
asegurar igualdad de condiciones en el acceso
al empleo, prevenir practicas discriminatorias y
promover un entorno laboral respetuoso.

El seguimiento se apoya en encuestas de clima
laboral, indicadores de rotacién y ausentismo,
evaluaciones de factores de riesgo psicosocial
conformealaNOM-035-STPSyrevisiones periédicas
de desempeino. Las reuniones mensuales con el
personal operativo de los tres turnos complementan
estos mecanismos con retroalimentacion directa.

TRABAJO DECENTE IGUALDAD SALUD
Y CRECIMIENTO DE GENERO Y BIENESTAR
ECONOMICO

R
= % ODS APLICABLES
v
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Desempeno del periodo

Durante 2025, GoGold conté con una plantilla consolidada de 449 colaboradores entre personal directo e
indirecto en Parral y Los Ricos. Del total, el 74.6% correspondid a Parral y el 25.4% a Los Ricos.

La composicion de la plantilla refleja una participacion de mujeres del 6.5%, con presencia en funciones
operativas, técnicas y administrativas, mientras que los hombres representaron el 93.5% del personal total.

La estructura laboral mantiene un perfil predominantemente operativo, acorde con las caracteristicas de la
industria minera y las actividades desarrolladas en ambos proyectos. En Parral, el 96.92% del personal es de
origen local, reflejando una fuerte vinculacidén con la economia regional y una contribucidén directa al desarrollo
del territorio.

Las condiciones laborales para personal de tiempo completo incluyen prestaciones superiores a la ley,
entre ellas aguinaldo de 18 dias, permisos parentales extendidos y bonos por desempefo. Asimismo, la tasa de
reincorporacion y retenciodn posterior a licencia parental fue del 100% durante el periodo.

Grafica 10 — Distribucién de colaboradores por
género, Parral y Los Ricos, 2025

Hombres
420 personas — 93.5%
Mujeres

29 personas — 6.5%

Desglose por segmento 44 9
Parral Directos

Total 210 - H196 (93%) - M 14 (7%) colaboradores
Parral Indirectos totales

Total 125 - H122 (98%) - M 3 (2%)
Los Ricos Directos

Total 9 - H9 (100%) - M0 (0%)
Los Ricos Indirectos

Total 105 - H 93 (89%) - M12 (11%)

GRI 405-1| GRI 14.17.1 | Directos e indirectos | Parral y Los Ricos | 2025
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En este sentido, la integracion con el entorno es particularmente relevante en Parral,
donde el 96.92% del personal es de origen local. Este nivel de empleo local refleja una fuerte
vinculacién con la economia regional y una contribucion directa al desarrollo del territorio.
Las condiciones laborales incluyen prestaciones superiores a la ley para personal de tiempo
completo, entre ellas aguinaldo de 18 dias, permisos parentales extendidos y bonos por
desempeno, con una tasa de reincorporacion y retencion post licencia parental del 100%.

Grafica 11 — Distribucion de colaboradores por grupo etario, 2023 - 2025

175 2023
. 2024
2025
150
136
125
100

75

NUmero de colaboradores

50

25

30-50 afos

< 30 afnos > 50 anos

GRI 405-1 - GRI'14.17.1 - Parral - 2023-2025

La plantilla se concentra en el rango de 30 a 50 aios (59.73%), que representa la columna
vertebral de la fuerza laboral operativa. El grupo menor de 30 afios se ha mantenido estable
en torno al 29% durante los tres periodos, lo que ofrece una oportunidad de desarrollo para
talento joven.

Desarrollo del talento y capacitacion

En materia de desarrollo del talento, la compafia registré 12,876 horas de capacitacion
durante el periodo, con un promedio de 58.26 horas por empleado. Estas acciones estuvieron
enfocadas en seguridad, liderazgo, comunicacion efectiva, trabajo en equipo, motivacion y
prevencion del burnout, fortaleciendo las capacidades necesarias para el desempefio en sitio.
Adicionalmente, se proporcionaron aproximadamente 10,800 horas de capacitacion de
induccién al personal de nuevo ingreso.

Grafica 12 — Horas de capacitacion acumuladas, 2023 - 2025

Crecimiento acumulado: +8.1%
14,000

11,907 h 12,003 h

12,000
10,000

8,000

Horas

6,000

4,000

2,000

2023 2024 2025

GRI 404-1 - Total directos - 2023-2025

El nivel de capacitacion ha crecido de manera sostenida durante tres afios
consecutivos, con un incremento acumulado del 8.1% entre 2023 y el periodo
actual. Este crecimiento refleja un enfoque activo en el fortalecimiento de capacidades,
particularmente en seguridad operativa y desarrollo organizacional.

No discriminacién e igualdad de
oportunidades

GoGold mantiene una politica de cero brecha salarial de género dentro de cada
categoria laboral. El salario diario promedio es uniforme para hombres y mujeres
en el mismo puesto. Por ello, durante el periodo no se registraron incidentes de
discriminacién lo cual se refleja mediante la evaluacién de la NOM-035-STPS,
evidenciando una mejora significativa en el entorno laboral: el nivel de riesgo
psicosocial alto descendié, mientras que los niveles favorables —nulo y bajo—
aumentaron, lo que evidencia el impacto positivo de las intervenciones en clima
organizacional.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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Metas y Prioridades

- Fortalecer |a estabilidad en posiciones operativas
y reducir la rotacion.

« Consolidar la medicion de clima laboral y
Ce ro satisfaccion del personal.

Incidentes de discriminacion « Avanzar en la incorporacién de indicadores de
registrados en el periodo diversidad e igualdad de oportunidades.

449

Empleados totales,
(directos e indirectos)

« Asegurar que el 100% de la plantilla conozca y

haga valer sus derechos laborales.
@ 96.92% « Alcanzar cobertura del 100% en capacitaciéon

sobre diversidad e inclusién para 2027.
De empleo local en Parral

=] 12,876

rO\(O\(O\ Horas de capacitacion total
(promedio 58.26 h/persona)

100%

Tasa de reincorporacién y

retencion post licencia parental Las practicas laborales en GoGold reflejan
una operaciéon con alta integraciéon local,
procesos formales de gestion del empleo
y un enfoque creciente en el desarrollo del
talento operativo. La dindmica del sector
se traduce en niveles de rotacién relevantes,
lo que refuerza la importancia de fortalecer
la estabilidad laboral y los mecanismos
de retencion. La mejora sostenida en los
indicadores de clima organizacional y la
ausencia de incidentes de discriminacion
seflalan un entorno laboral en consolidacion.

La evolucién en diversidad representa una
oportunidad estratégica para ampliar la
base de talento y fortalecer la resiliencia
organizacional en el largo plazo.

/' \'\ La estabilidad operativa depende
de la capacidad de gestionar el

talento en entornos exigentes.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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Practicas de Seguridad

GRI 3-3 - GRI 410 - GRI 14.14 - SASB EM-MM-210a

La interaccion entre el personal de seguridad y las personas representa
un punto critico en la gestion de derechos humanos dentro de la

operacion.

Seguridad operativa y
respeto a los derechos
humanos

Las actividades de seguridad en una operaciéon
minera implican interaccién directa con
trabajadores, contratistas y, en ciertos casos,
comunidades del area de influencia. Estas
interacciones pueden generar riesgos asociados al
uso indebido de la autoridad, practicas invasivas o
trato inadecuado si no se gestionan bajo criterios
claros de derechos humanos.

Por ello, la gestion de seguridad no se limita
a la proteccion de activos, sino que incorpora
principios de respeto, proporcionalidad y trato
digno en todas las interacciones, estableciendo
protocolos especificos que aseguran la transparencia
Yy previenen situaciones que puedan comprometer la
dignidad de las personas.

Gestion del tema material

GRI 3-3

GoGold gestiona las practicas de seguridad bajo
un enfoque preventivo que integra criterios de
derechos humanos en las actividades del personal
de seguridad. El personal recibe capacitacion en
derechos humanos mediante programas internos
y la plataforma CONAPRED, complementada con
formacion impartida por personal especializado de
la compafia. Estas acciones buscan asegurar que
las actividades de vigilancia y control se realicen bajo
principios de respeto y trato adecuado.

Al ingreso a la operacién, tanto personal interno
como contratistas reciben induccion sobre las
practicas de seguridad, incluyendo los protocolos
de revisiéon. Las medidas operativas incluyen el
uso de equipo adecuado durante revisiones y la
aplicacion de procedimientos diferenciados para
garantizar el respeto a la dignidad de las personas,
particularmente en el caso de mujeres.

El sistema se complementa con mecanismos de
queja accesibles —incluyendo buzoén digital y canal
de riesgos psicosociales—, supervision en campo y
monitoreo continuo mediante mas de 50 cdmaras
de videovigilancia con software de inteligencia
artificial para la deteccién de condiciones de riesgo.

5«1
TS

Desempeno del periodo

Durante el periodo no se registraron incidentes
relacionados con el personal de seguridad,
incluyendo eventos asociados al uso de la fuerza,
restriccion de movimiento o trato inadecuado.
Las reuniones periddicas de revision de casos
potenciales y el seguimiento de condiciones
operativas no generaron reportes a través de los
mecanismos formales de queja.

i
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TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Cero

Incidentes con personal de
seguridad registrados / GRI 410-1

Cero

Quejas en mecanismos formales
de atencién / GRI 3-3
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Resultados clave

@ 2025

R

Cero

Incidentes asociados al personal de seguridad
durante el periodo de reporte

&)

Cero - - < e = | e T

Quejas registradas en los mecanismos formales de - - i .
- d L : " b ikl
s < &) y o AT
L T

3
MG

atencién |
e :
Sistema de videovigilancia activo con mas de 50
camaras y software de inteligencia artificial.

Protocolos de revision diferenciados para mujeres
implementados en ambos sitios.

Mecanismos de queja digital y canal psicosocial
disponibles para el personal.

EE

Metas y Prioridades

« Fortalecer los mecanismos de evaluaciéon y control de contratistas de
seguridad.

La gestion de las practicas de seguridad en GoGold se encuentra en
una etapa de consolidacién, con avances en capacitacién, control
operativo y mecanismos de atenciéon. La ausencia de incidentes
durante el periodo refleja un entorno de control adecuado.

€53 El control operativo no depende Unicamente de la
aae seguridad fisica, sino de la forma en que se ejerce la

autoridad sobre las personas.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025 ﬂ
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No Trabajo Infantil y
No Trabajo Forzoso

GRI 3-3 - GRI 408 - GRI 409 - GRI14.18 - GRI 14.19

La prevencion del trabajo infantil y forzoso es un principio fundamental
en la gestion de derechos humanos de la operacion.

Prevencion de riesgos en
la operacion y la cadena de
valor

La industria minera presenta riesgos potenciales
asociados al trabajo infantil y al trabajo forzoso,
particularmente en contextos donde intervienen
contratistas, proveedores y actividades
tercerizadas. La prevenciéon de estos riesgos es un
componente esencial de la gestion de derechos
humanos, ya que su materializacidn representa
impactos criticos para las personas y la operacion.

En este contexto, la gestion no se limita al
cumplimiento normativo, sino que implica
establecer controles que aseguren que las
relaciones laborales, tanto directas como

indirectas, se desarrollen bajo condiciones de
legalidad, voluntariedad y respeto a los derechos
fundamentales.

Gestion del tema material

GRI 3-3

GoGold aborda la prevencion del trabajo infantil y
forzoso mediante un enfoque basado en controles
de contratacion, lineamientos éticos y supervision
operativa. Las relaciones laborales se establecen
bajo criterios de formalidad y cumplimiento de la
legislacion aplicable, lo que incluye la verificacion
documental de la edad minima de contratacion y la
prohibicién expresa de cualquier forma de trabajo
forzoso o coercitivo en el cédigo de ética.

Estos principios se extienden a la cadena de
suministro a través de clausulas contractuales en
el 100% de los contratos con proveedores criticos,
procesos de evaluacién de proveedores y supervision
en sitio, particularmente en actividades con mayor
exposicion a riesgos laborales.

La gestion se apoya en mecanismos de denuncia
confidenciales y procesos de revision interna
gue permiten identificar posibles incumplimientos
y actuar de manera oportuna. Todas las personas
vinculadas a la operacidn cuentan con contratos
formales, con condiciones laborales claras, voluntarias
y apegadas a la ley.

Desempeno del periodo

Durante el periodo no se registraron casos
de trabajo infantil ni de trabajo forzoso en las
operaciones directas de GoGold ni en su cadena
de suministro directa. El 100% del personal
fue contratado con verificacion documental de
edad y bajo contratos formales. Este resultado
refleja la aplicacion consistente de los controles
implementados en los procesos de contrataciony en
la gestion de proveedores.

Cero

Casos de trabajo infantil
identificados / GRI 408-1

Cero

Casos de trabajo forzoso
identificados / GRI 409-1

S
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100%

Personal contratado con
contrato formal / GRI 409-1

= 100%
E@ Verificacién documental de
edad al contratar / GRI 408-1

GRI 408-1 - GRI 409-1 - Operaciones directas y cadena de
suministro - Periodo de reporte

La ausencia de casos reportados es consistente
con los mecanismos de control implementados.
Sin embargo, la compafia reconoce que este
riesgo no desaparece, sino que debe gestionarse de
manera continua, particularmente en la cadena de
valor, donde la supervision directa es mas limitada.
El fortalecimiento de la debida diligencia en la
cadena de suministro constituye la principal area
de desarrollo para los préximos ciclos.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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Metas y Prioridades

@ Resultados clave
el 2025

- Mantener cero casos de trabajo infantil y forzoso

Cero

Casos de trabajo infantil
identificados en operaciones
directas y cadena de suministro

Cero

Casos de trabajo forzoso
identificados en operaciones
directas y cadena de suministro

100%

Del personal contratado con
verificacion documental de edad

100%

Del personal vinculado bajo
contratos formales con
condiciones claras y voluntarias

100%

De contratos con proveedores
criticos incluyen clausulas ESG y
derechos humanos

en la operacioén directa.

Mantener |la cobertura de evaluacidn a la
totalidad de proveedores criticos.

La gestion del trabajo infantil y forzoso en
GoGold se basa en la prevencién, el control
de las relaciones laborales y la extensién de
estandaresalacadenadevalor.Laausenciade
casos durante el periodo refleja la efectividad de
los mecanismos implementados, sustentada
en controles formales de contratacion vy
clausulas contractuales con proveedores.

No obstante, la naturaleza de estos riesgos
requiere mantener un enfoque preventivo
permanente, fortaleciendo los procesos de
debida diligencia y supervision en la cadena de
suministro, donde la visibilidad directa es mas
limitada.

La ausencia de incidentes no

@ elimina el riesgo; la prevenciéon

\/ continua es la base de la
gestion de derechos humanos.

¢
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Derechos sobre la Tierra y los

GRI 3-3 - GRI14.12 - GRI 14.11 - SASB EM-MM-210a

El acceso a la tierra y la gestidon de los derechos territoriales son factores
determinantes para la viabilidad operativa de los proyectos mineros.

La gestion territorial y los
riesgos asociados al uso de
la tierra

El desarrollo de proyectos mineros implica la
ocupacion y uso de la tierra, lo que puede generar
impactos econdémicos, sociales y ambientales
en las comunidades del area de influencia. La
fragmentaciéon de terrenos, la modificacién de usos
de suelo y la interaccién con actividades agricolas o
ganaderas son elementos que deben gestionarse de
manera adecuada para evitar conflictos y asegurar la
continuidad operativa.

Al mismo tiempo, la presencia de la operacién
dgenera beneficios econémicos a través de rentas,
empleo local y programas de desarrollo comunitario,
contribuyendo a la dinamizaciéon de la economia
regional.

Gestion del tema material

GRI 3-3

GoGold gestiona los derechos sobre la tierra
mediante un enfoque basado en el cumplimiento
normativo, el didlogo con las comunidades y la

formalizacion de acuerdos. La compafiia genera
impactos directos en el uso del territorio a través de
la ocupacion de tierras para actividades operativas,
y al mismo tiempo genera impactos econdmicos
positivos mediante el pago de rentas a ejidos,
propietarios privados y comunidades por el uso
de terrenos destinados a exploracion, operacion,
campamentos e infraestructura.

Las negociaciones se desarrollan bajo principios
de legalidad, transparencia y beneficio mutuo,
buscando evitar afectaciones a los medios de
vida y asegurar condiciones equitativas para las
partes involucradas. La gestién se complementa
con acuerdos formales con comunidades y ejidos,
evaluaciones de impacto social, mecanismos de
didlogo continuoy monitoreo en campo por las areas
de relaciones comunitarias, lo que permite identificar
riesgos de manera oportuna.

En materia de prevencion, la compafiiaimplementa
medidas para minimizar impactos en el uso del
suelo, incluyendo el disefilo de infraestructura
eficiente y la reduccién de la superficie intervenida.
En caso de afectaciones econdmicas, se establecen
medidas de compensaciéon y oportunidades de
reempleo, priorizando a las comunidades locales.

El sistema de gestion es supervisado mediante
revisiones internas periédicas y auditorias
externas.

FIN
DE LA POBREZA

A

£ 5 ODS APLICABLES
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Desempeno del periodo

Durante el periodo, la gestion de tierras se
desarroll6 mediante acuerdos formales de
ocupacién temporal y renta, establecidos en
cumplimiento de la legislacion aplicable. En
Parral, se cuenta con acuerdos formalizados para la
totalidad de la superficie requerida para la operacion.
En Los Ricos, se mantienen acuerdos vigentes para
las actividades de exploracion, con posibilidad
de expansion conforme a los requerimientos del
proyecto.

No se registraron conflictos relacionados con
derechos sobre la tierra ni disputas territoriales
activas al cierre del periodo. Asimismo, no se
presentaron casos de reasentamiento involuntario, lo
que refleja un enfoque preventivo en la gestion del
territorio. Las medidas de compensaciéon econdémica
y la priorizacién del empleo local han contribuido a
mantener relaciones estables con las comunidadesy
propietarios.

Indicadores clave del periodo

] Proyectos con acuerdos

vigentes (Parral + Los Ricos)
/ GRI14.12

E

GRI 14.12 - GRI 14.11 - SASB EM-MM-210a - Parral y Los Ricos -
Periodo de reporte

TRABAJO DECENTE 1 PAZ, JUSTICIA
Y CRECIMIENTO E INSTITUCIONES

ECONOMICO SOLIDAS

La ausencia de conflictos territoriales vy
reasentamientos en ambos sitios operativos refleja
la efectividad del modelo de gestion territorial
basado en acuerdos formales y didlogo continuo.
La cobertura del 100% de acuerdos en Parral y la
vigencia de los acuerdos en Los Ricos aseguran la
base legal necesaria para la continuidad operativa.

Metas y Prioridades

« Mantener los acuerdos de ocupacién bajo
estricto cumplimiento normativo en ambos
sitios.

« Mantener los mecanismos de dialogo continuo
con comunidades y ejidos.

La gestion de los derechos sobre la tierra en
GoGold se basa en el dialogo, la formalizacién
de acuerdos y el cumplimiento normativo.
La ausencia de conflictos y reasentamientos
durante el periodo refleja un enfoque preventivo
yunagestiéonterritorialadecuada. Lacontinuidad
de este desempefo dependerd de mantener
procesos de negociaciéon transparentes vy
fortalecer la relacion con las comunidades en el
largo plazo, particularmente en Los Ricos, donde
el avance de la exploracion puede requerir la
gestion de nuevas superficies.

La viabilidad de la operacion
ARJARL minera depende de la capacidad

l I de gestionar el territorio con
acuerdos justos y relaciones de

confianza.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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@ Resultados clave
2025

jo Cero

/ g\ Conflictos territoriales activos

8_'8 al cierre del periodo en ambas
operaciones

iEqy
&
1

Cero

Reasentamientos involuntarios
registrados en el periodo de
reporte

' 100%
De acuerdos de ocupacion

temporal formalizados en Parral

_ GoGold

0 08 PRRAL

100%

Proyectos con acuerdos de
ocupacion y renta vigentes
(Parral y Los Ricos)

Priorizacion

% De empleo local como
) mecanismo de beneficio
.

compartido en el territorio.

N
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SALUD TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION
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Gestion de Incidentes Criticos
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La gestion de incidentes criticos es un elemento central
para la proteccion de las personas, el medio ambiente y
la continuidad operativa en la industria minera.

Gestion del tema material

GRI 3-3

GoGold gestiona los incidentes criticos mediante un sistema de prevencién, control
y respuesta a emergencias basado en el cumplimiento normativo y la actualizaciéon
continua de protocolos operativos. La compafia cuenta con procedimientos especificos
para laatencién de emergencias, que incluyen protocolos de evacuacion, control de areas, uso
de equipos de proteccion, manejo de sustancias peligrosas y disposicion final de materiales.
Los protocolos cubren escenarios de rescate en espacios confinados, manejo de
intoxicaciones por sustancias quimicas, rescate en alturas y monitoreo de gases
peligrosos. Los planes de emergencia se mantienen actualizados en ambos proyectos
—~Parral y Los Ricos— y son ejecutados por brigadas capacitadas y equipos de respuesta
especializados.

La gestion se refuerza mediante simulacros periédicos, capacitacién continuay auditorias
internas y externas lo que permite evaluar la efectividad de los sistemas de respuesta e
implementar mejoras de manera oportuna.

Desempeno del periodo

Durante el periodo no se registraron derrames significativos ni incidentes criticos
mayores en las operaciones.

Paralelamente, la operacion mantuvo planes de emergencia activos en el 100% de los
sitios y realizé 6 simulacros de emergencia durante el periodo, abarcando escenarios
de intoxicacién quimica, rescate en espacios confinados y primeros auxilios. Asimismo, se
registraron mas de 1,770.92 horas de capacitaciéon en respuesta a emergencias para personal
directo y contratistas.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025 H
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Resultados clave 2025

&)

) 100%

/‘g’\ De sitios con planes de

8‘_8 emergencia vigentes y brigadas
capacitadas

i 6

Simulacros de emergencia
! realizados en escenarios diversos

1,770.92 Hrs

Horas de capacitacion en respuesta a emergencias para personal directo y
contratistas

Cero

Derrames significativos de
sustancias peligrosas en ambas
operaciones

Cero

Incidentes criticos mayores
registrados en el periodo

> oo EE

- Implementaciéon de FORWOOD APP para verificaciéon continua de condiciones de trabajo.
. Instalacién de detectores portatiles de gases peligrosos (HCN / H,S) en areas criticas.

Metas y Prioridades

La gestion de incidentes criticos en GoGold

+ Fortalecer |a capacitacion en respuesta a refleja un sistema preventivo y de respuesta
emergencias para la totalidad del personal. operativa robusto, respaldado por protocolos
actualizados, capacitacion continua y simulacros

« Consolidar el uso de herramientas digitales para periédicos.

la supervision operativa continua.

o N = La diferencia entre un incidente y
« Mantener cero incidentes criticos mayores en ’(\ \ una crisis radica en la capacidad de

ambas operaciones. <=2 respuesta de la operacion.

« Actualizar protocolos de emergencia conforme a
las condiciones operativas de cada sitio.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025




Desempeno en
Gobernanza

La sostenibilidad de una operacion minera no
depende unicamente de sus resultados, sino de la
forma en que se toman decisiones, se supervisa la
gestion y se administran los riesgos.

La gobernanza corporativa establece el marco a
través del cual la compaiia define su direccién
estratégica, asegura el cumplimiento normativo
y mantiene la integridad en su operacién. En un
entorno caracterizado por alta exposicion a riesgos
operativos, financieros y reputacionales, contar con
estructuras claras de supervision y mecanismos
efectivos de control es fundamental para la
continuidad del negocio.

En GoGold, la gobernanza se sustenta en una
estructura que integra la supervisiéon del Consejo de
Administracién, el trabajo de comités especializados

y la implementacion de politicas corporativas que
regulan la conducta, la transparencia y la relacién
con el entorno institucional. Este enfoque permite
incorporar la gestion de riesgos, la ética empresarial y la
sostenibilidad en la toma de decisiones, fortaleciendo
la capacidad de la compafiia para operar de manera
consistente y responsable.

Los siguientes capitulos abordan los elementos que
configuran la gobernanza de la compafiia, incluyendo
la estructura de supervision, la gestion de riesgos,
la contribucién fiscal y la relacion con el entorno
institucional.

La gobernanza corporativa establece las bases para una gestion consistente, transparente y alineada con

el entorno en el que opera la compaiia.




4

DESEMPENO EN GOBERNANZA

Gobernanza Corporativa y
Etica Empresarial

GRI 2-9 - GRI2-12 - GRI 2-13 - GRI 2-15 - GRI 205 - GRI 206 - IFRS S1

Estructura de gobernanzay
supervision

GoGold opera bajo un modelo de gobierno
corporativo encabezado por un Consejo de
Administracion responsable de la direccién
estratégica, el seguimiento del desempefo y
la gestiéon integral de riesgos. EI Consejo estd
conformado por una mayoria de consejeros
independientes, lo que fortalece la objetividad en la
toma de decisiones y la capacidad de supervision del
maximo érgano de gobierno.

El modelo se complementa con comités
especializados. A través de estos comités se revisan
los estados financieros, la efectividad de los
controles internos, la estrategia de sostenibilidad,
la composicion del Consejo y la evoluciéon de las
politicas corporativas.

La gobernanza corporativa define la forma en que una organizacion
toma decisiones, da seguimiento a su desempeino y gestiona los
riesgos asociados a su operacion.

En la industria minera, donde los impactos operativos, sociales y ambientales son estructurales

y de largo plazo, la calidad de la gobernanza es determinante para la continuidad del negocio y
la credibilidad frente a inversionistas, autoridades y comunidades.

Integraciéon de la
sostenibilidad en la toma de
decisiones

La sostenibilidad forma parte de la estructura de
gobernanza a través del Comité ESG, encargado
de dar seguimiento a la estrategia, politicas y
desempefio ambiental, social y de gobierno
corporativo. Este esquema permite integrar riesgos
y oportunidades ESG en la toma de decisiones
estratégicas, asegurando que temas como cambio
climatico, desempefo ambiental, seguridad vy
relacion con comunidades sean considerados a nivel
del Consejo.

La informacion generada por la operaciéon es
revisada de manera periédica, lo que facilita
la identificacibn oportuna de riesgos y Ila
implementacién de acciones correctivas. Durante
2025 se realizaron revisiones formales de desempefio
ESG en avances de los temas materiales.

Gestion del tema material

GRI 3-3

La gobernanza de GoGold se sustenta en un
esquema que integra supervisién estratégica,
integridad corporativa y mecanismos formales
de control. El Cédigo de Etica y Conducta establece
los lineamientos que rigen el comportamiento
de directores, empleados, contratistas y terceros,
incorporando principios en materia de cumplimiento
normativo, anticorrupcién, conflicto de interés,
confidencialidad y conducta en los negocios. Este
instrumento también integra criterios relacionados
con derechos humanos, practicas laborales,
relacion con autoridades y manejo de informacion,
asegurando un estdandar homogéneo de actuacion
en toda la organizacién y su cadena de valor.

Este marco se complementa con politicas
corporativas en materia de derechos humanos,
sostenibilidad y cumplimiento, asi como con
mecanismos de denuncia confidenciales y, en su
caso, andénimos, que permiten reportar posibles
irregularidades. Estos canales se encuentran
vinculados a la supervision del Comité de Auditoria,
gue da seguimiento a los casos y puede activar
procesos de revision interna. El esquema de control
se refuerza mediante auditorias internas y externas,
asi como revisiones periddicas del desempefo
operativo, ambiental y fiscal.

La informacion relacionada con la estructura de
gobernanza, los mandatos del Consejo y sus comités,
asi como las principales politicas corporativas, se
encuentra disponible publicamente en el sitio web
oficial de la compaiiia.

S ODS APLICABLES
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@ Resultados clave 2025 - . o
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g Consejeros @

7 independientes 7 Ce ro
g)\g en el Consejo de O Denuncias registradas en los
i1 O Administracion canales formales de reporte

o o Q 4
@ Participacion Ce ro
(a] o ..
sog Consejo o @ Inqldentes .de.corrur’aglon o
Q incumplimiento ético

100%

De contratos con proveedores
criticos incluyen clausulas
anticorrupcion

|| Revisiones formales
" W de desempefio ESG

miER = durante el periodo

femenina en el

La gobernanza corporativa de GoGold se configura

como un modelo que articula supervisién estratégica,

M etas y prio rld ades control operativo y gestion de riesgos. La combinacion

de independencia en el Consejo, comités especializados

y mecanismos formales de integridad permite fortalecer

« Mantener criterios ESG en la toma de la toma de decisiones y sostener estandares de
decisiones del Consejo. transparencia en un entorno operativo complejo.

+ Mantener el cumplimiento normativo en

materia laboral, ambiental y fiscal. La gobernanza no se limita a la

estructura; se refleja en la calidad de las
decisiones que sostienen la operacién.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025 H
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Desempeno Econédmico y

Finanzas

GRI 201 - GRI 202 - GRI 203 - GRI 204 - IFRS S1

La generacion y distribucion de valor econémico define el vinculo entre
la operacién mineray el desarrollo del territorio.

La generacidén de
valor como base de la
operacion

En la industria minera, el desempeiio
econdémico trasciende los resultados
financieros de la compaiia. Su
relevancia radica en la capacidad de
retribuir de manera consistente a
empleados, gobiernos, proveedores y
comunidades. Es a través de este flujo
gue la operacion se traduce en impacto
econdémico real en el territorio. Este flujo
permite dimensionar el impacto de la
operaciéon mas alld de sus resultados
financieros.

Este desempefio esta expuesto a
factores que van mas alla del mercado:
la volatilidad en los precios de los
metales, las condiciones regulatoriasy los
riesgos climaticos que pueden afectar la
continuidad operativa. En este contexto,
la gestion financiera incorpora criterios
de eficiencia, disciplina operativa y
control de riesgos, integrando variables
ambientales y sociales como parte de la
toma de decisiones.

Gestion del tema material

GRI 3-3

GoGold gestiona su desempefio econémico bajo un enfoque
que combina disciplina financiera, eficiencia operativa y
control de riesgos asociados a sostenibilidad. La comparia
genera impactos econdmicos directos a través de ingresos,
empleoy contribuciones fiscales, y al mismo tiempo contribuye al
desarrollo regional mediante su relacién con proveedores locales
y comunidades.

La gestidon se sostiene en eficiencia operativa —incluyendo
tecnologias como el sistema SART, que permitié ahorros en
la compra de materia prima—, diversificacion de proveedores,
inversion en infraestructura y capacitacion de personal. Este
enfoque se complementa con el seguimiento de indicadores
financieros clave, auditorias internas y externas, y revisiones
periddicas por parte del Consejo de Administraciony sus comités.

Desempeno 2025

Durante 2025, GoGold consolidé su desempefio econémico,
que generd aproximadamente $72.5 millones de délares en
ingresos. Esta cifra representdé un crecimiento significativo
respecto al afio anterior, impulsado por la optimizacion del
procesamiento y la evoluciéon favorable de los precios de los
metales preciosos.

S
£,.5 ODS APLICABLES

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
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Grafica 13 — Evolucion de ingresos 2023-2025 (USD)

$80M

$60M

$40M

Millones USD

$20M

$OM

$72.5M

+99%
vs 2024

$36.5M

$30.3M

2023 2024 2025

GRI 201-1 - Ingresos por produccion Proyecto Parral - 2023-2025

El crecimiento sostenido de los ingresos — de $30.3M en 2023 a $72.5M en 2025 — refleja una maduracién

operativa.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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Grafica 14 — Valor econémico generado, distribuido
y retenido, 2025 (USD)
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GRI 201-1 - Valor econémico generado y distribuido - Proyecto Parral - 2025

Durante 2025, GoGold generé un valor econémico de $72.5M USD, del cual el 80.7%
($58.5M) fue distribuido entre colaboradores, proveedores, gobierno y otros grupos
de interés vinculados a la operacién. El 19.3% restante ($14.0M) correspondid a valor
retenido destinado a la continuidad operativa, fortalecimiento financiero y reinversion
en el negocio.

Grafica15 — Distribucion del valor econémico por receptor (USD)

Proveedores locales
$20.21M — 34.6%

Salarios y prestaciones
$5.80M — 9.9%

$58.5M

USD distribuido

Pagos al gobierno
$3.33M — 5.7%

Inversién comunitaria
$0.57/M — 1.0%

Otros costos operativos
$28.58M — 48.9%

GRI 201-1 - Componentes del valor econdmico distribuido - Consolidado 2025

Los proveedores locales concentran el 34.6% del valor distribuido ($20.2M),
convirtiendo a GoGold en un impulsor significativo de la economia regional. Los
salariosy prestaciones representan el 9.9%y los pagos al gobierno el 5.7% en impuestos
y regalias. El resto corresponde a otros costos operativos, que reflejan la estructura
necesaria para sostener la operacion.

42%

Compras a proveedores locales

ﬁ%$o

E\ Deuda al cierre del periodo

GRI 202-1 - GRI 204-1 - Periodo 2025

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025




DESEMPENO EN GOBERNANZA

Posicion financiera y riesgos

GoGold mantuvo una posicién financiera sélida con
cero deuda al cierre del periodo, o que fortalece
su capacidad de respuesta ante escenarios de
volatilidad y permite sostener inversiones orientadas
a la eficiencia y resiliencia operativa. Esta condicién es
consistente con la meta de mantener deuda cero para
2026-2027.

Metas y Prioridades

- Mantener posicion de cero deuda y fortalecer la
solidez financiera.

« Incrementar los ahorros derivados del sistema
SART y la eficiencia hidrica.

- Mejorar la trazabilidad en la cadena de valor.

El desempeino econémico de GoGold en 2025
refleja una operacién que no solo genera valor,
sino que lo distribuye de manera significativa
en su entorno. La combinacién de ingresos,
contribucion fiscal, empleo y compras locales
evidencia el papel de la compafia como actor
econdmico relevante en las regiones donde
opera.

La consolidacion de una estructura financiera
sélida y la integracién progresiva de riesgos
asociados a sostenibilidad posicionan a la
empresa para enfrentar escenarios futuros con
mayor resiliencia.

El valor de la operacion no se mide
Unicamente en lo que genera,

sino en como se distribuye en el
territorio.

Resultados clave
2025

$72.5M usp

Ingresos generados por la operacion

$58.5M usp

Valor econémico distribuido (80.7%
del total generado)

$14.0M usp

Valor econémico retenido para
reinversion (19.3%)

$5.8M usp

Salarios y prestaciones pagados

$0.57M usp

Inversion comunitaria

$3.33Musp

Pagos al gobierno (impuestos +
regalias consolidado)

$20.2M usp

Compras a proveedores locales (42%
del total)

Cero peuda

Posicion financiera sdlida al cierre
del periodo

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025
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DESEMPENO EN GOBERNANZA

Transparencia Fiscal y Contribucién

Econdmica al Estado

GRI 201-1 - GRI 207 - IFRS S1

Enfoque de gestidn fiscal

GoGold mantiene un enfoque de cumplimiento
integro de sus obligaciones fiscales, alineado con
la normativa aplicable en las jurisdicciones donde
opera. La gestion fiscal se sustenta en la correcta
determinacién, registro y pago de impuestos, asi
como en latransparencia de la informacién financiera
hacia sus grupos de interés.

Este proceso se encuentra integrado en la
estructura de gobernanza a través del Consejo
de Administracién y el Comité de Auditoria, que
dan seguimiento a la integridad de la informacion
financiera, la efectividad de los controles internos
y la relacién con auditores externos. La compafia
mantiene practicas alineadas con la normativa
vigente, evitando riesgos asociados a contingencias
o incumplimientos.

La contribucidn fiscal representa uno de los principales mecanismos
mediante los cuales la actividad minera genera valor para el entorno.
Mas alla del cumplimiento normativo, la gestion fiscal forma parte de
la responsabilidad corporativa al reflejar la forma en que la companhia
participa en el desarrollo econémico de las regiones donde opera.

Gestion del tema material

GRI 3-3

La gestion fiscal en GoGold se articula como parte
de su sistema de control financiero y cumplimiento
corporativo. Los procesos fiscales son gestionados
mediante controles internos, revisiones contables
y auditorias externas que permiten asegurar la
trazabilidad de la informacién y la correcta aplicacion
de las disposiciones fiscales. Este enfoque reduce
la exposicion a riesgos regulatorios y fortalece la
transparencia en la operacion.

La compaiia reconoce la contribuciéon fiscal
como parte del valor econémico distribuido, en
conjunto con otros componentes como empleo,
pagos a proveedores e inversion social. Este enfoque
integrado permite dimensionar el impacto total de la
operacion en el territorio.

M,
= S ODS APLICABLES
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

16

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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DESEMPENO EN GOBERNANZA

Desempeno 2025

Durante 2025, GoGold realizé pagos por $3.33 millones de délares en impuestos,
derechos y regalias, derivados principalmente de la operacién de Parral y, de manera
complementaria, de Los Ricos. Estas contribuciones se distribuyen entre distintos
niveles de gobierno y forman parte del impacto econémico directo de la compania en

el territorio.

Durante el periodo no se registraron sanciones, controversias ni incumplimientos
fiscales, lo que refleja la consistencia en la aplicacién de los procesos de control
y cumplimiento. El detalle de la generacidn y distribucién de valor econdmico se
presenta en el capitulo de Desempeo Econémico.

@ Resultados clave 2025
LA

En pagos al gobierno por Ni incumplimientos
impuestos, derechos y fiscales en ninguna de las
regalias jurisdicciones

$3-33M usb ‘ Cero sanciones

Cumplimiento integro de obligaciones fiscales en México y Canada.

Metas y Prioridades

« Mantener el cumplimiento fiscal integro en todas las jurisdicciones de operacion.

- Mantener |a trazabilidad y documentacion de la informacion fiscal.

La gestion fiscal de GoGold se basa en el cumplimiento normativo, la
transparencia y la integraciéon de la contribuciéon fiscal como parte del valor
distribuido en el territorio. La consistencia en el cumplimiento durante el periodo
y la ausencia de contingencias fiscales reflejan un sistema de control efectivo y
practicas alineadas con los estandares internacionales.

=|p La contribucion fiscal es una de las formas mas directas en que
= la operacion genera valor para su entorno.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025



DESEMPENO EN GOBERNANZA

Gestidon de Riesgos y
Continuidad del Negocio

GRI 2-12 - GRI 3-3 - IFRS S1 - IFRS S2

Identificacidon y priorizacién
de riesgos

Las operaciones de GoGold estan expuestas a
riesgos de diversa naturaleza que pueden afectar
su continuidad, desempeio y entorno. Entre los
principales se identifican riesgos operativos, eventos
climaticos extremos, interrupciones logisticas,
cambios regulatorios, dindmicas sociales en el
territorio y pandemias, practica continuada desde
2020.

La compaiiia evalua estos riesgos considerando su
probabilidad de ocurrencia y su impacto potencial,
lo que permite priorizar aquellos que requieren
mayor atencion. Este analisis se realiza de manera
periddica e incorpora tanto riesgos tradicionales
como aquellos asociados a factores ambientales,
sociales y de gobernanza.

La gestion de riesgos permite anticipar eventos que pueden afectar la
continuidad de la operacién, el cumplimiento normativo y la relacién
con el entorno. En la industria minera, donde los factores operativos,
ambientales y sociales estan estrechamente interrelacionados, contar
con un enfoque estructurado para identificar y gestionar riesgos es
fundamental para sostener el desempeno en el tiempo.

Gestion del tema material

GRI 3-3

La gestion de riesgos en GoGold se articula a través
de un esquema que integra supervision estratégica
y ejecucion operativa. A nivel organizacional, el
Consejo de Administracion da seguimiento a los
riesgos clave del negocio, mientras que los comités
especializados permiten profundizar en ambitos
especificos. El Comité ESG revisa riesgos ambientales,
sociales y climaticos, y el Comité de Auditoria
supervisa los riesgos financieros y la efectividad de
los controles internos.

Anivel operativo,lacompafiiaimplementaprocesos
de identificacion, evaluaciéon y respuesta ante
riesgos, apoyados en protocolos de emergencia
y planes de continuidad del negocio. Estos planes
establecen estructuras de respuesta, canales de
comunicacion y acciones especificas para asegurar
la operacién ante eventos disruptivos.

O\
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La gestion considera distintos niveles de actuacion,
desde la prevencién —mediante mantenimiento de
infraestructura, monitoreo de condiciones climaticas
y capacitacion— hasta la respuesta operativa en
campo, permitiendo actuar de manera coordinada
ante distintos escenarios.

Continuidad operativa

Los planes de continuidad del negocio permiten
asegurar la operacién de procesos criticos ante
eventos adversos. Estos contemplan aspectos
como el funcionamiento de la planta, el suministro
de insumos, la integridad de la infraestructura y
la seguridad del personal. Durante el periodo, el
100% de los procesos criticos conté con planes de
continuidad vigentes, o que permitié mantener la
estabilidad operativa ante variaciones del entorno.

Desempeno 2025

Durante 2025, la operaciéon se mantuvo estable,
sin interrupciones relevantes derivadas de eventos
criticos. La compafiia llevd a cabo simulacros
orientados afortalecer la capacidad de respuesta ante
distintos escenarios, asi como acciones de prevencion
enfocadas en la gestion de riesgos climaticos y
operativos. Las condiciones del entorno, incluyendo
factores climaticos y sociales, no generaron
afectaciones significativas a la continuidad de la
operacion, lo que refleja la efectividad de las medidas
preventivas implementadas.

INDUSTRIA, 1 ACCION
INNOVACION E

POR EL CLIMA

4

INFRAESTRUCTURA

@ Resultados clave
el 2025

Ce ro Interrupciones

@ Operativas relevantes durante el
periodo de reporte

=

Nte

100%

De procesos criticos con planes
de continuidad vigentes

Simulacros realizados para fortalecer la
capacidad de respuesta ante distintos
escenarios.

Seguimiento de riesgos a nivel Consejo a
través de comités especializados.

Monitoreo de tres categorias de riesgo:
operativos, climaticos y sociales.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025 I=



VA DESEMPENO EN GOBERNANZA

Metas y Prioridades

Fortalecer la integracion de riesgos ESG en la
toma de decisiones estratégicas.

Actualizar periédicamente los planes de
continuidad del negocio para ambos sitios.

Fortalecer |la preparacién operativa mediante
capacitacion y simulacros periédicos.

La gestion de riesgos en GoGold se basaen un
enfoque preventivo que integra supervision
estratégica, evaluacién continua y capacidad
de respuesta operativa. La estabilidad
observada durante el periodo refleja Ia
efectividad de los mecanismos implementados
y laimportancia de su fortalecimiento continuo
frente a un entorno operativo dinamico,
donde los riesgos climaticos representan una
frontera de gestion que requiere avanzar en
cuantificacién y divulgacion.

La continuidad operativa no
depende de evitar los riesgos,
sino de la capacidad de
gestionarlos.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025 66




DESEMPENO EN GOBERNANZA

Participacion Institucional y
Relacion con Politicas Publicas

GRI 2-28 - GRI 415 - IFRS S1

Participacion institucional

GoGold participa en espacios institucionales y
asociaciones del sector minero que permiten dar
seguimiento a la evolucién del entorno regulatorio
y compartir mejores practicas. Entre estos espacios
se incluyen la Cdmara Minera de México (CAMIMEX) y
la Cdmara de Comercio Canada-México (CANCHAM).
Através de estas plataformas, la compania contribuye
al didlogo sectorial en temas relacionados con
regulacién, sostenibilidad y desempefo operativo.

Este enfoque permite que Ila participacion
en asuntos publicos se canalice a través de
mecanismos formales y colectivos, evitando
la intervencion directa en procesos politicos y
manteniendo la transparencia en la relacién con el
entorno institucional.

La interaccion con el entorno institucional forma parte de la gestiéon
responsable de una empresa minera, en la medida en que los marcos
regulatorios, las politicas publicas y las dindmicas sectoriales influyen
directamente en la operacién y su sostenibilidad en el largo plazo.

Gestion del tema material

GRI 3-3

La relacién con politicas publicas en GoGold se
rige por principios de cumplimiento normativo,
transparencia e integridad corporativa. La
compafia no realiza contribuciones a partidos
politicos ni participa en actividades de cabildeo
directo. Su interaccién con autoridades se lleva a
cabo a través de canales institucionales y en apego
a la normativa aplicable, tanto en México como en
Canada.

Estos lineamientos se encuentran alineados con
el Cédigo de Etica y Conducta, que establece
reglas claras para la relaciébn con autoridades y
prohibe cualquier forma de beneficio indebido en las
interacciones con el sector publico o con organismos
reguladores.
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Desempeno 2025

ODS APLICABLES

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

Durante 2025, GoGold mantuvo su participacion activa en los 2 organismos sectoriales sin registrar incidentes
relacionados con practicas indebidas, conflictos de interés o falta de transparencia en su relacién con autoridades.

@ Resultados clave
2025

N

Cero

@ Contribuciones a partidos
politicos o candidatos

2

Organismos sectoriales con
participacién activa: CAMIMEX y
CANCHAM

8 Cero
@ Incidentes relacionados con

practicas indebidas en la relacién
con autoridades

Alineacién de la participacion institucional con el
Cédigo de Etica y Conducta corporativo.

Metas y Prioridades

- Mantener la participacion en organismos
sectoriales relevantes en México y Canada.

- Asegurar la transparencia y documentacion de
la relacion con autoridades y organismos.

La participacion institucional de GoGold se
desarrolla bajo un enfoque de cumplimiento
y transparencia, contribuyendo al
fortalecimiento del sector minero a través
de canales colectivos e institucionales, sin
comprometer la integridad de la operaciéon ni
la independencia en la toma de decisiones.

La relacién con el entorno
institucional debe gestionarse
con la misma disciplina que
cualquier otro riesgo operativo.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025 ﬂ
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Anexo 1- Tabla de Desempeno de Sostenibilidad 2025

GoGold Resources - Enero 2025 a Diciembre 2025 - Sitios Parral (Chihuahua) y Los Ricos (Jalisco)

Métrica Unidad Métrica Unidad 2025
1. Personas: vidas de trabajo seguras, saludables y de calidad Intensidad de emisiones (Los Ricos) tCOze/metro perforado 8.25
Plantilla total (directos + indirectos) numero 449 Consumo energético total GJ 93,993
Mujeres en la plantilla ndmero 29 Consumo de electricidad (red CFE) GJ 57,666
Participacién femenina en la plantilla % 6.5 Consumo de combustibles (diésel + gasolina) GJ 36,327
Empleo de origen local (Parral) % 96.92 Intensidad energética (Parral) GJ/oz AgEq 0.06
Fatalidades ndmero 0 Intensidad energética (Los Ricos) GJ/metro perforado 22
Tasa de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (LTIFR) por millén hrs trabajadas 219 Concentracion promedio de PMI0 (Parral) pg/m3 53.67
Tasa total de lesiones registrables (TRIFR) por millén hrs trabajadas 328 Aprovechamiento total de agua ML 55863
Cobertura del sistema de gestion SST % 100 Descargas a cuerpos receptores numero o
Cumplimiento normativo STPS (auditorias externas) % 95 Superficie rehabilitada hectareas 6.8
Horas de capacitacién en seguridad y salud (SSO) horas 12,876 Arboles plantados numero 3,829
Promedio de capacitacién por empleado horas/empleado 58.26 4. Gobierno corporativo transparente y responsable
Tasa de reincorporaci6n post licencia parental % 100 Contratos con proveedores criticos con clausulas anticorrupcién % 100
2. Uso eficiente de recursos y altas tasas de reciclaje Denuncias registradas en canales formales SIS 0
Jales histéricos procesados (Parral) toneladas 1,862,056 Incidentes de corrupcién o incumplimiento ético numero 0
. - N
Capacidad autorizada de disposicion (Parral) toneladas 21,000,000 L Gl EED G DD C DGR LT & 100
N o
Generacion total de residuos toneladas 371.95 Proveedores evaluados con criterios ESG & 100
. . Contratos con clausulas ESG y de DDHH % 100
Residuos no peligrosos toneladas 3423 y ?
Ingresos USD (millones 725
Residuos peligrosos toneladas 29.65 9 ( )
. . . Valor econémico generado USD (millones) 72.5
Trazabilidad de residuos peligrosos % 100
.. . ) Valor econémico distribuido USD (millones) 58.5
Regeneracioén de cianuro (sistema SART, Parral) % 20
L . Contribuciones fiscales a gobiernos USD (millones) 333
Reutilizacion de contenedores antiincrustantes (Parral) % 100
L. . . Inversion social USD (millones) 0.57
Eficiencia de recirculacion de agua % 96
Reconocimientos institucionales (ESR, ELSSA, VELAVO) ndmero 3

3. Gestion ambiental responsable

Emisiones GEI (Alcance 1 + 2) tCO,e 8,176

Emisiones Alcance 1 (diésel + gasolina) tCOze 3,706

Emisiones Alcance 2 (electricidad red CFE) tCOze 4,470
Intensidad de emisiones (Parral) tCOze/ton AgEq 673

Notas y aclaraciones

Periodo: 1 de enero a 31 de diciembre de 2025.

Las intensidades se reportan por sitio (Parral: tonelada equivalente de plata; Los Ricos: metro perforado). El Alcance 2

corresponde al factor de la red CFE; no se reporta Alcance 3.

Informe de Sostenibilidad y ESG 2025




Anexo 2 - Indice de Reporte

Referencias a los marcos IFRS, ODS, GRIy SASB - Informe de Sostenibilidad y ESG 2025

Declaracion de principios de reporte — IFRS y GRI

Indice de Objetivos de Desarrollo Sostenible

Cruce de los Objetivos de Desarrollo Sostenible con los temas abordados en el presente informe.

Desempeiio Ambiental

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero () [ I [}
Principio de reporte SASB | IFRS S1 Respuesta GoGold Gestién Energética ) ) [ J )
Enfoque estratégico y ° Véase el Mensaje de la direccién y el Modelo de negocio de Adaptacién Climatica y Resiliencia O O O
orientacién futura este Informe 2025. Gestion de Jales ® ® °
.. . .. Véase Mensaje de la direcciéon, Modelo de negocio y . .
)
Conectividad de la informacién Gobernanza de este Informe 2025. Emisiones al Aire [} oo
i Gestion del Agua y Efluentes
iRnetIer-xrcélgnes con los grupos de ) El relacionamiento se describe a lo largo de este Informe 2025. e O O O
Biodiversidad y Ecosistemas [} ) )
P Véase el Modelo de negocio y el analisis de materialidad de
) )
Materialidad este Informe 2025. Gestion de Residuos (] ° °
Concision ° Véase el Modelo de negocio y el Anexo 1: Tabla de Desempefio. Gestion de Materiales ° °
Fiabilidad e integridad ® ° La cobertura de temas mater!ales se explica en la Base de Cierre y Rehabilitacién ° ° °
reporte y el Modelo de negocio.
. : Desempeiio Social
Coherencia y comparabilidad ® ° Se reportan datos 2024 y 2025; las excepciones se detallan en
la Base de reporte. ., X
Salud y Seguridad Ocupacional [ [
e Véase el Mensaje de la direccién y el Modelo de negocio de
Contexto de sostenibilidad ° [ cste Informe 2025, Eailann c Smilsie ° o o
Oportunidad de la informacién ° lSr:efgfrr%c;rtan datos financieros y no financieros de 2025 en este Comunidades Locales [ o o °
i . ) Practicas Laborales y Diversidad [ J ® (]
. - La metodologia de cdlculo se explica en la Base de reporte de
Verificabilidad ° P i .
este Informe 2025. Practicas de Seguridad ° Y
Panorama organizacional y Véase el Mensaje de la direccién y el Modelo de negocio de . . .
entorno externo (] este Informe 2025. No Trabajo Infantil y No Trabajo Forzoso [} o
Gobernanza ° Véase Gobernanza de este Informe 2025. Derechos sobre la Tierra y los Recursos ° L4 ® °
Modelo de negocio ° Véase el Modelo de negocio de este Informe 2025. Gestion de Incidentes Criticos ) [} ®
Riesgos y oportunidades (] Véase Gobernanza y gestion de riesgos de este Informe 2025. Desempeio en Gobernanza
Estrategia y asignacién de ° Véase el Mensaje de la direccion y el Modelo de negocio de Gobernanza Corporativa y Etica Empresarial ° °
recursos este Informe 2025.
~ El desempefio en los temas materiales se describe a lo largo Szl ety e o o ot
) ¢ ¢ del Informey en el Anexo 1
Y . Transparencia Fiscal y Contribucion Econémica al Estado [ [
. Véase el Mensaje de la direccién y Gobernanza de este Informe L )
Perspectivas ® 2025, Gestion de Riesgos (] [ ] [ ]
Base de presentacion ° Véase la Base de reporte de este Informe 2025. Participacién Institucional y Relacién con Politicas Publicas )

Los puntos indican el marco que sustenta cada principio (SASB, IFRS S1, IFRS S2, GRI);

la columna «Respuesta GoGold» remite a la seccién del informe.

Detalle, por tema material, de los ODS que desarrolla segun los recuadros «ODS aplicables»

de cada seccién del Informe 2025.
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indice de contenidos GRI

Preparado con referencia a los Estandares GRI, incluida la Norma Sectorial GRI 14 (mineria) 2024

Codigo GRI

Indicador

Divulgacion GoGold

GRI1-2

GRI 1: Fundamentos 2021

Reporte de Sostenibilidad publicado bajo estdndares GRI
v/o IFRS S1/52

Acerca de este Informe, p. 3-13

GRI 2: Contenidos generales 2021

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Cadena de Suministro, p. 40-41

GRI 2-9 Porcgn_taje de il e e ane e e e &l Censsio gl Gobernanza Corporativa y Etica Empresarial, p. 58-59
Administracion

GRI 2-12 Supe_r\{|5|on .d,e impactos ESG por el Consejo de Gobernanza Corporativa y Etica Empresarial, p. 58-59
Administracion

GRI 2-23 Erjplecios e flrmar,on y fueron capacitados en el Cédigo Gobernanza Corporativa y Etica Empresarial, p. 58-59
de Conducta en el periodo

GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos y las politicas Cadena de Suministro, p. 40-41

GRI 2-26 Denunles reeloldes, sicsinelieley elnpe prormeale e Gobernanza Corporativa y Etica Empresarial, p. 58-59

resolucion

Codigo GRI

GRI 204-1

Indicador

Divulgaciéon GoGold

GRI 204: Practicas de adquisicion 2016

Proporcion de gasto en proveedores locales

Desempefio Econémico y Finanzas, p. 60-62

GRI 205: Anticorrupcion 2016

GRI 205-1 Operaciones evaluadas por riesgos de corrupciéon Gobernanza Corporativa y Etica Empresarial, p. 58-59
GRI 205-2 Desglose capacitacion anticorrupcion Gobernanza Corporativa y Etica Empresarial, p. 58-59
GRI 205-3 Ndmero de empleados despedidos o sancionados por Gobernanza Corporativa y Etica Empresarial, p. 58-59

GRI 206-1

incidentes de corrupcion

Competencia desleal y practicas anticompetitivas

GRI 207: Fiscalidad

GRI 206: Competencia desleal 2016

Gobernanza Corporativa y Etica Empresarial, p. 58-59

2019

Transparencia Fiscal y Contribucion Econdmica al Estado, p.

GRI 207-1 Principios y estructura de cumplimiento fiscal (GRI 207-1) 63-64
GRI 207-2 Gobernanzay control de riesgo fiscal (GRI 207-2) 'I(S';a_gzparenma Fiscal y Contribucion Economica al Estado, p.
GRI 207-4 Desglose pagos gobierno Transparencia Fiscal y Contribucién Econdmica al Estado, p.

63-64

GRI 301: Materiales 2016

GRI 101: Biodiversidad 2024 GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Gestion de Materiales, p. 33-34
GRI101-2 Gestion de impactos Biodiversidad y Ecosistemas, p. 28-30 GRI 301-2 Materiales de entrada reciclados utilizados Gestion de Materiales, p. 33-34
GRI 101-4 Identificacion de impactos sobre biodiversidad por sitio Biodiversidad y Ecosistemas, p. 28-30 GRI 3013 EJOV?&JaCt&S“y materiales de embalaje recuperados al finalde | 5 s de Materiales, p.33-34
GRI 101-8 Servicios ecosistémicos identificados y valorados por sitio Biodiversidad y Ecosistemas, p. 28-30
GRI 302: Energia 2016
GRI 201: Desempeio econémico 2016
Energia consumida fuera de la organizacién (cadena de . -

GRI 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Desempefio Econémico y Finanzas, p. 60-62 GRI302-2 valor) Gestion Energetica, p. 18-20
GRI 201-2 Impllcaaones flnan'clergsxqtros riesgos y oportunidades Desempefio Econémico y Finanzas, p. 60-62 GRI 302-3 Intensidad energética por unidad de produccion Gestion Energética, p. 18-20

derivados del cambio climatico

GRI 303: Agua y efluentes 2018

Obligaciones del plan de prestaciones definidas y otros . J— .

GRI 201-3 planes de jubilacién Desempefo Econdmicoy Finanzas, p. 60-62 GRI 303-1 Estrategia y practicas de gestion de riesgos hidricos Gestion del Agua y Efluentes, p. 26-27
GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno Desempefio Econémico y Finanzas, p. 60-62 GRI 303-2 Gestion de impactos relacionados con descargas de agua Gestion del Agua y Efluentes, p. 26-27
GRI 202: Presencia en el mercado 2016 Porcentaje del total de agua retirada proveniente de

) o ) GRI 303-3 cuencas con Estrés Hidrico Alto o Extremadamente Alto Gestion del Agua y Efluentes, p. 26-27
GRI 202-1 Ejal";l?n:ioellosiljno inicial estandar por sexo frente al salario Desempefio Econémico y Finanzas, p. 60-62 (WRI Aqueduct)
Porcentaje del agua consumida en regiones con Estrés .
R A g g ; GRI 303-5 PO Gestion del Agua y Efluentes, p. 26-27
GRI 202-2 Proporcion de altos directivos procedentes de la comunidad S [EasmEEey e, o G067 Hidrico Alto o Extremadamente Alto

local

GRI 203: Impactos econémicos indirectos 2016

GRI 203-1

Inversiones en infraestructura y servicios de apoyo publico

Desempefio Econdémico y Finanzas, p. 60-62

GRI 305: Emisiones

2016

GRI 305-1

Porcentaje de las emisiones de Alcance 1 bajo regulacion
limitante

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero, p. 15-17

GRI 203-2

Impactos econémicos indirectos significativos

Desempefio Econémico y Finanzas, p. 60-62

GRI 305-4

Intensidad de emisiones de GEI

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero, p. 15-17
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Codigo GRI Indicador Divulgacién GoGold

GRI 306: Residuos 2020

GRI 306-1 Generacion de residuos e impactos significativos Gestion de Residuos, p. 31-32

GRI 306-2 Gegtlon de impactos significativos relacionados con Gestién de Residuos, p. 31-32
residuos

GRI 306-3 Total de residuos generados en el periodo Gestion de Residuos, p. 31-32

GRI 306-4 Residuos desviados de la disposicién final Gestion de Residuos, p. 31-32

GRI 307: Cumplimiento ambiental 2016

GRI 307-1 Incumplimiento de leyes y regulaciones ambientales Desempefio Ambiental, p. 15-36
GRI 308: Evaluacién ambiental de proveedores 2016
GRI 308-1 Nuevos proveedores evaluados segun criterios ambientales Cadena de Suministro, p. 40-41
GRI 308-2 ;/mn?:é:itgassatrgr:iaegiles negativos en la cadena de suministro s Ee U, B A0 A
GRI 401: Empleo 2016

GRI 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal | Préacticas Laboralesy Diversidad, p. 46-48
GRI 401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo Practicas Laborales y Diversidad, p. 46-48
GRI 401-3 Permiso parental Practicas Laborales y Diversidad, p. 46-48

GRI 402: Relaciones trabajador-empresa 2016

GRI 402 Relaciones entre trabajadores y empresa Practicas Laborales y Diversidad, p. 46-48

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018

Codigo GRI

GRI 405-1

Indicador

Divulgaciéon GoGold

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016

Diversidad en érganos de gobierno y empleados

Practicas Laborales y Diversidad, p. 46-48

GRI 405-2

GRI 406-1

Ratio del salario base y la remuneracion de mujeres frente
a hombres

Practicas Laborales y Diversidad, p. 46-48

GRI 406: No discriminacion 2016

Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas

Practicas Laborales y Diversidad, p. 46-48

GRI 408: Trabajo infantil 2016

GRI 408-1 ‘ Operaciones y proveedores con riesgo de trabajo infantil

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016

GRI 409-1

Operaciones y proveedores con riesgo de trabajo forzoso u
obligatorio

‘ No Trabajo Infantil y No Trabajo Forzoso, p. 51-52

No Trabajo Infantil y No Trabajo Forzoso, p. 51-52

GRI 410: Practicas en materia de seguridad 2016

GRI 410-1

GRI 411-1

Personal de seguridad capacitado en derechos humanos

Practicas de Seguridad, p. 49-50

GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas 2016

Incidentes de violaciones a derechos de pueblos indigenas

Derechos sobre la Tierra y los Recursos, p. 53-54

GRI 413: Comunidades locales 2016

GRI 413-1

Operaciones con participaciéon comunitaria, evaluaciones de
impacto y programas de desarrollo

Comunidades Locales, p. 42-45

GRI 413-2

NuUmero de retrasos de producciéon o cierres de sitio
originados por conflictos comunitarios no técnicos

Comunidades Locales, p. 42-45

GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Salud y Seguridad Ocupacional, p. 38-39 GRI 414: Evaluacion social de proveedores 2016
GRI 403-2 !dentlflcaqlon de'pe_llgros, evaluacién de riesgos e salud y Seguridad Ocupacional, p. 38-39 GRI 414 Evaluacion social de los proveedores Cadena de Suministro, p. 40-41
investigacion de incidentes
E Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién o :
GRI 403-3 Servicios de salud en el trabajo Salud y Seguridad Ocupacional, p. 38-39 e Al segun criterios sociales Carglene S SUmlIEie, g 404
GRI 403-4 Partlcvlpacmn y consulta de los trabajadores en salud y salud y Seguridad Ocupacional, p. 38-39 GRI 414-2 Impaptos sociales negativos en la cadena de suministroy Cadena de Suministro, p. 40-41
seguridad medidas tomadas
GRI 403-5 ;2Lrgjimon de trabajadores sobre salud y seguridad en el salud y Seguridad Ocupacional, p. 38-39 GRI 415: Politica publica 2016
- . - s Participacion Institucional y Relacion con Politicas Publicas,
GRI 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores Salud y Seguridad Ocupacional, p. 38-39 GRI 4151 Participacion en politicas publicas p. 67
GRI 403-7 Spég\:ﬁ%cal,gn y mitigacion de impactos en la salud y la Salud y Seguridad Ocupacional, p. 38-39 GRI 14: Estandar del sector minero 2024
Declaracion del Consejo sobre resiliencia en economia . L - .
GRI 403-8 Cobertura del sistema de gestién de la salud y la seguridad Salud y Seguridad Ocupacional, p. 38-39 GRI14.2 descarbonizada Adaptacién Climatica y Resiliencia, p. 21-22
. 1A -4 Alict 1 1 S+ HH o O,
GRI 404: Formacion y ensefianza 2016 GRI 4.2 gzﬂ;ss de escenarios climaticos utilizados (2°C /1.5°C / Adaptacién Climética y Resiliencia, p. 21-22
GRI 404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado Practicas Laborales y Diversidad, p. 46-48
Implicaciones financieras de riesgos y oportunidades . S . . B
GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados Practicas Laborales y Diversidad, p. 46-48 GRI14.2.2 climaticas (GRI 201-2) Adaptacion Climatica y Resiliencia, p. 21-22
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Codigo GRI

Indicador

Cumplimiento con el Estandar Internacional de Gestion de

Divulgac GoGold

GRI 14.6 Relaves (GISTM / TSM) Gestion de Jales, p. 23-24
GRI 14.6.2 Toneladas de jales histéricos procesados (reprocesamiento Gestion de Jales, p. 23-24
GRI14.71 Acciones para prevenir el Drenaje Acido de Mina (DAM) Gestion del Agua y Efluentes, p. 26-27
GRI4.81  F'andecierrevigente porsitioy fecha de ultima Cierre y Rehabilitacion, p. 35-36
actualizacion
GRI 14.8.2 Provisiones financieras para cierre y rehabilitacion Cierre y Rehabilitacion, p. 35-36
GRI14.8.3 Superfl(_:le total rehabilitada y porcentaje de rehabilitacion Cierre y Rehabilitacion, p. 35-36
progresiva completada
GRI 14.9.2 Inversion social desglosada Desempeno Ambiental, p. 15-36
GRI 14.10.1 Mecanismo formal de quejas y reclamaciones comunitarias Comunidades Locales, p. 42-45
Pueblos indigenas y Consentimiento Libre, Previo e .
GRI 14.10.2 Informado (FPIC/CLPI) Comunidades Locales, p. 42-45
GRI 14.10.4 Consulta significativa con comunidades Comunidades Locales, p. 42-45
GRI 14111 Porcentajg de reservas probadasy probables ubicadas en o Comunidades Locales, p. 42-45
cerca de tierras indigenas
GRI 14113 I(Zrﬁ;le)sos de Consentimiento Libre, Previo e Informado Comunidades Locales, p. 42-45
GRI 14.11.4 Reasentamientos involuntarios ocurridos en el periodo Comunidades Locales, p. 42-45
GRI 14.12.2 Conflictos agtlvos sobre qlerechos de tierra o acceso a Derechos sobre la Tierra y los Recursos, p. 53-54
recursos al cierre del periodo
GRI 1413 Incidentes relacionados con MAPE en el periodo Derechos sobre la Tierra y los Recursos, p. 53-54
GRI 1415 Porcenj::aje qe procesos criticos con planes alternativos de Gestion de Incidentes Criticos, p. 55-56
operacion vigentes
GRI 14.15.1 Simulacros de emergencia realizados durante el periodo Gestion de Incidentes Criticos, p. 55-56
GRI 14.15.2 I_Derrames S|gn|f|cat|vos de sustancias peligrosas Gestion de Incidentes Criticos, p. 55-56
(incluyendo cianuro)
GRI 14.22.5 Transparencia en los contratos Gobernanza Corporativa y Etica Empresarial, p. 58-59
GRI 14.22.6 Beneficiarios reales (Beneficial Ownership) Gobernanza Corporativa y Etica Empresarial, p. 58-59
Regalias y pagos mineros por sitio operativo (ver desglose Transparencia Fiscal y Contribucion Econdmica al Estado, p.
GRI 14.23.5 . e
por tipo de pago y sitio) 63-64
GRI 14.23.8 Compras de minerales al sector pablico 'grza_giparenua Fiscal y Contribucion Econémica al Estado, p.
Membresias en asociaciones de industria y organismos Participacién Institucional y Relacion con Politicas Publicas,
GRI 14.24.1
relevantes p. 67
GRI 14.25.2 Incidentes de violencia relacionados con el acceso a Gobernanza Corporativa y Etica Empresarial, p. 58-59

recursos o las operaciones de GoGold

Cédigo SASB

Indice SASB — Metales y Mineria (EM-MM)

Estandar SASB del sector de Metales y Mineria

Métrica / contenido

Divulgacion GoGold

EM-MM-000 Métricas de actividad

EM-MM-000.B

Métrica de actividad de la operacion

Acerca de este Informe, p. 3-13

EM-MM-000.D

Enfoque de gestion

EM-MM-110 Emisiones d

Acerca de este Informe, p. 3-13

e GEI

EM-MM-110a.1

EM-MM-120a.1

EM-MM-130a.1

Emisiones brutas globales de Alcance 1

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero, p. 15-17

EM-MM-120 Calidad del aire

Gestion del tema material

Emisiones al Aire, p. 25

EM-MM-130 Gestién de energia

Total de energia consumida dentro de la organizacién

Gestion Energética, p. 18-20

EM-MM-130a.2

EM-MM-140a.1

Estrategia de largo plazo para gestionar el consumo
energético

EM-MM-140 Gestion del
Porcentaje del total de agua retirada proveniente de

cuencas con Estrés Hidrico Alto o Extremadamente Alto
(WRI Aqueduct)

Gestion Energética, p. 18-20

agua

Gestion del Agua y Efluentes, p. 26-27

EM-MM-140a.2

Porcentaje del total descargado en regiones con Estrés
Hidrico Alto o Extremadamente Alto

Gestion del Agua y Efluentes, p. 26-27

EM-MM-140a.4

Gestion de impactos relacionados con descargas de agua

Gestion del Agua y Efluentes, p. 26-27

EM-MM-150a.1

EM-MM-150 Residuos y material

Cumplimiento con el Estandar Internacional de Gestion
de Relaves (GISTM / TSM)

es peligrosos

Gestion de Residuos, p. 31-32

EM-MM-150a.2

Derrames significativos de sustancias peligrosas
(incluyendo cianuro)

Gestion de Incidentes Criticos, p. 55-56

EM-MM-150a.7

Total de residuos generados en el periodo

Gestion de Residuos, p. 31-32

EM-MM-150a.8

EM-MM-160a.1

Residuos desviados de la disposicién final

Gestion de Residuos, p. 31-32

EM-MM-160 Biodiversidad

Politicas para detener y revertir la pérdida de
biodiversidad

Biodiversidad y Ecosistemas, p. 28-30

El indice incluye Unicamente los indicadores reportados, con el capitulo y rango de paginas del Informe 2025 donde se
presenta la cifra.

EM-MM-160a.2

Porcentaje de sitios mineros donde el DAR requiere
tratamiento continuo (3)

Biodiversidad y Ecosistemas, p. 28-30
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Codigo SASB

1 2 3 4

Métrica / contenido

Divulgacién GoGold

EM-MM-210 Derechos comunitarios y de pueblos indigenas

EM-MM-210a.1

Porcentaje de reservas probadasy probables en o cerca
de zonas de conflicto

Derechos sobre la Tierra y los Recursos, p. 53-54

EM-MM-210a.2

Porcentaje de reservas probadasy probables ubicadas en
o cerca de tierras indigenas

Derechos sobre la Tierra y los Recursos, p. 53-54

EM-MM-210a.3

Incidentes de violencia relacionados con el acceso a
recursos o las operaciones de GoGold

Derechos sobre la Tierra y los Recursos, p. 53-54

EM-MM-210b.1

Operaciones con participacién comunitaria, evaluaciones
de impacto y programas de desarrollo

Comunidades Locales, p. 42-45

EM-MM-210b.2

NuUmero de retrasos de produccion o cierres de sitio
originados por conflictos comunitarios no técnicos

Comunidades Locales, p. 42-45

EM-MM-310 Relaciones laborales

EM-MM-310a.1

Porcentaje de la fuerza laboral cubierta por convenios de
negociacion colectiva

Practicas Laborales y Diversidad, p. 46-48

EM-MM-320 Salud y seguridad

EM-MM-320a.1

Horas promedio de capacitacién en respuesta a
emergencias por trabajador

EM-MM-510 Etica empresarial y t

Salud y Seguridad Ocupacional, p. 38-39

ransparencia

EM-MM-510a.1

Sistema de gestion para prevencién de corrupcion y
soborno en la cadena de valor

Gobernanza Corporativa y Etica Empresarial, p. 58-59

EM-MM-510a.2

Regalias y pagos mineros por sitio operativo (ver desglose
por tipo de pago y sitio)

Gobernanza Corporativa y Etica Empresarial, p. 58-59

EM-MM-510a.3

Pérdidas monetarias totales por procedimientos legales
de corrupcién o soborno

Gobernanza Corporativa y Etica Empresarial, p. 58-59

EM-MM-510a.4

EM-MM-540a.1

Proceso para gestionar riesgos y oportunidades
relacionados con derechos comunitarios (SASB EM-MM-
510a.4)

EM-MM-540 Gestion de jales

Presas construidas con método linea central (centerline)

Gobernanza Corporativa y Etica Empresarial, p. 58-59

Gestion de Jales, p. 23-24

EM-MM-540a.2

Cumplimiento con el Estandar Internacional de Gestidn
de Relaves (GISTM / TSM)

Gestion de Jales, p. 23-24

EM-MM-540a.3

Gestion del tema material

Gestion de Jales, p. 23-24

El indice incluye inicamente las métricas reportadas, con el capitulo y rango de paginas del Informe 2025 donde se

presentan.
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